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|. PRESENTACION GENERAL DE LA ACREDITACION DE CARRERAS DE
POSGRADO

1. Marco normativo

La Ley de Educacion Superior N° 24.521 en su art. 39 establece que las carreras de posgrado -sean de
especializacion, maestria o doctorado- deben ser acreditadas por la Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU) o por entidades privadas que se constituyan con ese fin y que estén
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacioén Cienciay Tecnologia(MECyT) (art. 45).

El art. 46 de la Ley de Educacion Superior dispone que los procesos de acreditacion se desarrollaran
segun los estandares que establezca MECyYT previa consulta con el Consgjo de Universidades. Ellos fueron
establecidos, sobre la base del acuerdo plenario de este Consegjo, por la Resolucion N° 1168/97 del M ECyT del
11 dejulio de 1997 y figuran en la seccion 1V de este documento.

De acuerdo con la resolucién 236/01 del MECyT, las carreras que se desarrollen con modalidad “no
presencial” o “adistancia’ seran evaluadas de acuerdo con lo establecido en la resolucién ministerial 1716/98 'y
en los criterios previstos en la resolucion ministerial 1168/97.

2. Objetivos
L os objetivos del proceso de acreditacion de las carreras de posgrado son los siguientes:

a Propiciar la consolidacion y calificacion del sistema de posgrado conforme a criterios de excelencia

reconocidos internacional mente.

Promover e mejoramiento de la calidad de |a oferta de posgrados.

¢.  Promover la formacion de recursos humanos altamente calificados, tanto para las actividades
académicas de docencia e investigaci6n como para |la especializacion profesional.

d. Ofrecer ala sociedad informacién confiable acerca de la calidad de la oferta educativa de posgrado,
afin de ampliar su capacidad de eleccion.

o

3. Convocatorias

La CONEAU redliza convocatorias periodicas para la acreditacién de especializaciones, maestrias y
doctorados de acuerdo con €l cronograma que en cada caso se establece.

La CONEAU acredita las carreras de especializacién, maestria y doctorado tomando en cuenta las
recomendaciones de Comités de Pares, integrados por expertos y organizados por areas disciplinarias o
profesionales (ver la seccion 111 de este documento). Los pares evaluadores aplican en cada caso |os estandares
de acreditacion y los procedimientos establecidos por la CONEAU sobre los que son debidamente instruidos,
seguin o establece el art. 15 del Decreto del PEN N° 173/96.

Sobre la base de una solicitud expresa de cada institucion universitaria, los posgrados acreditados son
categorizados por la CONEAU.

#” PRESENTACION GENERAL DE LA ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO
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Il. PROCEDIMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE
POSGRADO

1°. Convocatoria- En cumplimiento de la Ley de Educacién Superior, la CONEAU convoca periédicamente a
la acreditacion de carreras de posgrado mediante comunicaciones dirigidas a las instituciones universitarias. Al

mismo tiempo, informa al Consgjo Interuniversitario Nacional y a Consgjo de Rectores de Universidades

Privadas y difunde publicamente la noticia de la convocatoria.

2°. Presentacion de la solicitud.- En €l plazo fijado en la convocatoria, las instituciones universitarias presentan,
con nota del respectivo rector, las solicitudes de acreditacion y el nombre, domicilio, fax y direccion electrénica
de un coordinador de la unidad académica que hace la presentacion, quien actuara como nexo entre la CONEAU
y lainstitucién durante el proceso de acreditacion.

La solicitud consta de dos cuerpos. uno de carécter general con la informacién correspandiente a los aspectos
institucionales e infraestructura y equipamiento de la unidad académica, y otro de caracter particular con la
informacién especifica de cada una de | as carreras cuya acreditacion se solicita

Con la solicitud se acompafia, bajo sobre cerrado y con las firmas del rector y del coordinador designado, una
nota por cada una de las carreras presentadas, manifestando expresamente si se solicita 0 no su categorizacion.
En la cubierta del sobre, que se abre silo después de concluida la evaluacion de la carrera, debe mencionarse la
institucion que lo presenta, la carrera ala que corresponde y laleyenda “ Categorizacion” .

3°. Examen preliminar .- Presentada la solicitud, la CONEAU realiza un examen de admisibilidad y verifica si
se han satisfecho todos los aspectos formales En caso de que la nformacion requerida esté incompleta o mal
presentada, se solicita al coordinador designado por lainstitucién que la complete correctamente dentro del plazo
improrrogable de cinco (5) dias hébiles, bajo apercibimiento de no darse curso a la solicitud. Cumplido este
requisito, se confecciona un informe técnico sobre su contenido.

4°. Medidas preparatorias.- De acuerdo con €l nimero y las éreas teméticas de las carreras presentadas, la
CONEAU aprueba la némina de los Comités de Pares evaluadores y la de sus posibles integrantes y las
comunica a las instituciones respectivas, a fin de que, dentro del plazo de diez (10) dias hébiles, hagan las
observaciones que consideren pertinentes y gjerciten el derecho de recusar a uno o mas evaluadores, conforme a
lo previsto en la Ordenanza 012 y en e Cadigo de Etica de la CONEAU.

Al mismo tiempo, la CONEAU designa a los expertos que habran de visitar las sedes de las carreras presentadas
a los efectos de constatar y complementar la informacién contenida en la solicitud de acreditacién, en especia la
referida a infraestructura y equipamiento técnico, bibliogréfico e informético.

5°. Actuacion de los Comités de Pares.- Vencido el plazo antes mencionado, la CONEAU designa, convoca y
presta apoyo técnico a los integrantes de los Comités de Pares evaluadores. Cada Comité evallia la carrera que le
ha sido asignada, aplicando los estandares y criterios establecidos en la Resoluciéon ministerial 1168/97 y en los
instructivos complementarios. A tal fin analiza la solicitud presentada, €l informe técnico de la CONEAU vy €l de
la visita de constatacién. Finalmente, emite una recomendacion debidamente fundada de acreditacién o no
acreditacion de la carrera, y, sdlo si se lo hubiese solicitado expresamente, de categorizacion. La CONEAU
puede convocar a comités de &reas 0 subéreas disciplinarias afines a reuniones conjuntas de consistencia con €l
fin de consensuar criterios comunes de evaluacion.

6°. Resolucién de acreditacion.- La CONEAU analiza la recomendacion del Comité de Pares y cualquier otra
informacion obrante en el expediente. Si 1o estima necesario, puede solicitar al Comité la ampliacion de su
informe e, incluso, convocar a otro Comité. Finalmente, cuando considera que asi corresponde, dicta la
resolucion de acreditacion, fija el término de su vigencia, la notifica 'y la publica. Ta resolucidn puede incluir
recomendaciones para el mejoramiento de la carrera y, en caso de habérsela solicitado expresamente, |la
respectiva categorizacion.

7°. Recomendacioén de no acreditacion. En los casos en que €l Comité de Pares recomienda la no acreditacion
de la carrera, la CONEAU da vista del informe de evaluacion del Comité a lainstitucion universitaria para que,

dentro del término de ciento ochenta (180) dias corridos, subsane las debilidades sefialadas en el informe o bien
retire la soliatud de acreditacion.

8°. Respuesta a la vista.- En su respuesta a la vista la institucion debe informar sobre las mejoras
implementadas para subsanar las debilidades sefidladas en e informe de evaluacion, y sobre los medios y
recursos empleados a tal fin, utilizando para ello el formato especifico disefiado por |la CONEAU. En caso de
que la superacién de algunas debilidades requiera un tiempo mayor de 180 dias, la institucion debe indicar las
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medidas ya gjecutadas, las que estan en gjecucién, los medios y recursos asignados, y los plazos estimados para
concretar las mejoras. Esta respuesta se traslada al Comité de Pares para que modifique o mantenga
expresamente su informe anterior, luego de lo cual la CONEAU procede a analizar la solicitud segin lo indicado
en €l punto 6°y dicta finalmente la resolucién que corresponda. En caso de que la respuesta a la vista introduzca
ala carrera modificaciones de tal magnitud, que constituyan en la préctica una carrera nueva, se entendera que se
ha retirado la solicitud de acreditacion original y se dispondra el archivo de la solicitud.

9°. Reconsideracion.- Conocida la resolucion de la CONEAU, la institucién universitaria puede solicitar su
reconsideracion dentro de los veinte (20) dias habiles de la notificacién, utilizando el formato establecido para
ello por la CONEAU y solo por razones vinculadas con la legitimidad del acto, precisando los elementos
puntuales en que ella se funda, luego de lo cual la CONEAU resuelve el recurso sin més tramite y queda
concluido el proceso de acredit acién.

10. Vigencia de la acreditacion.- Las carreras son acreditadas por tres (3) afios la primera vez y por seis (6) a
partir de la segunda, siempre que, en este Ultimo caso, tengan egresados.

11. Categorizacion.- Cuando las respectivas instituciones lo solicitan expresamente, |as carreras acreditadas son
categorizadas de acuerdo con la siguiente escala con A s se las considerada excelentes, con B s se las
considerada muy buenas, y con C si se las considera buenas. En el caso de carreras nuevas, que no han cumplido
un ciclo completo de dictado, las categorias seran An, Bny Cn.

[0 PROCEDIMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO
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I1l. COMITES DE PARESEVALUADORES

1°. Misiones. Los Comités de Pares tienen las siguientes misiones:

a Evaluar las carreras de posgrado de acuerdo con los estandares y criterios
correspondientes a la Resolucion del MECyT 1168/97 y los procedimientos establecidos
por la CONEAU.

b) Recomendar la acreditacién o no acreditacion de las carreras de posgrado, detallando sus
debilidades y fortalezas de acuerdo con los procedimientos establecidos por la CONEAU.

c) Proponer, en los casos que haya sido solicitada, la categorizacion de las carreras de
posgrado conforme a los perfiles de categorizacion establecidos por la CONEAU.

d) Formular recomendaciones para el mejoramiento de la calidad de los posgrados.

Para ello, los Comités de Pares realizan las siguientes tareas:

@ Andlizan, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la CONEAU, las
solicitudes de acreditacion junto con los informes técnicos y de visita de constatacion.

b) Elaboran un informe fundamentando su recomendacion de acreditacion y categorizacion si
ésta ha sido solicitada, o de no acreditacion y formulan recomendaciones de mejoramiento
en los casos que corresponda.

2°. Registro de Expertos. Para la integracion de los Comités de Pares la CONEAU mantiene
actualizado un registro de expertos, argentinos y extranjeros, por &reas disciplinarias y profesionales. Para
conformar dicho registro, la CONEAU consulta a las instituciones universitarias y a las asociaciones cientificas
y profesionales. Tiene en cuenta también a los docentes investigadores del Programa de Incentivos de la
Secretaria de Politicas Universitarias, asi como alos investigadores del CONICET y de los consejos provinciales
de investigacion. Finalmente, incorpora a docentes, directoresy miembros de comités académicos de carreras
acreditadas.

3°. Seleccion de los pares. Los pares son seleccionados atendiendo a sus antecedentes académicos y a
su experiencia como evaluadores. Deben poseer, como minimo, un titulo de posgrado equivalente al ofrecido por
la carrera a evaluar (especialista, magister o doctor). En casos excepcionales este requisito puede reemplazarse
por una formacion equivalente demostrada por sus trayectorias como investigadores, docentes o profesionales.

4°. Comités de Pares. Se organizan por areas disciplinarias o profesionales y se integran por expertos
en un nimero no inferior a tres. Se tiende a preservar la diversidad de origen regional e institucional y la
presencia de distintas corrientes cientificas, filosoficas, metodoldgicas o de interés tecnolégico, asi como de
expertos extranjeros. La CONEAU procura una razonable rotacion de los expertos de cada area tematica o
disciplinaria

50, Codigo de Etica. El Codigo de Etica de la CONEAU obliga a los pares evaluadores a actuar con
absoluta independencia de criterio, sin asumir la gestién de intereses particulares ajenos a la mision
encomendada por la CONEAU. En consecuencia, €ellos estan obligados a excusarse de intervenir en los casos en
que, por razones de vinculos académicos, institucionales o familiares, o bien de amistad o enemistad personales,
pudiera estar comprometida su imparcialidad. Mediante la firma de un convenio de confidencialidad, los pares
evaluadores se comprometen a cumplir con las normas de dicho Cédigo y a no divulgar las informaciones
contenidas en las solicitudes de acreditacién evaluadas por €llos ni el resultado de la evaluacién.

6°. Recusaciones. Las partes interesadas pueden ejercer el derecho a recusar a miembros de los Comités
de Pares conformados por la CONEAU. Las recusaciones deben ser fundadas y basarse en antecedentes
especificos que inhabiliten para € desempefio de la funcion por las causales previstas en e Cédigo de
Procedimiento Civil y Comercial de la Nacién o en la falta manifiesta de méritos académicos o profesionales
parala evaluacion de los posgrados.

() COMITE DE PARESEVALUADORES
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V. ACREDITACION Y CATEGORIZACION DE CARRERAS DE POSGRADO

La Resolucion N°1168/97 del MECyT indica que la acreditacion alcanza tanto a las carreras en
funcionamiento, tengan o no egresados, como a los proyectos de carreras. Por su parte, €l Decreto 499/95
establece que la acreditacién de las carreras tiene una validez de tres afios a cuyo término se debe solicitar una
nueva acreditacion, cuya duracion en este caso es de seis afios. En cuanto a las carreras que no tengan egresados,
la mencionada resolucion 1168/97 fija que ellas deberan ser acreditadas por tres afios hasta tanto cuenten con

egresados.

La CONEAU categoriza las carreras cuyas instituciones universitarias asf |o soliciten.

1. CARRERASCON CICLO DE DICTADO COMPLETO.

1.1. Dentro de esta categoria se consideran aquellas carreras que han cumplido por o menos un ciclo completo
de dictado y tienen egresados. Seran acreditadas por tres afios en la primera convocatoriay por seis a partir de la
segunda.

1.2. Si la ingtitucion universitaria lo solicita, las carreras acreditadas son categorizadas de acuerdo con los
documentos técnicos definidos por la CONEAU . Existen tres niveles de categorizacion:

A, si selas considera excelentes.
B, si selas consideramuy buenas.
C, si selas considera buenas.

2. CARRERASNUEVAS.

2.1. Se consideran carreras nuevas aguellas que no han completado el ciclo completo de dictado. Seran
acreditadas por tres anos.

2.2. En el caso de las carreras nuevas se aplican los mismos criterios de acreditacién que para el caso anterior,
sin tomar en cuenta la informacion relativa a egresados.

2.3. S la ingtitucién universitaria lo solicita, las carreras son categorizadas de acuerdo con los documentos
técnicos definidos por la CONEAU. Existen tres niveles de categorizacion:

An, si se las considera excelentes.

Bn, si se las consideramuy buenas.
Cn, si se las considera buenas.

#” ACREDITACION Y CATEGORIZACION DE CARRERAS DE POSGRADO
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V. ESTANDARES Y CRITERIOS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE
CARRERAS DE POSGRADO

INTRODUCCION

Los siguientes estandares y criterios, establecidos en la Resolucién N° 1168/97 por el MECyT previa
consulta al Consegjo de Universidades, tienden a garantizar la calidad de |a oferta de posgrados.

Estos estandares y criterios constituyen el marco general de la evaluacion, permitiendo la consideracion
de los diferentes tipos de carreras y sus respectivas modalidades disciplinarias. A su vez, corresponde tener en
cuenta que se trata de estandares minimosy que en su aplicacion deben respetarse los principios de autonomia y
libertad de ensefianza académica y aprendizaje.

1.- CARRERAS DE POSGRADO

Se reconocen los siguientes tipos de carreras de posgrado: a) Especiaizacion; b) Maestria y c)
Doctorado.

a. Especializacion: tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area determinada dentro de
una profesion o de un campo de aplicacion de varias profesiones, ampliando la capacitacion profesional a través
de un entrenamiento intensivo. Cuenta con evaluacion final de carécter integrador. Conduce al otorgamiento de
un titulo de Especialista con especificacién de la profesion o campo de aplicacion.

b. Maestria: tiene por objeto proporcionar una formacién superior en una disciplina o éarea
interdisciplinaria, profundizando la formacién en el desarrollo tedrico, tecnolégico, profesional, para la
investigacion y el estado del conocimiento correspondiente a dicha disciplina 0 &rea interdisciplinaria. La
formacion incluye la realizacion de un trabajo, proyecto, obra o tesis de carécter individual, bgjo la supervision
de un director y culmina con la evaluacion por un jurado que incluye al menos un miembro externo a la
institucion. El trabajo final, proyecto, obra o tesis debe demostrar destreza en el manejo conceptual y
metodoldgico correspondiente al estado actual del conocimiento en la o las disciplinas del caso. Conduce al
otorgamiento de un titulo académico de Magister con especificacion precisa de una disciplina o de un éarea
interdisciplinaria.

c¢. Doctorado: tiene por objeto la obtencidn de verdaderos aportes originales en un &rea de conocimiento,
cuya universalidad debe procurarse en un marco de nivel de excelencia académica. Dichos aportes originales
deben estar expresados en una tesis de Doctorado de carécter individual realizada bajo la supervision de un
director de tesis y culmina con su evaluacion por un jurado con mayoria de miembros externos a programay
donde a menos uno de éstos sea externo a la ingtitucion. Dicha tesis conduce al otorgamiento del titulo
académico de Doctor.

2.- ESTANDARESY CRITERIOS

Los criterios fundamentales a tener en cuenta para la acreditacion son los que se desarrollan a
continuacién:

2.1. MARCO INSTITUCIONAL

Es necesario que €l posgrado contenga explicitos los siguientes elementos dentro de un marco general
de congruenciay consistencia con la naturaleza del estatuto de la institucién:

2.1.1. Propuesta de la institucion referida a las reglamentaciones, resoluciones y ordenanzas vigentes de
su sistema de posgrado.

2.1.2. Reglamentacion referente al funcionamiento especifico de la carrera cuya acreditacion se solicita.

2.1.3. Definicion de los objetivos de la carrera, fundamentos del plan de estudios y programa de
actividades de la temética abordada.

#ESTANDARESY CRITERIOS GENERALESPARA LA ACREDITACION DE POSGRADO
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2.1.4. Se considerara la presentacion de careras conjuntas o interinstitucionales con el objeto de
aprovechar el potencial académico, cientifico y tecnoldgico de las instituciones universitarias del pais asociadas
entre si 0 con instituciones extranjeras, que en un esfuerzo conjunto para mejorar la oferta educativa relinan
recursos humanos y materiales suficientes. Los requisitos para la acreditacion de la carrera podran ser
cumplimentados por medio de la cooperacion entre las instituciones involucradas. A esos fines es imprescindible
la existencia de un convenio especifico entre los cuerpos organicos de las unidades académicas involucradas.

2.2. PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios debera contener |os siguientes aspectos:

2.2.1. Proyecto: antecedentes, relevancia académica y/o profesional, objetivos, requisitos de admision,
programa de las actividades académicas (cursos, seminarios, talleres, practicas, pasantias, etc.), reglamento de
tesis, metodologia de seguimiento y evaluacién de los alumnos y condiciones para el otorgamiento del titulo. Los
elementos mencionados deben guardar coherencia entre si y constituir un proyecto integral de formacién de
posgrado.

2.2.2. Doctorados y Maestrias personalizadas: las instituciones podréan ofrecer una modalidad de
maestriay doctorado en la cual el plan de estudios sea presentado por el director de trabajo fina y aprobado por
el comité académico u organismo equivalente en funcion de la tematica propuesta por € maestrando o
doctorando para su trabajo final, en cuyo caso se deberd presentar una reglamentacion acorde con este
documento.

2.2.3. Dedicacién horaria: distribucion de carga horaria en unidades de diversa duraciéon y formato
(cursos, talleres y seminarios). Las carreras de especializacion contaran con un minimo de 360 horas y las
maestrias con un minimo de 540 horas, en ambos casos se trata de horas reales dictadas. En el caso de las
maestrias se debe incluir ademas un minimo de 160 horas de tutorias y tareas de investigacién en la institucion
(sinincluir las horas dedicadas a desarrollo de latesis).

2.3. CUERPO ACADEMICO

Se considera cuerpo académico a conjunto de docentes e investigadores acorde con los objetivos de las
diferentes disciplinas ofrecidas. Dicho cuerpo académico podra estar conformado por el director del programa,
comité académico, cuerpo docente y directores de tesis, u otros con funciones equivalentes y su ndmero y
dedicacion a la carrera responderan a las necesidades y compl gjidades de cada posgrado. Sus integrantes deberan
poseer, como minimo, una formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera. En casos
excepcionales la ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse por una formacién equivalente
demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes e investigadores. El criterio de excepcion debe
aplicarse con mayor flexibilidad al comienzo del proceso de acreditacion a los fines de posibilitar la gradualidad
necesaria parala conformacién del cuerpo docente requerido por el sistema.

2.3.1. Cuerpo docente: los profesores que actlien en carreras de posgrados podran ser considerados:

a) Profesores estables: aquellos docentes asignados a la carrera que forman parte del plantel docente de
lainstitucion gque la ofrece y los que, provenientes de otras instituciones, tengan funciones tales como el dictado
y evaluacion de cursos y seminarios, direccion o codireccion de tesis y participacion en proyectos de
investigacion siendo fundamental en estos casos explicitar el contacto o interaccion durante el desarrollo de la
carrera con el comité académico u organismo equivalente, con los demas docentes y con los alumnos.

b) Profesores invitados: aguellos docentes que asuman eventualmente parte del dictado de una actividad
académicadelacarrera.

Los docentes estables deben constituir por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del cuerpo
académico de la carrera.

2.3.2. Direccion de tesis: la capacidad y experiencia necesarias para la orientacion y direccion de tesis e
investigaciones deberan ser especialmente consideradas en las actividades que o requieran, teniendo en cuenta
gue los directores podran tener a su cargo un maximo de cinco tesistas incluyendo los de otras carreras de
posgrado.

#ESTANDARESY CRITERIOS GENERALESPARA LA ACREDITACION DE POSGRADO
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2.4, ALUMNOS
El posgrado debe brindar informacién sobre:

2.4.1. Politicas, procesos y condiciones de admision, evaluacién, promocion y graduacién de los
alumnos.

2.4.2. Orientacion adecuada respecto al plan de estudiosy al titulo a otorgar.

2.4.3. Relevamiento y sistematizacion de datos referidos a la evolucidn de la matricula, registrando
tasas de aprobacion, retencion y graduacion y toda otra informacion importante al respecto.

2.5. EQUIPAMIENTO, BIBLIOTECA Y CENTROS DE DOCUMENTACION

Con criterio de gradualidad deben preverse |os siguientes aspectos:

2.5.1. Instalaciones y equipamiento: acceso a instalaciones, laboratorios, equipos y recursos didéacticos
adecuados para las actividades que se desarrollan, guardando relacion con las necesidades generadas en el
desempefio de dichas actividades. Los posgrados que utilicen instalaciones que no sean propias deberan tener

garantizado su uso.

2.5.2. Biblioteca: acceso a bibliotecas y centros de documentacién equipados y actualizados en
contenido y cantidad para satisfacer sus necesidades.

2.5.3. Informatizacion: acceso a equipamiento informatico y a redes de informacién y comunicacion
adecuados a las necesidades de las actividades que se desarrollan.

2.5.4. Disponibilidades parainvestigacion y practica profesional

El posgrado debera indicar:

2.5.4.1. Una descripcion de los ambitos institucionales de investigacién, préacticas profesionales y
desarrollos tecnol6gicos previstos para la gjecucion de los trabajos, proyectos, obras o actividades de
Especializaciones, Maestrias y Doctorados propios de la institucion o en convenio. Se hard referencia
particular a centros, institutos, programas o proyectos vinculados a problematicas o areas abordadas en
las carreras respectivas.

2.5.4.2. Existencia de programas y proyectos de investigacion y desarrollos tecnol 6gicos.

25.4.3. Ambito de las actividades de investigacion de los docentes, siendo preferentemente

consideradas la propia carrera de posgrado, otras areas de la misma institucion y otras instituciones de
nivel académico, especialmente cuando se trate de maestrias y doctorados personalizados.

#ESTANDARESY CRITERIOS GENERALESPARA LA ACREDITACION DE POSGRADO
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V1. CRITERIOSPOR GRUPOSDE DISCIPLINAS

Sobre la base de la experiencia desarrollada en acreditacion de posgrados y con €l objetivo de mejorar
la calidad de las evaluaciones, |la CONEAU estimd conveniente la creacién de Comisiones Asesoras para que
produjeran documentos técnicos que permitan interpretar el contenido de la Resolucion Ministerial 1168/97 en el
marco de las précticas desarrolladas por cada uno de los respectivos grupos disciplinarios. Con esta finalidad, en
el dltimo trimestre del afio 2001 se constituyeron comisiones en |as siguientes éreas:

I. Comisidn Asesora de Ciencias Bésicas. matematicas, fisica, quimica, biologiay astronomia.

Il. Comisién Asesora de Ciencias Aplicadas. ciencias agropecuarias, arquitectura y disefio,
ingenieria, industrias, informética, estadistica, ciencias del suelo, astronomia, meteorologia, bioquimica y
farmacia

I11. Comisién Asesora de Ciencias Sociales. derecho, administraciéon, economia, antropologia,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales y diplomaticas, servicio social, ciencias de la
informacion y comunicacién, relaciones institucionales y humanas, demografiay geografia.

IV. Comisién Asesora de Ciencias Humanas: filosofia, letras e idiomas, educacion, historia,
psicologia, teologia, artes y arqueologia.

V. Comisién Asesora de Ciencias de la Salud: medicina, salud publica, odontologia, veterinaria,
paramédicas y auxiliares.

En el caso particular de administracion, psicologia y ciencias de la educacion, dada la

complgjidad y estructura de los campos disciplinares se constituyeron subcomisiones, las que elevaron una
propuesta a las respectivas Comisiones Asesoras.

Los documentos técnicos resultantes serén divulgados por la CONEAU a través de su pagina
institucional en la web.

# CRITERIOS POR GRUPOS DE DISCIPLINAS
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ANEXO: SOLICITUD DE ACREDITACION

INSTRUCCIONES

1

Elaboracion dela solicitud

11. Esta solicitud se empleara en la acreditacién de todas las carreras de posgrado:
presenciales, semipresenciales, a distancia, con planes de estudio estructurados,
semiestructurados o personalizados

1.2. La solicitud tiene dos partes. “Presentaciéon Institucional por Unidad Académica’ y

“Solicitud de Acreditacion”. La primera de ellas debe ser completada por las Unidades

Académicas (Facultad o Departamento u otras, de acuerdo con la organizacion que haya

adoptado lainstitucién) que presentan carreras para su acreditacion. La segunda se corresponde

con cada una de las carreras que se desarrollan en esa unidad académica.

1.2. Estos dos componentes de la solicitud de acreditacion forman parte del Sistema de Gestion

Informética para la Acreditacion de Posgrados 2002, disponible en nuestra pagina web:

www.coneau.gov.arHIPERVINCULO. Los instructivos correspondientes contienen la

informacion necesaria para confeccionar e imprimir la solicitud de acreditacion y para generar
los diskettes.

1.3. En € disefio del formulario se han considerado los diferentes tipos de carreras, variantes
disciplinarias y modalidades. Al llenar la solicitud, el programa posibilita la seleccién del tipo
de carrera (especializacién, maestria o doctorado, presencial, semipresencial, a distancia, con
plan estructurado, semiestructurado o personalizado y carreras del area de ciencias de la salud)
y autométicamente se habilitan los campos especificos. De todas maneras, dada la diversidad
dentro de un mismo tipo de carrera solo deben completarse los items que correspondan
especificamente a posgrado tal como esté organizado en funcién de sus propios objetivos y
caracteristicas.

Presentacion dela solicitud

2.1. Las solicitudes deben presentarse ante la CONEAU, dentro de los plazos establecidos para
cada grupo de disciplinas, por medio de una nota del rector o autoridad méxima de la
institucion universitaria. En dicha nota se deben consignar €l nombre, fax, teléfono y correo
electrénico del coordinador de la unidad académica designado por lainstitucidn para vincularse
con la CONEAU en todo lo referente a la acreditacion de los posgrados, ya que toda
notificacion serd girada a las respectivas autoridades universitarias, con copia a mencionado
coordinador.

2.2. Lapresentacion se conformara de la siguiente forma:

- Origina y copia de la Presentaciéon Institucional en €l caso de que la unidad
académica presente hasta cinco carreras. En el caso de exceder esa cantidad
agregar una copiapor cada cinco carreras

- Origina y copiade la Solicitud de Acreditacion por cada carrera.

- Todoslos gemplares deben estar firmados, y presentarse espiralados con cubierta
transparente para facilitar su identificacion. La presentacion institucional debe
estar firmada por el responsable de la unidad académica y las correspondientes
a las carreras por el director, coordinador o responsable de las respectivas
carreras.

- En ambos casos se debe mostrar como cardtula a la primera pagina del
formulario.

- Una copia por cada uno de los anexos, espiradados e identificados de acuerdo
con €l orden indicado en €l indice de la solicitud, aclarando su contenido. De ser
necesario, separar los anexos en cuerpos de no més de 200 paginas cada uno.
Numerar las paginas de los cuerpos de los anexos separadamente y colocar
cubierta transparente.

- Dos copias de la solicitud en disquetes 3%, con etiqueta indicando: denominacion
de la institucion universitaria, unidad académica, carreras presentadas y el
ndmero de copia.

# ANEXOS
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2.3. Las“Fichas docentes” (ver: “Solicitud de Acreditacion”) que correspondan a los docentes
con categoria estable deben estar firmadas por ellos. Las fichas correspondientes a
actividades de investigaciéon cientifico — tecnoldgica y de transferencia, consultoria,
asistencia técnica deben presentarse, asu vez, firmadas por su responsable o director.

2.4. En el caso de solicitar la categorizacién de la carrera, se debe proceder de acuerdo al
detalle de la seccion |1 de este documento.

2.5. Los datos contenidos en |d Presentacion Institucional por Unidad Académica’ y en la
“Solicitud de Acreditacion por carrerd’ tienen caracter de declaracion jurada.

Casosespeciales

3.1. En €l caso de que lainstitucion universitaria tenga un doctorado Unico para todas las areas
disciplinarias, se debe presentar una solicitud por cada una de las &reas 0 menciones abarcadas
por la carrera.

3.2. En €l caso de que se trate de una carrera que se dicta en mas de una sede o subsede de la
misma institucion se debe presentar una solicitud por cada una de €ellas.

3.3. Las carreras interinstitucionales presentan una sola solicitud, con los anexos
correspondientes, aclarando su organizacion de acuerdo con las pautas establecidas en el
formulario.

3.4. En €l caso de que la carrera se dicte en méas de unamodalidad (presencial, semipresencial o
adistancia) se debe presentar una solicitud por cada una de €ellas.

3.5. En € caso de que se trate de carreras del area médica que desarrollan actividades en
unidades hospitalarias se debe presentar una solicitud, con los anexos correspondientes, por
cada unidad académica responsable del dictado de la carrera. Se entiende por unidad académica
a servicio donde funciona una carrera de manera auténoma, mas ala de la existencia de
carreras similares, dependientes de la misma institucion universitaria pero con diferente
conduccion. En el caso de carreras con una direccion Unica que se desarrollan en més de un
servicio hospitalario se debe presentar una sola solicitud, con los anexos correspondientes.

# ANEXOS
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PRESENTACION INSTITUCIONAL POR UNIDAD ACADEMICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA QUE HACE LA PRESENTACION:
UNIDAD ACADEMICA:

NUMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE SOLICITUD (INCLUYENDO LOS
ANEXOS):

< [NDICE DEL CUERPO PRINCIPAL DE LA PRESENTACION INSTITUCIONAL POR
UNIDAD ACADEMICA
Pagina
1.Informacién institucional.
2. Infraestructuray equipamiento de uso coman

% ANEXOS CORRESPONDIENTES A LA PRESENTACION INSTITUCIONAL POR UNIDAD
ACADEMICA Para conformar los anexos, identificar con una caratula cada uno de sus componentes.
Anexo 1: Normativa: reglamentos y resoluciones referidos ala oferta de posgrado.

Anexo 2: Convenios.

PRESENTACION INSTITUCIONAL PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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1. INFORMACIONINSTITUCIONAL
1.1. Unidad académica
Indicar lafacultad o departamento del que dependen las carreras de posgrado. En € caso de

gue las carreras de posgrado dependan de, por gemplo, la secretaria de posgrado de la
ingtitucion, un ingtituto u otros, indicar la denominacion.

1.2. Datos de la unidad académica

1.2.1. Direccion y teléfonos de la unidad académica

Direccion:

Localidad/Provincia

Caodigo Postal:

Teléfonos:

Fax:

Correo e ectronico:

1.2.2. Director, Decano o autoridad maxima de la unidad académica

Nombre

Apellido

Cargo

1.3. Coordinador (responsable dela unidad académica para vincular se con la CONEAU)

Nombre y cargo del
coordinador:

Direccion:

Localidad/Provincia:

Cadigo Postal:

Teléfonos:

Fax:

Correo €electronico:

1.4. Listadodecarrerasque sedictan en esta unidad académica
Listar las carreras que se dictan en la unidad académica que redliza la presentacion. En €l
caso de que las carreras de posgrado dependan de, por gemplo, la secretaria de posgrado de
laingtitucion, un ingtituto u otros, indicar la oferta de dicha dependencia.

1.4.1. Carreras de posgrado

Denominacion de la carrera Afo deinicio

1.4.2. Carreras de grado

PRESENTACION INSTITUCIONAL PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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Denominacion de la carrera Afio deinicio

15. Ligtado de carreras de posgrado cuya solicitud de acreditacion se presenta en esta
convocatoria a través de esta unidad académica
Indicar S se trata de una carrera de tipo interinstitucional y la modalidad de dictado.

Denominacion  de  la| Afio de| Carrera Modadidad de| Solicita
carrera inicio | interinstitucional | dictado* categorizacion

* Presencia / A distancia/ Semipresencia. En € caso que la carrera se dicte bajo diferentes modalidades, debe llenarse una
lineapor cadatipo.

Carrerasno presencialeso adistancia: no contemplan encuentros presenciales entre docentes y alumnos, o bien éstos son
muy espor adicos. La comunicacion puede desarrollarse a través de cual quiera de |os medios tecnol gicos disponiblesen la
actualidad. Se utilizan medios que reemplazan la interaccion alumno-docente en el aula. Carreras semi- presenciales: se
combinan tecnologias propias de la educacion no presencial y presencial.

1.6. Caracteristicasdela oferta global de posgrado

1.6.1. Describir larelacion con los objetivos de la unidad académica

16.2. Describir lavinculacion:

a.  con lascarreras de grado

b. entre las diferentes carreras de posgrado

1.6.3. Para instituciones con oferta deposgrado a distancia o semipresencial. Describir los
antecedentes de la ingtitucion universitaria y la unidad académica en e disefio de
actividades no presenciales.

1.6.4. Formular la politicainstituciona de posgrado paralos proximos tres afios.

1.7. Reéevancia dela oferta deposgrado
Describir larelevancia de la oferta teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

1.7.1. Las necesidades sociales, profesionaesy académicas, y € impacto deseado

1.7.2. Las principales lineas o éreas de investigacion cientifica y tecnolégica de la unidad
académica

PRESENTACION INSTITUCIONAL PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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1.7.3. Las principaes &eas de vinculacion con € medio a través de actividades de
consultoria, asistencia técnica, transferencia de tecnologia, extension u otras formas
de asistenciay relacién con la comunidad.

18. Normativareferida a posgrados
Incluir una copiaen e Anexo 1 de la Presentacion Institucional:

1.8.1. Reglamento de posgrados de la universidad
s O No []
1.8.2. Reglamento de posgrados de la unidad académica
s [ No [
18.3. Reglamento de becas
s O No []
1.84. Otros
s O No []

1.9. Convenios

19.1. Convenios marco. Incluir también los referidos a carreras semipresenciadles y a
distancia. Agregar copial/s como Anexo 2.

Fechadeinicioy Objetivos

finalizacion

Institucion con laque se
celebro el convenio

1.9.2. Convenios especificos. Incluir también los referidos a carreras semipresenciales y a
distancia. Agregar copials como Anexo 2.

Institucién con la Fechade Recursos Principales | Resultados Carrerao
que se celebré el inicioy Objetivos* | humanos, resultados | esperados proyecto
convenio finalizacion fisicosy obtenidos comprendido
financieros
previstos

* Los objetivos deben referirse a las actividades involucradas (por ejemplo, € desarrollo de actividades curriculares,
utilizacion de infraestructura y equipamiento —considerar también la biblioteca y centros de informacion-, desarrollo de
actividades de investigacion, intercambio académico, pasantias profesionales, entre otros).

PRESENTACION INSTITUCIONAL PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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1.10. Financiamiento

Completar lainformacién correspondiente a presupuesto financiero y proyecciones 2000-
2003 (ver “Anexo Financiamiento”).

1.11. Becas

Describir la politica de la unidad académica referida a la adjudicacion de becas para €
desarrollo de estudios de posgrado.

1.12. Cuerpo académico

1.12.1. Cantidad total de docentes de la unidad académica. Completar € siguiente cuadro
sintesis.

Cantidad de docentes
Dedicacion semanal* | Realizan sblo Realizan sblotareas | Realizan tareas Total
tareas de grado de posgrado degradoy
posgrado

Superior a 20 horas
Entre 11y 20 horas
Menor oigual a 10
horas
Total
* Promedio en €l afio académico

1.12.2 Completar & siguiente cuadro con la informacion referida a todos los docentes que
tienen una dedicacion total superior alas 20 hs semanales durante todo € afio académico
(independientemente de la forma de contratacion) y que estdn a cargo de actividades de
posgrado y/o de grado de la unidad académica.

Apellido Nombre Disciplina* Adscripcion** Nivel***
Carrera 1
Carrera 2
Carreran
* Utilizar la clasificacién de disciplinas que figura en la Solicitud de Acreditacion
*x Indicar ladenominacién de todas las carreras en las que participa el docente

xokk Grado o posgrado

1.13. Seguimiento de carreras de posgrado

Describir en no més de 15 lineas los mecanismos de seguimiento de las carreras de
posgrado, especificando responsabilidades y acciones de evauacion llevadas a cabo por la
unidad académica. De existir érganos especificos, sefidar su conformacion y
responsabilidades de sus componentes.

1.14. Sistema de apoyo administrativo para las carreras de posgrado

PRESENTACION INSTITUCIONAL PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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Describir en no méas de 15 lineas € sistema de apoyo administrativo de la unidad académica
para las carreras de posgrado, incluyendo € persona asignado y los horarios de atencién.

1.15. Otrainformacion.
Incluir agui toda otra informacion que se considere pertinente. No utilizar mas de 15 lineas.

PRESENTACION INSTITUCIONAL PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE USO COMUN

Espacios fisicos

Describir los espacios fisicos disponibles paralas actividades académicas de posgrado al
que tienen acceso docentes y dumnos. Indicar s se trata de oficinas, aulas, ambitos de
reunion u otros.

Tipo de Cantidad | Capacidad | Superficie | Ubicacién |N°decarreras | N°decarreras
espacio * ** *okx degrado que | de posgrado que
fisico comparten ese | comparten ese
espaciofisico | espacio fisico

*  NUmero de personas sentadas

** En metros cuadrados

En el caso de existir @mbitos iguales o de caracteristicas semejantes, en “Tipo de espacio fisico” proporcionar la denominacion
(por gemplo, “aulas’) y en la columna adyacente la cantidad disponible (“n” aulas existentes de esas caracterigticas). En €
resto de lainformacion solicitada sefialar la situacion promedio o mas frecuente.

*+* g se encuentraen el domicilio principal de la unidad académica.

Laboratoriosy equipamiento
Completar la siguiente informacion por cada uno de los laboratorios de uso comin que

estan a disposicion de la unidad academica. Incluir € gabinete informatico. No mencionar
en este apartado aquellos laboratorios 0 equipos que sean utilizados exclusivamente por
alguna de las carreras de la unidad académica.

Laboratorio

Ao de construccion

Propiedad del inmueble

Superficie (en m2)

Capacidad (nro. de alumnos sentados)

Equi pamiento*

* Indicar € nombre del equipo o dispositivo y la especificacion técnica, sefialando entre paréntesis el afio de adquisicion.

Describir sucintamente € plan de desarrollo de los espacios fisicos, laboratorios y
equipamientos para los proximos tres afios.

Bibliotecals y centro/s de documentacion

24.1. Completar e siguiente cuadro por cada hiblioteca y centro de documentacion
disponible en la unidad académica que sea de uso comun para todas sus carreras. No
mencionar en este apartado aguellos que sean utilizados exclusivamente por aguna de las
carreras de la unidad académica. Indicar sus datos generales, servicios que ofrece y aspectos
que hacen a su infraestructura.

a) Datosgenerales

Biblioteca:

Direccion:

Localidad/Provincia:

PRESENTACION INSTITUCIONAL PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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Cadigo Postal:

Teléfonos:

Fax:

Correo €lectronico:

b) Horario de Atencién

Horario de atencion |

¢) Indicar lostipos de servicios ofrecidos

Servicio de préstamos automatizados

Catal ogo de consulta automati zado

Servicio de correo €electrénico

Disponibilidad de Internet

Paginaweb de labiblioteca

Préstamos interbibliotecarios

Obtencion de textos
complementarios

Alertabibliografica

d) Espaciototal delasala

Superficie de la sala, nf

Capacidad (nro. de asientos)

e) Fondo bibliogréfico

Fondo bibliogréfico

Fondo bibliogréfico digitalizado

Cantidad de suscripciones a revistas
especializadas (con arbitragje)

f)  Equipamiento informatico

Equipamiento informético

Equipamiento informético
disponible para docentes de
posgrado

Equipamiento informético
disponible para alumnos de posgrado

g) Bases de datos, conexiones aredesinformaticas y a bibliotecasvortual es relacionadas con los
objetivos de lacarrera.

Cantidad de bases de datos
disponibles

Mencionar las bases de datos
disponibles, indicando edicién.

Mencionar las bases de datos
disponibles“online’.

Mencionar las conexiones con redes
informéticas

PRESENTACION INSTITUCIONAL PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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Mencionar las conexiones con
bibliotecas virtuales

2.4.2. Describir sucintamente € plan de desarrollo respecto del &rea de biblioteca 'y centros
de documentacién para los proximos tres afios, en lo referente ala adquisicion de:

a) libros, revistas, bases, suscripciones, entre otros.

a) material informético (paralabibliotecay centros de documentacion exclusivamente).

2.5.  Otrainformacion
Incluir aqui toda otra informacion que se considere pertinente. No utilizar mas de 15 lineas.
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INFOBMACI(')N PRESUPUESTARIA )
Y PROYECCION FINANCIERA DE LA INSTITUCION

I. Origenes Afio
2000 | % | 2001 | % | 2002 | % | 2003 | %

I ngr esos*

Aportes de lainstitucion (Anexo 1)
Matriculasy aranceles (Anexo Il)
Contratos de transferencia tecnol dgica,
patentes, servicios

Subtotal

Becas de otras I nstituciones (Anexo | 11)
Subsidios

Donacionesy regalos

Endeudamiento de corto y largo plazo
Subtotal

Otros (especificar)

Total 100 100 100 100

Montos en miles de pesos*

I1. Aplicaciones Afios
2000 | % | 2001 | % | 2002 | % | 2003 | %

Egresos*

a) Gastos en personal’ (Anexo 1V)

b) Programas de investigacion (Anexo
V)

¢) Programas de extension

€) Programas para el bienestar
estudiantil

f) Comprade bienesy servicios (Anexo
VIl

0) Incremento neto de inversiones,
bienes de uso y activos (Anexo VII)

h) Gastos de estructura (Anexo VII)
Subtotal f) + g) + h)

Total 100 100 100 100

* Cifras aproximadas provenientes de la informacion histérica (gjecucion presupuestaria) y de
proyecciones fundadas

Y Incluir cargas sociales
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I11. Presupuesto financieroy Afio

proyecciones 2000-2003* 2000 2001 2002 2003
Ingresos

Egresos

Super avit (Déficit) (Anexo VIII)

*Montos en miles de pesos

Anexol RECURSOS DE GRADO Y POSGRADO DE LA UNIDAD ACADEMICA: Exhibir separadamente
los ingresos que puedan imputar se directamente a cada carrera de grado y posgrado en particular. VER
MODELO

Anexo |1 INGRESOS POR MATRICULAS Y ARANCELES: Discriminar la participacion de cada carrera
de gradoy posgrado en €l rubro en el tiempo. VER MODELO

Anexo |11 BECAS RECIBIDAS: Exponer becasy otras franquicias de otras instituciones, que reciban los
programas de grado y posgrado de la unidad académica. VER MODELO

Anexo |V GASTOS EN PERSONAL: Presentar separadamente la afectacién a cada carrera. VER
MODELO.

Anexo V INVESTIGACION: Exponer en forma discriminada y por programa los recursos asignados en
concepto de becas, subsidios, etc. y su relacion con carreras de grado y posgrado. VER MODELO

Anexo VI EGRESOS POR BECAS: Separar de este rubro los montos asignados para cada carrera de
grado y posgrado, seguin tipo de beca y establecer la cantidad de estudiantes alcanzados por €l beneficio.

Anexo VII BIENES Y SERVICIOS, INVERSIONES, Y GASTOS DE ESTRUCTURA: Desagregar este
rubro para el conjunto de carreras de grado y PARA CADA CARRERA DE POSGRADO (esté o no
incluida en la presente convocatoria). Nuevamente, 10s bienes y servicios de uso comin deberén
prorratearse en funcién de su utilizacion por |as carreras beneficiadas

Anexo VIII RESULTADO FINANCIERO POR CARRERA: Exponer para cada carrera de posgrado el
resultado financiero real o proyectado segln se trate. Para los rubros en los que no sea posible una
identificacién directa entre conceptos de ingresos y egresos deberan prorratearse segun criterios de
afectacién a cada carrera
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Ingresos por carrera

Afo

2000

%

2001

% 2002

%

2003

%

Carrerasde grado

Carreras de posgrado

1) Especializacion en...

2) Maestriaen...

3) Doctorado en...

Total / % del total de origenes del
cuadro |

100

100

100

100

Montos en miles de pesos*

MODELO ANEXO |1

Ingresos por matriculasy aranceles

Afo

2000

%

2001

% 2002

%

2003

%

Carrerasde grado

Carreras de posgrado

1) Especializacion en...

2) Maestria en...

3) Doctorado en...

Total / % del total de origenes del
cuadro |

100

100

100

100

Montos en miles de pesos*

MODELO ANEXO Il

Ingresos por becas de otras instituciones*

Afo

2000

%

2001 | %

2002

%

2003

%

Carrerasdegrado

Carreras de posgrado

fuentes

1) Especializacion en...

Nacionales

Extranjeras

Internacionales

Fuentes

2) Maestria en...

Nacionales

Extranjeras

Internacionales

fuentes

3) Doctorado en...

Nacionales

Extranjeras

Internacionales

Total / % del total de origenes del
cuadro |

A3

A3

A3

A3

Montos en miles de pesos*
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MODELO ANEXO IV

Gastos en personal docente* Afio

2000 | % 2001 | % 2002 | % 2003 | %
Carrerasde grado
Carreras de posgrado

1) Especializacion en...
Dedicaciones Docentes
Contratados

Viaticosy pasajes

2) Maestriaen...
Dedicaciones Docentes
Contratados

Viaticosy pasajes

3) Doctorado en...
Dedicaciones Docentes
Contratados

Viaticosy pasajes

Total / % del total de aplicaciones del
cuadro |
Montos en miles de pesos*

MODELO ANEXO V

Egresos provenientes de actividades Afio

deinvestigacion directamente 2000 | % 2001 | % 2002 | % 2003 | %
afectados®
Carrerasde grado
Carreras de posgrado
1) Especializacion en...
2) Maestria en...

3) Doctorado en...
Total / % del total de aplicaciones del A5 A5 A5 A5
cuadro |

Montos en miles de pesos*



PAGINA 27

MODELO ANEXO VI
N° de alumnos y monto por afo
2000 2001 2002 2003
Programas de Becas e indicador es de Ne Total $ | Node Tota $ | Node Total | $ | N°de Total $
cobertura* becarios | alumnos becarios | alumnos alumnos | alumnos alumnos | alumnos
dela dela dela dela
carrera carrera carrera carrera
Carrerasdegrado
Carreras de posgrado
1) Especializacién en...
Tipo de Reduccién de arancel
Beca Arancel completo
Manutencién
Manutencion y arancel
2) Maestria en...
Tipo de Reduccién de arancel
Beca Arancel completo
Manutencién
Manutencion y arancel
3) Doctorado en...
Tipo de Reduccién de arancel
Beca Arancel completo
Manutencién
Manutencion y arancel
TOTAL | A6 | | A6| | A6 | A6

Montos en miles de pesos*
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Resultado Financiero por carrera.

Evolucién *

2000

2001

2002

2003

Ingresos

Egresos

RF

Ingresos

Egresos

RF

Ingresos

Egresos

RF

Ingresos

Egresos

RF

Carrerasdegrado

Carreras de posgrado

Especializacion en...

Maestria en...

Doctorado en...

Montos en miles de pesos*

INGRESO DISPONIBLE

Resultado Financiero por carrera.

Evolucién *

2000

2001

2002

2003

Ingresos

Egresos

(-E)/I

Ingresos

Egresos

(-E)/I

Ingresos

Egresos

(-E)/I

Ingresos

Egresos

(-E)/I

Carrerasdegrado

Carreras de posgrado

Especializacion en...

Maestria en...

Doctorado en...
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MODELO ANEXO VI

Bienesy servicios, inversiones, y Afio

gastos de estructura* 2000 | % 2001 | % 2002 | % 2003 | %
Carrerasde grado

Carreras de posgrado

1) Especializacion en...

2) Maestriaen...

3) Doctorado en...

Total / % del total de aplicaciones del
cuadro |

Montos en miles de pesos*



SOLICITUD DE ACREDITACION

INSTITUCION UNIVERS TARIA QUE HACE LA PRESENTACION:
En el caso detratarse deuna carrera interinstitucional, consignar aqui solamente el nombre de la institucion
querealiza la presentacion.

UNIDAD ACADEMICA:

TIPO DE POSGRADO:
Especificar si setrata de una carrera de especializacién, maestria o doctorado.

CARRERA EN FUNCIONAMIENTO: PROYECTO:
Marcar con unacruz.

DENOMINACION DE LA CARRERA O PROYECTO DE CARRERA:
Indicar el nombretal como figura en laresolucién de creacion delacarrera.

DISCIPLINA:
Indicar ladisciplina en laque seenmarcalacarrera.

SUBDISCIPLINA:
Indicar la subdisciplina en la que se enmarca la carrera.

MODALIDAD DE DICTADO:

Indicar si setratadeunacarrera: (a) presencial, (b) no presencial o adistancia*, (c) semi-presencial**

* Carreras no presenciales o a distancia: no contemplan encuentros presenciales entre docentes y alumnos, o bien éstos son muy
esporadicos. La comunicacion puede desarrollarse a través de cualquiera de los medios tecnol 6gicos disponibles en la
actualidad. Se utilizan medios que reemplazan la interaccion alumno-docente en el aula. ** Carreras semi- presenciales: se
combinan tecnologias propias de |a educacién no presencial y presencial.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS:
Indicar si setrata de un plan estructurado, personalizado o semiestructurado.

NUMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE SOLICITUD (INCLUYENDO LOSANEXOS):

< INDICE DEL CUERPO PRINCIPAL DE LA SOLICITUD DE ACREDITACION
Pagina
Datos generales de la carrera o proyecto.
Fundamentacidn y eval uaciones previas.
Direccion, Comité Académico y funcionamiento de lacarrera.
Plan de estudios.
Cuerpo académico.
Actividades cientifico — tecnol 6gicas.
Actividades de transferencia, consultorias, asistenciatécnica u otras.
Alumnosy graduados.
Infraestructuray equipamiento (de uso propio y no informado en la presentacion institucional ).
. Autodiagndstico y planes de mejoramiento.
10. Fichas.

©CONOO_WNEO

< ANEXOSDE LA SOLICITUD DE ACREDITACION.
Para conformar los anexos, identificar con una carétula cada uno de sus componentes. La informacion
contenida en los anexos debe enviarse también en soporte electronico (en el caso que no se encuentre
originalmente disponible en dicho formato, los ejemplares en papel deberan ser escaneadosy remitidos en
formato pdf).
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Anexo 1: Normativa: reglamentosy resoluciones referidas ala carrera. Catdlogosy Folletos.

Anexo 2: Evaluacionesanteriores de lacarrera.

Anexo 3: Designacion del director o coordinador .

Anexo 4: Plan de estudios y programas 0 programas correspondientes a carreras personalizadas.

Anexo 5: Tesis, trabajos finales u obras. Proyectos. Copia de los indices correspondientes a los trabajos
finales o tesis presentadas en lasfichas .

Anexo 6: Carreras semipresenciales y adistancia.

11 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO
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0.1.

0.2.

0.3.

0.4.

0.5.

DATOS GENERALESDE LA CARRERA O PROYECTO DE CARRERA
Titulo queotorgalacarrera

Consgnar € titulo tal como figura en laresolucion de creacion de la carrera.

Disciplina 'y subdisciplina

0.2.1. Indicar ladsciplina principal.

0.2.2. Indicar lasubdisciplina ala que pertenece la carrera.

0.2.3. Indicar laespecididad, s corresponde.

Afodeinicio

Indicar € afio de inicio de las actividades curriculares —dictado de los cursos o inscripcion de
alumnos para carreras personalizadas- aun cuando con poderioridad € plan de estudios
hubiese experimentado modificaciones.

]

En & caso de discontinuidad, indicar los periodos en los que se dicto y las causas de cada
discontinuidad

Caréacter delacarrera
0.4.1. Indicar € carécter de lacarrera

Continuo[_] A término[]

Carreras de caracter continuo son aquellas que constituyen una oferta regular y permanente de la institucion, aun
cuando la oferta no sea anual. Las carreras “a término” son aquellas cuya oferta tiene una finalizacion
predeterminada y acotada en el tiempo y no se ofrecen en forma habitual (generalmente, las carreras a término se
organizan en funcién de alguna demanda transitoria o especial discontinua).

0.4.2. En € caso de tratarse de una carrera “a término”, indicar los afios de las inscripciones
pasadasy pendientes.

Para carreras semipresenciales o a distancia

11 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO
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0.5.1. Indicar s la carreratambién se dicta en modalidad presencial.
s O No []

0.5.2. En caso de haber respondido afirmativamente la pregunta anterior, sefidar los vinculos
entre las digtintas modalidades de dictado. Utilizar no més de 15 liness.

0.6. Normativadelacarrera
0.6.1. Adjuntar en e Anexo 1 copiade:
a) Resolucion de creacion de la carrera
b) Resolucién/es de aprobacién y/o modificacion del plan de estudios.

c) Resolucion dd Minigterio de Educacion, Ciencia y Tecnologia que otorga €
reconocimiento oficia y lavaidez naciond dd titulo (Art. 41, Ley 24.521/95).

s O No []
d) Reglamentos y resoluciones especificos que atafien a funcionamiento de la carrera, s
existieran (incluyendo, si corresponde, la normativa prevista para carreras semipresenciaes
y/o adigancia).
s [ No []
0.7. Catélogosy folletosdelacarrera
Incluir en e Anexo 1 catdogosy folletos de la carrera, s 1os hubiera.
s O No []
0.8. Otrainformacion

Incluir toda otra informacion que se considere pertinente en no mas de 15 liness.

11 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO
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1.1.

1.2

FUNDAMENTACION Y EVALUACIONESPREVIAS DE LA CARRERA
Fundamentacién, trayectoriay desarrollo de la actividad

1.1.1 Describir en no més de 20 lineas la fundamentacion del posgrado y su trayectoriaen la
ingtitucién (origen y desarrallo).

1.1.2 Para carreras semipresenciales o a distancia:
Fundamentar la conveniencia'y viabilidad de la utilizacion de la modalidad semipresencid o a
distancia, y describir las condiciones que hacen posible a canzar la formacion buscada.

Evaluaciones anteriores
1.2.1. Indicar s lacarrera ha participado previamente en procesos de acreditacion.
S [] No []

1.2.2 En caso dfirmativo, indicar € resultado, € organismo acreditador y € nimero de
resolucion, s corresponde.

Acreditada [[] NoAcreditada []

Organismo acreditador CAP[ ] CONEAU[ ] Otro[ ]

Otro (Especificar) | |

Resolucion | |

1.2.3 Si lacarreraresulté acreditada, describir las acciones implementadas para atender a las
recomendaciones formuladas en la evaluacion anterior. Si la carrera resulté no acreditada,
describir las acciones implementadas para superar las falencias sefialadas en la evauacion
anterior. Utilizar no mas de 30 liness.

12.4. Para carreras semipresenciales o a distancia. S la carrera es (o ha sido) dictada
anteriormente bgjo la modalidad presencia, indicar s ésta ha participado en procesos de
acreditacion.

Si (1 No [

12.5. En cao dirmativo, indicar € resultado, € organismo acreditador y € numero de
resolucion, s corresponde.

Acreditada [[] NoAcreditada []

11 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO
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Organismo acreditador CAP[_] CONEAU [] otro[_]

Otro (Especificar) | |

Resolucion |

1.3. Otrainformacion

Incluir toda otra informacion que se considere pertinente en no mas de 15 liness.

11 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO
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2.1.

2.2.

DIRECCION, COMITE ACADEMICO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
CARRERA

Director o Coordinador delacarrera

2.1.1. Confeccionar unaficha docente del Director o Coordinador de la carrera, firmada por
éste. Direccion y teléfonos del Director o Coordinador de la carrera.

Apellido: | |

Nombre: | |

Cdle | |

Nro.: |:| Piso: |:| Depto.: |:|

Localidad: | |

Provincia: | |

Cédigo Postal: | |

Teléfonos: | |

Fax: | |

Correo electronico: | |

2.1.2. Fechadeladesignacion del director: MES |:| ANO |:|

Adjuntar en € Anexo 3 copia de la resolucion respectiva, S la hubiera.

2.1.3. Describir las modalidades adoptadas por la ingtitucion para la seleccion y designacion
del Director o Coordinador de la carrera.

Comité Académico u 6rgano equivalente

2.2.1. Indicar s lacarrera cuenta con érganos que asesoran y/o supervisan d desarrollo de la
carrera.

s [ No []

2.2.2. En caso afirmativo, completar la siguiente informacién para cada uno de dlos.

Denominacién del érgano | |

Requisitos exigidos para su integracion |

11 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO
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2.3.

No6mina completa de |l as personas que lo conforman | |

Funciones | |

Actividades que llevaacabo. Indicar laperiodicidad de las
reuniones, las acciones realizadasy los resultados
obtenidos.

2.2.3. Completar una ficha docente por cada uno de los miembros de Comité Académico u
organo semejante. Cada ficha debe estar firmada por €l integrante correspondiente.

Funcionamiento dela carrera

2.3.1. Describir, en no més de 15 liness, € funcionamiento real de la carrera en sus aspectos
organizacionales y de gobierno. Detallar las responsabilidades de la direccidn, la coordinacion
académica, la secretaria técnica u otros.

2.3.2. Si setratade una carrera o proyecto cuyo funcionamiento depende de la implementacion
de un convenio (por gemplo, de tipo ingeringtituciona, entre dos o mas ingituciones
universitarias, entre una institucién universtaria y centros de investigacion o instituciones de
formacion profesional superior) explicitar, en no mas de 15 lineas, las responsabilidades
académicas de cada parte: disefio del plan de estudios y sus contenidos, organizacion de la
carrera, designaciondd Director y su vinculacion con las ingtituciones, seleccion 'y designacion
de los docentes, designacion de los integrantes del Comité Académico de la carrera y
definicion de sus funciones, seguimiento de aumnos y docentes, direccion y evauacion de
tesis, trabgjosfinaes, etc.

2.3.3. Para las carreras a distancia o semipresenciales

a) Indicar laexistencia de equipo responsable de la gestion técnico-pedagdgica de la carrera.

s [ No []

En caso afirmativo, describir (en no més de 30 lineas) las funciones de dicho equipo. Detdlar
su composicion, sefladlando sus antecedentes. Indicar las tareas que desempefian sus
integrantes.

b) Indicar laexistencia de un cuerpo de tutores diferenciado del cuerpo docente.

s [ No []

En caso afirmativo, detalar (en no mas de 15 lineas) las responsabilidades y funciones de
ambos.

11 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO
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c) Indicar la existencia de centros propios 0 asociados para la redlizacion de actividades
presenciales (tutorias, examenes, practicas de laboratorio).

Si [] No []
En caso afirmativo, describir su funcionamiento y la forma en que se supervisa @ desarrollo de
las actividades.

2.4. Otrainformacion

Incluir toda otra informacion que se considere pertinente en no mas de 15 liness.

11 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO
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3. PLAN DE ESTUDIOS

3.1. Objetivosdelacarreray perfil del egresado

3.1.1. Enumerar y describir, en no mas de 15 lineas, las principales metas académicas y/o
profesionales ddl posgrado.

3.1.2 Enumerar y describir, en no més de 15 lineas, las cdlificaciones y competencias del
egresado.

3.2.  Organizaciéon del plan de estudios

3.2.1. Describir en no mas de 30 lineas la forma de organizacion de las actividades
curriculares* del plan de estudios de la carrera (por gemplo, en ciclos, ges, médulos, &reas u
otros) y su distribucion en € tiempo (sefialando secuenciay correlatividad).

* Por “actividad curricular” se entiende:

-curso tedrico: curso donde se desarrolla en forma expositiva una tematica propia de la disciplina.

-curso tedrico-practico: articula aspectos tedricos con actividades précticas vinculadas con el tema estudiado. Lo
tedrico y lo practico se dictan en forma interrelacionada.

-seminario: actividad alrededor de una tematica o problematica puntual, el objeto de estudio es acotado y permite
diferentes abordajes. Esta especialmente destinado a exponer y discutir los avances de la disciplina y/o resultados de
investigaciones.

-taller: actividad que consiste en el anélisisy discusion de un tema con participacion activa de todos los integrantes. Se
focaliza en las experiencias practicas de éstos.

-otras participacién en proyectos de investigacién, pasantias, asistencia técnica, etc.

Para carreras a distancia y semipresenciales: modulos de aprendizaje que se basan en la utilizacion de distintas
metodologias, recursos tecnoldgicos y materiales didacticos (exposiciones virtuales, video-conferencias, materiales
impresos, materiales audiovisuales, foros virtuales de discusion, etc.).

3.2.2. Explicitar, en no mas de 10 lineas, los criterios en que se basd la eleccidn de esta forma
de organizacion.

3.2.3. Sblo para carreras semipresenciales y a distancia. Describir, en no mas de 10
lineas, las instancias de formacion presencial (reuniones con docentes o tutores, examenes,
précticas, etc.).

32.4. SOlo para carreras semipresenciales. Describir, en no més de 10 liness, la
combinacién de actividades presenciales y no presenciales, indicando € peso relativo de cada
una.

11 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO
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3.3.

3.5.

Condiciones de permanenciay graduacion

3.3.1. Describir la condicion de aumno regular en no més de 15 lineas.

3.3.2 Describir las modalidades de evaluacion, en no més de 15 lineas. En el caso de carreras
semipresenciales o a distancia especificar S las instancias de evaluacion son presenciales.
En € caso de no serlo, describirlas especificando como se evalla en forma precisa €
rendimiento individua u otras garantias.

3.3.3. Describir, en no més de 15 lineas, las atividades practicas que deben cumplir los
alumnos para graduarse (asistencia, trabajos de campo, pasantias, horas de practica vinculadas
con las profesiones u otras). Para carreras de ciencias de la salud, indicar el nimero y
tipo de practicas médicas especializadas a cargo de los alumnos, si corresponde.

3.4. Para las carreras semipresenciales o a distancia. En el caso de que @ desarrollo de
habilidades o destrezas sea parte importante del proceso de formacion, explicitar en no més de
10 lineas cémo se lleva a cabo y de qué manera se evallla su adquisicion

Actividades curricularesy docentes a cargo

3.5.1. Completar € siguiente cuadro con lainformacion del plan de estudios. Incluir en & Anexo
4 las fotocopias de dicho plan tal como fue aprobado por la méxima autoridad de la institucion y 1os
programas de las actividades curriculares. Los programas anexados deben especificar objetivos,
contenidos, modalidades de dictado y evaluacion, requisitos de aprobacion y promocion y bibliografia
(en el caso de posgrados semiestructurados, completar la parte estructurada en este cuadro y la parte
personalizadaen el cuadro 3.5. Para doctoradosy maestrias personalizados).

Nombre delaactividad curricular
Modalidad de la actividad *
Carécter **
Cargahorariatotal
Docente responsable
Duracién en semanas
Diasy horarios de clases** *
Docentes acargo del dictado
* Curso tedrico, curso tedrico-practico, seminario, taller u otro.
** Obligatoria u optativa.
***Previstos para el presente afo académico.

3.5.2. Completar el sguiente cuadro con la informacion de cada una de las actividades que se
dictaron en octubre de 2001.

Nombre de la actividad curricular

Fechadeinicio

Fechade finalizacion
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Actividad desarrollada

Contenidos y vinculaciéon con los objetivos
delacarera

Cantidad de alumnos que cursaron

Docentes acargo del dictado

3.5. Para doctorados y maestrias personalizados. Actividades curricularesy docentes a cargo

3.5.1. Indicar la oferta de actividades curriculares en los dos Ultimos afios y adjuntar como
Anexo 4 los programas andiitico bibliogréficos de los cursos.

Nombre de laactividad curricular
Modalidad de la actividad *
Carga horariatotal

Docentes a cargo del dictado
Docente responsable

* Curso tedrico, curso tedrico-préctico, seminario, taller u otro.

35.2. Doctoradosy maestrias personalizados.

Completar d cuadro siguiente detallando las actividades redlizadas para la obtencion del titulo
de doctor 0 magister por cada uno de los ultimos cinco graduados de la carrera. Adjuntar
como Anexo 4 € plan de actividades aprobadas y los programas correspondientes. Los
programas deben especificar objetivos, contenidos, modalidades de dictado y evauacion,
requisitos de aprobacion y promociony hibliografia.

En e caso de que la carrera no cuente con egresados, completar este item con € plan de
actividades aprobadas para los Ultimos cinco doctorandos 0 maestrandos. Incluir en € Anexo 4
los programeas de | as actividades ya realizadas.

Doctorando/doctor | maestrando / magister nimero:

Apellido del alumno:

Nombre del alumno:

Ao de aprobacion de latesis o del proyecto:

Nombre de la actividad curricular

Modalidad delaactividad *

Carga horariatotal

Institucién sede

Docentes a cargo del dictado

* Curso tedrico, curso tedrico-practico, seminario, taller u otro
3.5. Para carreras semipresenciales y a distancia. Actividades curricularesy docentes a cargo

3.5.1. Completar d siguiente cuadro con la informacion que aparece en € plan de estudios.
Incluir en el Anexo 4 las fotocopias de dicho plan tal como fue aprobado por la maxima autoridad de la
institucion y los programas de las actividades curriculares. Los programas anexados deben especificar
objetivos, contenidos, modalidades de dictado y evaluacién, requisitos de aprobacién y promocién y
bibliografia. Adjuntar una copia de los materiales didacticos producidos por la carrera (impresos,
audiovisuales, CD). En el caso de carreras que hacen uso intensivo de Internet, proveer una clave e
instrucciones para acceder alos materialesy recursos que utilizan los alumnos.
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3.6.

Nombre de laactividad curricular

Docente responsable

Docentes acargo del dictado

Actividades curriculares presenciales o médul os
de aprendizaje no presenciales'

Carécter

Presencial SI/NO

Carga horaria®

Duracién en semanas’

Diasy horarios de clases™®

a. Sumatoria de la carga horaria presencial:
b. Sumatoria de carga horariano presencial:
Cargahorariatotal: (a+hb)/2 ©

! Indicar las principales actividades presenciales (cursos, talleres, seminarios, précticas de laboratorio, etc.) y/o los
mddulos de aprendizaje no presenciales (impresos, audiovisuales, exposiciones y foros virtuales, videoconferencias) que
conforman cada actividad curricular.

2 Obligatoria/optativa.
% Estimar la carga horaria de los médulos no presenciales incluyendo las actividades previstas para el desarrollo
conceptual de los contenidos; las actividades que impliquen practicas, trabgjos de laboratorio, etc.; las lecturas

bibliogréficas obligatorias; las instancias de evaluacién a distancia obligatorias y, de existir, las reuniones tutoriales y
evaluaciones presenciales previstas.

4 No completar en el caso de tratarse de médul os de aprendizaje no presenciales.
®Previstos para el presente afo académico.

6 Siguiendo las orientaciones del Ministerio de Educacién, el caculo de la carga horaria de carreras a distancia o semi-
presenciales debe realizarze dividiendo por dos la sumatoria de horas asignadas a las distintas actividades curriculares. Ver
“Orientacion instrumental para la presentacion y seguimiento de acciones de nivel universitario con gestion a distancia’,
con acuerdo a la Resolucion Ministerial Nro. 1716/98, de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria, Secretaria de
Educacién Superior, Ministerio de Educacion Cienciay Tecnologia.

3.5.2. Completar € siguiente cuadro con la informacion de cada una de las actividades que se
dictaron en octubre de 2001.

Nombre delaactividad curricular

Fechadeinicio

Fechade finalizacion

Actividad desarrollada

Contenidos y vinculacién con los objetivos
delacarera

Cantidad de alumnos que cursaron

Docentes acargo del dictado

Duracion total de las actividades

Este punto debe ser completado por todas las carreras, con la excepcion de las
semipresenciaesy adistancia.

3.6.1
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3.7.

Duracion total de la carrera en meses reales de dictado |:|

Plazo méximo fijado para la redlizacion del trabgo find, obra| |
proyecto o tesis en meses, a partir de la findizacion de las
actividades curriculares.

362
Total de horasreloj presenciaes obligatorias |:|
Cantidad de horas reloj tedricas |:|
Cantidad de horas reloj de actividades précticas ]

Cantidad de horas reloj de tutories y actividedes de| ]
investigacion

Cantidad de horas reloj de otras actividades: |:|
Cantidad de horas reloj tedricas semanales |:|
Cantidad de horas reloj de actividad practica semanal |:|

En el caso de carreras de ciencias de la salud, ademas completar, si corresponde

Cantidad de horas reloj de actividad practica en servicios de |:|
saud u otros.

Cantidad de horas reloj de actividad practica en servicios de |:|
sdud u otros por semana.

3.6.2. Para carreras semipresencialesy a distancia

Totd de horasreloj obligatorias* |:|
Cantidad de horas reloj tedricas [ ]

Cantidad de horasreloj de actividades précticas [ ]
Cantidad total de horasreloj de actividad de investigacion: [ ]

Cantidad de horas reloj de otras actividades |:|

*Siguiendo las orientaciones del Ministerio de Educacion, el calculo de la carga horaria de carreras a distancia o semi-
presenciales debe realizarze dividiendo por dos la sumatoria de horas asignadas a las distintas actividades curriculares. Ver
“Orientacion instrumental para la presentacién y seguimiento de acciones de nivel universitario con gestion a distancia’,
con acuerdo a la Resolucion Ministerial Nro. 1716/98, de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria, Secretaria de
Educacion Superior, Ministerio de Educacion.

M etodologia de orientacion y supervision de los alumnos

3.7.1 Describir, en no més de 20 lineas, los mecanismos de orientacion y supervision de los
alumnos con especial énfasis en |0 que respecta a la preparacion del trabgjo final, proyecto,
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obraotesis. S laorientacion y @ seguimiento estan a cargo de comisiones especificas, sefialar
quiénes son sus integrantes. En el caso de que estas tareas estén a cargo de tutores, describir
como se los selecciona y qué condiciones deben reunir (pertenencia a la ingtitucion, requisitos
académicos, experiencia en direccion de tesis u otros).

En el caso de carreras semi-presencialesy a distancia

3.7.1. Describir, en no més de 15 lineas, los mecanismos de orientacion y supervision de los
aumnos. S existe un dstema tutorial, describir su funcionamiento (estructura de la
comunicacion docente-alumno, frecuencia de la comunicacion, medio utilizado, etc.).

3.7.2. Describir, en no més de 15 lineas, los mecanismos de orientacion y supervison de la
elaboracion del trabgjo final o tesis.

3.8.  Evaluacién final integradora, trabajo final, tesis, proyecto u obra
3.8.1 Indicar lamodalidad existente para culminar la formacién de posgrado:

Evaluacion final integradora. [ Tesis [ ] Trabgjofind ]
Proyecto [] Obra []

3.8.2 Explicar dicha modalidad detdladamente. Sefidlar s esta informacién se hdla
contenida en |os reglamentos respectivos, indicando la referencia.
Para carreras semipresenciales y a distancia. Explicitar s la defensa es presencial
0 no. Asmismo indicar s la informacion contenida en los reglamentos incluidos en €
Anexo 1 es especifica parala presentacion de las tesis en la modalidad no presencial.

3.9. Otrainformacion
Incluir aqui toda otra informacion gque se considere pertinente en no més de 15 lineas
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4.1.

4.2.

CUERPO ACADEMICO

Nominay cantidad de docentesdelacarrera

Completar una ficha por cada uno de los docentes estables de la carrera. En € caso de los
docentes invitados, incluir solamente aguéllos cuyos cursos y/o actividades estén dentro  del
plan de estudios de la carrera No incluir a los expertos que participan en actividades
extracurriculares relacionadas con la carrera tales como conferencias, asesorias, entre otras.
Lasfichas deben estar firmadas por los docentes.

4.1.1. Némina de docentes estables e invitados de la carrera.
Completar € siguiente cuadro.

Apdlidoy Vinculo Dedicacion | Institucion Dedicacion Cargo
nombrede enla dondetienela en esa
docente* carrera mayor institucion

dedicacion

* Exceptuar alos docentes que cumplen solamente funciones de tutoria

** Se consideran estables a los docentes asignados a la carrera que forman parte del plantel docente de la institucion
que la ofrece y a los que, provenientes de otras instituciones, tengan funciones tales como el dictado y evaluacion de
cursos y seminarios, direccién o codireccion de tesis y participacion en proyectos de investigacion. (Resol.MCE
1168/97.)

Se consideran invitados a los docentes que asumen eventualmente parte del dictado de una actividad académica.
(Resol. MCE 1168/97.).

4.1.2. Cantidad de docentes de la carrera seguin grado académico.
Completar € cuadro indicando la cantidad de docentes estables e invitados discriminados
segun € grado académico méximo obtenido.

Grado Académico Cantidad de docentes Total
Maximo Edables Invitados
Titulo de grado
Especiadista
M agi ster
Doctor
Total

4.1.3. Describir los requisitos que deben cumplir los directores de tesis, obra, proyecto o
trabgos final y los mecanismos para su seleccion y designacion.

4.1.4. Completar € siguiente cuadro con la nébmina actua de directores de tesis, obra, proyecto
o trabgjo final. Incluir solo aquéllos pertenecientes ala carrera o unidad académica, e indicar
los proyectos de investigacion a su cargo que se desarrollan en € &mbito de la carrera.

Apdlido Nombre Titulo Proyectosa su cargo
maximo

Para carreras semipresenciales y a distancia: Composicion y funcionamiento del
cuerpo de docentes tutores
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4.2.1. S exige un cuer po de tutor es digtinto del plantel docente detdlar:

Apellidoy
nombredd
tutor

Dedicacion
enlacarrera

Institucion dondetienela
mayor dedicacion

Dedicacion
en esa
institucion

Cargo

Dedicacion
atutoriaen
lacarrera

Completar una ficha docente por cada uno de los tutores de la carrera, deben estar firmadas

por dlos.

4.2.2. Cantidad de tutores seguin grado académico y dedicacion.

Grado académico maximo

Cantidad detutores

Titulo de grado

Especialista

M agi ster

Doctor

Total

4.2.3. Pautas de trabgjo de los tutores. Indicar valores promedio.

a) Describir las pautas de trabajo en no mas de 15 lineas.

b) Indicar la cantidad de dumnos asignada a un tutor.

¢) Indicar la cantidad de horas semandes dedicadas por un tutor a la

comunicacion con los alumnos.

d) Indicar la cantidad de horas mensuales dedicadas por un tutor a la
tutoria de un aumno.

L]

4.2.4. Describir, en no mas de 15 lineas, |0os mecanismos de capacitacion en esta modalidad de

ensefianza.

4.2.5. Describir, en no mas de 15 lineas, la forma de coordinacion dedl trabgjo de los tutores y
los mecanismos que permiten € desarrollo de criterios comunes de trabgjo.
Adjuntar en el Anexo 6, si existen, instructivos para los tutores que incluyan las pautas minimas de
trabajo, descripcion de su papel, responsabilidades, etc.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Fichas de docentes

Numero de fichas docentes que se adjuntan: |:|

Criterios de seleccién y modalidades de contratacion de los docentesy tutores

Describir los criterios utilizados para la seleccion y las modalidades de contratacion de los
docentesy tutores (s hubiera), en un méximo de 15 liness.

M etodologia de seguimiento de la actividad de docentesy tutores

4.5.1. Indicar como se efectia @ seguimiento de la actividad de los docentes y tutores (s los
hubiera) detalando mecanismos y acciones especificas implementadas como resultado de la
evaluacion del desempefio. No utilizar mas de 15 liness.

45.2. Indicar § existen mecanismos de opinién sobre € desempefio docente y de otros
aspectos de la carrera por parte de los alumnos.

Si[] Nol[]

4.5.3. En caso afirmativo, describir @ mecanismo utilizado, como son analizados los resultados
y qué impacto tienen en & megoramiento de la carrera. Ejemplificar.

Otrainformacion
Incluir agui toda otra informacion que se considere pertinente en no mas de 15 liness.
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5.1

5.2.

ACTIVIDADES CIENTIFICO — TECNOLOGICAS QUE SE REALIZAN EN EL
MISMO AMBITO INSTITUCIONAL QUEEL DE LA CARRERA

Ficha por actividad

Completar una ficha por cada una de las actividades cientificas y tecnol 6gicas segin e moddo
de ficha que se acompafia. La ficha debe estar firmada por el director o responsable del
proyecto.

Consignar solamente las desarrolladas actualmente en el ambito institucional de la
carrera o através de convenios con otrasinstituciones.

Ficha N° Nombredela actividad

Otrainformacion
Incluir aqui toda otra informacion que se considere pertinente en no més de 15 liness.
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6. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA, CONSULTORIA, ASISTENCIA
TECNICA U OTRAS AFINES QUE SE REALIZAN EN EL MISMO AMBITO
INSTITUCIONAL QUE EL DE LA CARRERA

6.1. Fichapor actividad
Completar una ficha por cada una de las actividades de transferencia, consultoria, asistencia
técnica, etc. segun € modelo que se acompafia. La ficha debe estar firmada por el
director o responsable del proyecto
Consignar solamente las actividades desarrolladas actualmente en el ambito de la
carrera o atraves de convenios con otrasinstituciones.

Ficha N° Nombredela actividad

6.2. Otrainformacion
Incluir aqui toda otra informacion que se considere pertinente en no més de 15 liness.
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7.

7.1.

7.2.

ALUMNOSY GRADUADOS

Requisitos de admision

7.1.1 Titulo previo exigido (indicarlo con precisén consignar “titulo de grado” de manera
genérica solamente cuando se admita cualquier titulo de grado universitario).

7.1.2. Otros requisitos, por gemplo: dominio de idiomas, promedio de notas, certificado de
sdud mental, matricula habilitante, seguro de mala praxis, presentacion certificada de
antecedentes académicos y/o profesionales u otros.

7.1.3. Procedimiento de seleccion (examen de ingreso, entrevistas, otros).

7.1.4. Para €l caso de carreras semipresenciales y a distancia especificar, en no més de 15

lineas;

a) S serequiere que los aumnos posean un equipamiento determinado. En caso afirmativo

describalo.

b) S sebrinda capacitacion previa en informética para las carreras que hacen uso intensivo
de Internet. En caso afirmativo describala.

S existen mecanismos orientados a determinar § € dumno estd en condiciones de

desarrollar en forma satisfactoria una carrera no presencial teniendo en cuenta su lugar
de residenciay sus caracteristicas socio-ocupacionales y de formacién previa. En caso
afirmativo describal os.

Ingresantesy graduados por afo

Indicar € nimero de dumnos ingresantes a primer afio de la carrera durante los Ultimos diez
afios (o bien desde e momento en que comenz6 a funcionar la carrera) y los graduados del

mismo afio
Afio de Cantidad de Cantidad dealumnosde | Cantidad de Cantidad de
ingreso alumnos esta cohorte que graduados de esta | alumnos de
ingresantes completaron el cursado cohorte a cualquier cohorte

delacarreraantes del 31/12/01** graduados en
31/12/01* este afio

1993

194

1995
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1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002 (red o
estimado)

TOTAL

* Se considera cohorte a un grupo de ingresantes de un mismo afio.

Completar el cursado significa haber cumplido todos los requisitos exigidos menos la aprobacién
del trabajo final, proyecto, obra o tesis.

** Se considera graduado al alumno que cumpli6 todos los requisitos exigidos, incluyendo la
aprobacion del trabajo final, proyecto, obra o tesis.

7.3. Caracteristicas de los alumnos de las tres Ultimas cohortes

7.3.1 Describir € perfil del dumnado de acuerdo a su edad, titulacion, otros estudios de
posgrado, antecedentes profesionales, actividad docente, condicion laboral actud, etc. Utilizar
15 lineas como maximo.

Para carreras de ciencias de la salud, ademas, informar:
7.3.2. Caracteristicas de los dumnos actuales
a) Indicar la cantidad de alumnos actuales, especificando € nimero de residentes y de
concurrentes.

Residentes:

Concurrentes:

Alumnos en otra situacion:

Totaes:

b) Indicar los requisitos y obligaciones de cada categoria.

7.4. Tesis 0 proyectos de tesis, obras, proyectos o trabajos finales aprobados en la
carrera

Completar una ficha por cada una de las Ultimas diez tesis, obras o trabajos finales aprobados
en la carrera e incluir los dos Ultimos como Anexo 5. Si se tratara de maquetas, planos,
proyectos o trabgjos similares, agregar documentacion impresa, gréfica, fotogréfica o
informética de los dos Ultimos.

En e caso de que la carrera no contara con diez tesis, obras o trabgjos finaes terminados,
completar las fichas con lainformacion correspondiente a los proyectos aprobados y adjuntar
como Anexo 5 tres proyectos (detesis u otros).

N° de Tipo Graduado o Tema Director
ficha dumno
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| Cantidad de fichas de tesis, obras o trabgjos findes que seadjunta: | |

| Cantidad de fichas de proyectos de tesis que se adjunta: | |

7.5. Informacién sobre trayectoriasde los graduados
7.5.1. Indicar la existencia de mecanismos de seguimiento de graduados.
s O No [

En caso afirmativo, describir dicho mecanismo en no més de 15 lineas.

7.5.2. Describir lainsercién académica y/o profesiona de los graduados (incluyendo premios,
becas posteriores, entre otros) en no méas de 15 lineas.

7.6. Becas
7.6.1. Indicar la existencia de becas otorgadas por la carrera.
s O No []

En caso de haber respondido afirmativamente, describir é mecanismo de sdleccidon y
adjudicacion. S hubiera un reglamento especifico, adjuntarlo en el Anexo 1.

7.6.2. Listado de dumnos actualmente becados.

Apdlido Nombre | Afio deasignacion | Tipo de beca* Institucion
del beneficio otorgante**

* Reduccion de arancel (se bonifica parcialmente), arancel completo (se bonifica la totalidad), manutencion (se abona
regularmente un estipendio al alumno en funcién de la enrtega de informes sobre actividades realizadas), manutenciéon
y arancel (combinacion de la Gltima alternativa con una de las dos anteriores).

** |ncluir becas otorgadas por la universidad o por otros organismos cientifico tecnol 6gicos (nacionales, extranjeros o
internacionales.

7.7. Otrainformacion
Incluir aqui toda otra informacion que considere pertinente en no més de 15 lineas.
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8.1.

8.2.

8.3.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO (de uso exclusivo y no informado en
el formulario dela Presentacion Ingtitucional por Unidad Académica)

Espacios fisicos

8.1.1. Describir los espacios fisicos disponibles para | as actividades académicas de |la carrera
a los que tienen acceso docentes y alumnos (discriminar s se trata de oficinas, aulas, anbitos
de reunién, entre otros). Para carreras semipresenciales y a distancia: describir los
espacios fisicos en los que se desarrollan las actividades presencides incluyendo, s
corresponde, las subsedes o centros regionaes.

Tipo deespaciofisico Cantidad Capacidad * Superficie**

*  NUmero de personas sentadas

** En metros cuadrados

En el caso de existir ambitos iguales o de caracteristicas semejantes, en “Tipo de espacio fisico” proporcionar la
denominacion (por ejemplo, “aulas’) y en la columna adyacente la cantidad disponible (“n” aulas existentes de esas
caracteristicas). En el resto de lainformacion solicitada sefialar |a situacion promedio o més frecuente.

8.1.2. Para carreras de ciencias de |la salud.

Completar 1a ficha correspondiente a los &nbitos de practica (servicios hospitalarios, de salud
u otros). En el caso de carreras con una direccién Unica, que se desarrollan en més de un
sarvicio hospitalario, de salud u otros, presentar una ficha por cada uno de los ambitos
asociados ala carrera

Establecimiento/s e institucién/es asociados a la carrera

Denominacion | Jefe del ambito Direccion Teléfono Fax

Laboratoriosy equipamiento

8.2.1. Completar la siguiente informacion por cada uno de los laboratorios de uso exclusivo
de la carrera, incluyendo € gabinete informético. Para carreras semipresenciales y a
distancia: describir los laboratorios y € equipamiento disponible en las subsedes o centros
regionales, s corresponde

Laboratorio

Afio de construccion

Propiedad del inmueble

Superficie (en m2)

Capacidad (N° de alumnos sentados)

Equipamiento*

* Indicar el nombre del equipo o dispositivo y la especificacion técnica, sefialando entre paréntesis el afio de
adquisicion.

Biblioteca y centros de documentacion
8.3.1. Bibliografiay publicaciones del area de la carrera disponibles en la biblioteca o centros

de documentacion centrales (es decir, los informados en € formulario de la Presentacion
Ingtitucional por Unidad Académica).
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a) Cantidad de libros relacionados con la tematica del posgrado |:| volUimenes.
b) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en el temade la carrera. |:|

Indicar las diez principales (titulo y afios disponibles).

Titulo Afio disponible

3..10

8.3.2. Indicar s la carrera dispone de una biblioteca 0 centro de documentacion de uso
exclusvo:

s [ No []

En & caso de haber respondido afirmativamente, indicar ademas:

Nombre dela Biblioteca |

/Centro de
documentacion:

Cdle |

Nro.: |:| Piso: |:| Depto.: |:|

Localidad: |

Provincia: |

Codigo Postal: |

Teléfonos: |

Fax: |

Correo electronico: |

8.3.3. Horarios de atencion.

8.3.4. Indicar los tipos de servicio ofrecidos:

a) Préstamos automatizados

b) Catalogo de consulta automatizado

¢) Correo electrénico

d) Internet

€) Paginaweb delabiblioteca

f) Préstamos interbibliotecarios

g) Obtencion de textos complementarios
h) Alertabibliografica
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8.3.5. Espacio total delasda |:| m2.

Espacio disponible parala consulta:

8.3.6. Fondo bibliogréfico total.

|:| m2, con capacidad para |:| asientos.

a) Cantidad total de librosdelabiblioteca: [ | volGmenes.

b) Cantided de libros relacionados con lateméticadel posgrado: [ | voldmenes.

¢) Cantidad de suscripciones a publicaciones con € tema de la carrera. |:|

Indicar las diez principales (titulo y afios disponibles):

Titulo

Afio disponible

3.10

8.3.7. Fondo hibliogréfico digitaizado (¢ llenado de este punto es especid mente importante
paralas carreras semipresenciales y a distancia).

a) Cantidad total de librosdelabiblioteca: [ | volGmenes.

b) Cantidad de libros relacionados con la temética del posgrado: |:| volumenes.

c¢) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en € temade la carrera:
Indicar las diez principales (titulo y afios disponibles):

Titulo

Afio disponible

1

2

3.10

d) Para carreras semipresenciales y a distancia. Especificar los mecanismos
empleados para enviar a los dumnos los materides no digitdizados y € tiempo

estimado entre su envio y recepcion.

8.3.8. Describir sucintamente € equipamiento informatico de la biblioteca e indicar s se
encuentra disponible para su utilizacién por parte de docentes y alumnos de la carrera.

8.3.9. Bases de datos, conexion a redes informéticas y a bibliotecas virtuales relacionadas
con los objetivos de la carrera.
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8.4.

a) Listar las bases de datos off line disponibles e indicar la edicion.

b) Listar los accesos a bases de datos on line o conexiones con otras bibliotecas.

8.3.10. Describir sucintamente, s corresponde, € plan de desarrollo previsto para los
proximos tres afios en cuanto a la adquisicion de materid bibliogréfico, publicaciones,
accesos ainformacion u otros parala carrera.

Otra informacion

Incluir agui toda otra informacion que se considere pertinente. No utilizar més de 15 lineas.
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AUTODIAGNOSTICO Y PLANESDE MEJORAMIENTO
9.1. Situacion actual dela carrera

a) Sefalar los aspectos positivos y negativos de la carrera como programa educativo.

b) Indicar limitacionesy logros.

c) ldentificar a los responsables de supervisar la realizacion del andlisis de la situacion
actual delacarrera

d) Describir las metodologias utilizadas y los instrumentos de recoleccion de datos y
opiniones empleados.

9.2. Planes de mejoramiento

Considerando las fortdezas y debilidades surgidas del andiss, describir los planes de
mejoramiento elaborados® teniendo en cuenta lainformacion requerida por e siguiente cuadro
(completar un cuadro por cada uno de los objetivos generales definidos).

Objetivo general

Metas especificas

Acciones planificadas

Recursos fisicos

Recursos financieros y
econdémicos

Recursos humanos

Fechadeinicio

Fecha prevista para €l
cumplimiento de las
metas

o= plan de mejoramiento puede contemplar |os siguientes aspectos:

a) los aspectos institucionales generales (por ejemplo: la promocion del intercambio con otras unidades
académicas, la gestion de formas complementarias de financiamiento, la gestion de convenios estables
especificos para la carrera, entre otros.)

b) lagestion dela carrera (por ejemplo: larevision de las formas de organizacion y direccion, la reorientacion de
la coordinacién académica y técnica, la revision de los reglamentos y demas instrumentos que regulan
diferentes aspectos entre otros.)

c) laestructura curricular (por ejemplo: la revision periédica del plan de estudios, de las caracteristicas y tipo de
las actividades curriculares, de la secuenciacion de las mismas, de la modalidad de la carrera en general o de
algunas actividades curriculares en particular; generacion de las formas alternativas de evaluacion , revision de
los criterios para el desarrollo de los trabajos finales o tesis, entre otros.)

[0 SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOS Y CARRERAS DE POSGRADO



PAGINA 58

d) el cuerpo académico (por ejemplo: instancias de formacion, programas y facilidades para realizar estudios de
perfeccionamiento, mecanismos de evaluacion del desempefio docente, revision de los procesos de seleccion del
cuerpo académico, prevision de afio sabético, entre otros.)

€) losalumnos (por ejemplo: disefio de sistemas de monitoreo, andlisis de la evolucion de las cohortes, desarrollo
de mecanismos para incrementar la tasa de egreso, desarrollo de formas de seguimiento de los egresados,
estrategias para la integracion de los alumnos en diferentes actividades académicas relacionadas con la
carrera, politica de becas, entre otros.)

f)  las condiciones de la infraestructura, equipamiento y biblioteca. (por ejemplo: incremento del equipamiento o
la dotacién de la biblioteca, revisiéon de los criterios de disponibilidad y aprovechamiento de la infraestructura y
el equipamiento, definicion de formas alternativas de distribucién de los espacios en relacién con las actividades
curriculares, entre otros)

10. FICHAS

Adjuntar las fichas de acuerdo a orden establecido en € indice.

Firmay aclaracion ddl director o
coordinador de la carrera, dando fe de los
datos que contiene esta solicitud

Vo= OV = o o NSO
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FICHA DE DOCENTE NUmer o:

Se solicita informacion del docente relacionada con |a evaluacion del cuerpo académico dela carrera, pero
también aquélla relevante para su incorporacién al registro de expertos de la CONEAU (tal como lo preven
los procedimientos de acreditacién de carreras de posgrado oportunamente aprobados).

1. Datos Personales

Apellido: |

Nombre: |

Sexo: |

CUIT o CUIL: |

Cdle |

Nro.: |:| Piso: |:| Depto.: |:|

Localidad: |

Provincia: |

Pais: |

Cédigo Postal: |

Teléfonos: |

Fax: |

Correo electronico: |

Fecha de Nacimiento |

2. Indicar si el lugar deresidencia habitual del docente coincide con la localidad donde
sedesarrollalacarrera

S D No D
3. Caracteristicas del vinculoy del desempefio en lacarrera
3.1. S esdocente delacarrera, sefiaar € caracter del vinculo:
Estable[ ] Invitado ]

3.2 Para docentes de carreras semipresenciales o a distancia: S existe un cuerpo de
tutores distinto ddl plantel docente indicar su pertenencia:

Plantel docente[ | Cuerpo de tutores[_]
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3.3. S sedesempefia como integrante de la conduccion del posgrado, especificar su papel
Director o Coordinador [ ]  Miembro del Comité Académico [ |

En & caso de desempefiarse como Director o Coordinador del posgrado, indicar lafechade
designacion:

ves [_JaNo [

34. Paracarrerasde ciencias dela salud. Indicar s se desempeiia en e servicio
hospitalario, de sdlud u otros:

Si[] No [ ]
En caso de haber respondido afirmativamente, indicar €l carécter de su participacion:

Director [_]
Docenciay supervision de alumnos[_]

Titulos universitarios

4.1.  Titulos de grado

Titulo

Afio de obtencién

I nstituci én otorgante

Pais

4.2. Titulos de posgrado

Titulo

Ao de obtencién

I nstitucién otorgante
Pais

4.3.  Areaprincipa de desempefio profesiondl.

4.3.1. Indicar ladisciplina

Otra (Especificar) |

4.3.2. Indicar la subdisciplina.

Otra (Especificar) |

4.3.3. Indicar |a especididad.
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5. Antecedentes en docencia universitaria

5.1

5.2.

5.3.

Situacion actual. Completar un cuadro por cada cargo docente que desempefia

comenzando por € de mayor dedicacion.

Institucion Universitaria:

Facultad:

Departamento:

Cétedra:

Cargo:

Dedicacién en horas reloj por afo:
Cantidad de semanas dedicadas por afio:
Situacion (regular, interino, contratado u otro):
Area de desempefio:

Cursos de grado a su cargo (nombre):
Cursos de posgrado a su cargo (nombre):

Trayectoria

Completar un cuadro por cada cargo desempefiado en e pasado como profesor
(adjunto, asociado, titular, o categorias equivaentes). No incluir su desempefio actual.
En e caso de haber ocupado (u ocupar) un cargo como docente auxiliar (jefe de
trabgjos practicos, ayudante, o categorias equivalentes), llenar un cuadro genérico por

cada ingtitucion en la que se haya desempefiado.

Institucién Universitaria:

Facultad:

Departamento:

Cétedra:

Cargo:

Situacién (regular, interino, contratado u otro):
Area de desempefio:

Fechadeinicio:

Fechadefinalizacion:

Actividades desarrolladas en la carrera que solicita su acreditacion.

5.3.1. Sefialar € tipo de actividad llevada a cabo en la carrera. Indicar ademéas la
dedicacion en horas reloj por afio y cantidad de semanas por afio que insume la

actividad.
Dedicacion en horas reloj por afio | Cantidad de semanas dedicadas por
ano
Docencia
I nvestigacion
Gestion

Direccion detesis

Tutor 0 consgjero

Otras actividades

5.3.2. Describir las actividades arriba sefial adas en no més de 10 lineas.

5.3.3. Antigledad.
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Indicar la vinculacion con la carrera que solicita su acreditacion, en afios. |:|

5.4. Formacion de recursos Humanos

5.4.1. Cantidad total de tesis doctoraes dirigidas y concluidas en los Ultimos 5 |:|

anos.
5.4.2. Cantidad de tesis doctorales que dirige actua mente. |:|
5.~4.3. Cantidad total de tesis de maestriadirigidas y concluidas en los Ultimos 5 |:|
afos.
5.4.4. Cantidad de tesis de maestria que dirige actualmente. |:|

55. Experiencia en gestion académica. Completar un cuadro por cada uno de los cargos
desempefiados.

I nstitucion:

Cargo:

Dedicacion en horasreloj por afio:
Fechadeinicio:

Fechade finalizacion:

5.6. Para docentes de carreras semipresenciales o a distancia: Explicar brevemente
cud es su experiencia en educacion a distancia (no emplear mas de 10 lineas).

Desempefio en el ambito no académico (incluir antecedentes en la funcion publica 'y
el ambito privado)

6.1.  Desempefio actual.
Indicar s € docente se desempefia actualmente en el @mbito no académico.
S[] No [ ]

6.2. En & caso de haber contestado en 6.1. afirmativamente, completar € siguiente
cuadro por cada cargo.

I nstitucion:

Cargo:

Dedicacién en horas reloj por afio:
Fechadeinicio:

Area de desempefio:

6.3. Para el caso de docentes en carreras de ciencias de la salud, informar la actividad
hospitalaria actua.
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Institucion:

Servicio:

Cargo:

Afio de designacion:

6.4. Elaborar un cuadro por cada cargo desempefiado en € pasado. No incuir su
desempefio actual.

I nstitucion:

Cargo:

Dedicacion en horasreloj por afio:
Fechadeinicio:

Fecha de finalizacion:

Area de desempefio:

Antecedentes en investigacion cientifico — tecnologica

7.1.  Indicar acontinuacion la adscripcion a organismos promocion cientifico-tecnol 6gica.

CONICET: S[] No[ ] Categoria:
Programa de | ncentivos: S[] No[ ] Categoria:
Otro: S[] No [ ]

En caso de haber respondido afirmativamente, completar e siguiente cuadro. Si adscribe a
mas de un organismo (no contemplado previamente), llenar un cuadro por cada uno de €los.

Organismo*:

Categoria**:
* Indicar institucién universitaria y/u organismo de promocion cientifico- tecnol 6gica.
** Aclarar categoria en el organismo.

7.2.  Proyectos de investigacion.
Detdlar los tres més significativos en los que haya participado en los Ultimos 10 afios.
Completar lainformacién requerida para cada uno de ellos en € siguiente cuadro.

Titulo del proyecto:

Institucion :

I nstitucion financiadora y/eval uadora:
Duracion:

Carécter de la participacion del docente
(director o investigador):

Principal es resultados:

7.3.  Principaes productos de los Ultimos cinco afios

7.3.1 Indicar las referencias completas correspondientes a los siguientes tipos de
productos. Confeccionar un cuadro para cada uno.

a) Publicaciones en revistas con arbitrgje:
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Autores:

Afio:

Titulo:

Revista:

Volumen:

Paginas:

Palabras clave:

b) Publicaciones en revistas sin arbitrge:

Autores:

Afio:

Titulo:

Revista:

Volumen:

Paginas:

Palabras clave:

c) Capitulos de libros:

Autores:

Afo:

Titulo del capitulo:
Titulo del libro:
Editoresdd libro:
Editorial:

Lugar deimpresion:
Péginas:

Palabras clave:

d) Libros:

Autores:

Afio:

Titulo del libro:

Editorid:

Lugar deimpresion:

Paginas:

Palabras clave:

€) Trabajos presentados a congresosy / 0 seminarios:

Autores:

Afio:

Titulo:

Evento:

Lugar de realizacion:

Palabras clave:

7.3.2. Otros productos. Completar un cuadro por cada uno de estos dos tipos de

productos.
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a) Titulos de propiedad intelectual.

Tipo, desarrollo o producto:

Titular:

Fecha de solicitud:

Fecha de otorgamiento:

b) Otros desarrollos no pasbles de ser protegidos por titulos de propiedad
intelectua.

Producto Descripcion

Participacion en reuniones cientificas
Indicar |as tres participaciones méas importantes.

Titulo:

Forma de participacion:*

Evento:

Lugar:

Fecha:

*Forma de participacién: asistencia, exposicion, panelista o conferencista invitado, moderacion,
redaccion de memorias, evaluacion y seleccion de trabajos, organizacion y coordinacién, direccion
uotro.

Participacion en comités evaluadoresy jurados
9.1  Sefidar laexperienciaen evaluacion y acreditacion en los Ultimos tres afios.

Si No

Jurado de concurso: | | | |

Jurado detesis: | | | |

Evaluacion de becarios: | | | |

Evaluacién de investigadores: | | | I

Evaluacién de programas y proyectos: | | | |

Evaluacion de instituciones: | | | |

Evaluacién para Comité Editorial: | | | |

Evaluaciény / o acreditacién de carreras de grado o posgrado: | | | |

9.2. Indicar € organismo o la ingtitucién convocante y los tipos de evauacion realizadas
en los Ultimos tres afios.

Organismo o institucion Tipo de evaluacion ** Lugar Fecha
convocante *
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* Instituciones universitarias, instituciones de promocién a la investigacion cientifico —
tecnol6gica, publicaciones periddicas, u otros

** Jurado de concursos docentes (no incluir mas de cinco participaciones), tesis, comité editorial
(arbitraje, arbitraje internacional), evaluacion de proyectos, becas, evaluacién institucional,
evaluacion de carreras de grado y/o de posgrado, acreditacion u otros.

10. Otrainformacion

Incluir toda otra informacion que considere pertinente en no més de 15 lineas

Firmadel docentey aclaracion
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FICHA DE ACTIVIDADESDE INVESTIGACION CIENTIFICO —TECNOL OGICA QUE SE REALIZAN EN
EL AMBITO INSTITUCIONAL DONDE SE DESARROLLA LA CARRERA
NUmero:

Nota: si se ha celebrado un acuerdo o convenio para la realizacion de esta actividad, éste debe figurar en el
Formulario de la Presentacién I nstitucional por Unidad Académica.

1

2.

3.

Titulo dela actividad

Objetivos

Director del proyecto

Apellido |

Nombre |

Otrosinvestigadores

4.1 Investigadores que participan de la carrera. Completar € siguiente cuadro:

Apellido Nombre Participacion en la
carrera*

*|ndicar si esdocente o alumno delacarrera.

4.2 Investigadores que no participan de la carrera. Completar € siguiente cuadro:

Apellido Nombre Grado Categoriade | Institucion** Ubicacion®* **
académico investigador*
m&imo

* En lainstitucion de promocion cientifico tecnoldgica a la que adscribe.
** |nstitucion en la que se desempefia principal mente.
*** Pajs en el que se ubica de la institucion en la que se desempefia principal mente.

Agencia evaluadora

Financiamiento
Indicar € tipo de ingtitucién financiadora:

[] Agenciafinanciadora
[] Fundacion

[ ] Recursos propios

[ ] Convenios con empresas
[ ] Otros
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Nombre de la Ingtitucion financiadora:

Indicar monto en pesos:

[ ]

Vinculacion con otros proyectos de investigacion o desarrollos cientifico
tecnoldgico realizados en el marco de la institucién que presentalacarrera

Titulo del proyecto Fecha

Institucion

Apellido del
director

Nombre del
director

Duracién del proyecto

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion

Principalesresultados de la investigacion
9.1 Indicar las referencias compl etas correspondientes a los siguientes tipos de publicaciones.
Confeccionar un cuadro por cada uno.

a) Publicaciones en revistas con arbitrgje:

Autores:

Afo:

Titulo:

Revista:

Volumen:

Paginas:

Palabras clave:

b) Publicaciones en revistas sin arbitrgje:

Autores:

Afo:

Titulo:

Revista:

Volumen:

Paginas:

Pal abras clave:

c) Capitulosde libros:

Autores:

Afo:
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9.2.

Titulo del capitulo:

Titulo del libro:

Editoresdel libro:

Editorid:

Lugar deimpresion:

Paginas:

Palabras clave:

d) Libros:

Autores:

Afio:

Titulo del libro:

Editoria:

Lugar deimpresion:
Paginas:
Palabras clave:

€) Trabajos presentados a congresosy / 0 seminarios:

Autores:

Afo:

Titulo :

Evento:

Lugar de realizacion:
Palabras clave:

Otros resultados.

Indicar aquéllos resultados pasibles de ser protegidos a través de instrumentos de
propiedad intelectual, como patentes, derechos de autor, derechos de obtentor, etc. y
desarrollos que no pueden ser protegidos por instrumentos de propiedad intelectud,
como las tecnologias organizacionales u otros. Complete un cuadro por cada uno de
estos dos tipos de productos.

a) Titulos de propiedad intelectud:

Tipo, desarrollo o producto:

Titular:

Fecha de solicitud:

Fecha de otorgamiento:

b) Otros desarrollos no pasbles de ser protegidos por titulos de propiedad
intelectud:

Producto Descripcién

Firmay aclaracién del director
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FICHA DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA, CONSULTORiA, ASISTENCIA
TECNICA U OTRAS AFINES QUE SE REALIZAN EN EL AMBITO INSTITUCIONAL
DONDE SE DESARROLLA LA CARRERA

NUmero:

Nota: si se ha celebrado un acuerdo o convenio para larealizacién de esta actividad, éste debe figurar en el
Formulario de Presentacion Institucional por Unidad Académica.

1. Denominacion dela actividad

2. Contraparte
Indicar € tipo de ingtitucion que acttia como contraparte:
[ ] Empresa
[] Organismo publico

[ ] otros

Nombre de la ingtitucion / organizacion / empresa / organismo con € que se rediza la
actividad.

3. Objetivos, actividades previstasy actividades r ealizadas

Objetivos.

Actividades previstas paralograr los objetivos:

Grado de avance:

4. Recur sos humanos involucr ados
Especificar:
La cantidad de alumnos de la carrera involucrados en € desarrollo de la actividad:

[ ]

La cantidad de docentes de la carrera involucrados en € desarrollo de la actividad:

[ ]

5. Presupuesto

Especificar los montos presupuestados en la actividad.
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6. Cronograma de actividades

Fechadeinicio:

Fecha de finalizacion:

7. Otros datos que se consideren relevantes

Firmay aclaracién del director
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FICHA DE TESISO PROYECTO DE TESIS, PROYECTO, TRABAJO U OBRA

NUmero:

Nombrey apellido del graduado o del alumno

Apellido | |

Nombre | |

Indicar con una cruz

[ ] Tess

L] Proyecto de tesis(en este caso omitir los puntos 6, 7, 9y 10)
[ ] Proyecto

[] Trabgjo final

[ ] obra

Titulo delatesis (0 proyecto), proyecto, trabajo final u obra

Afodeingresoalacarrera |:|

Afo de aprobacion del proyecto de
tesis/ trabajo final

Fecha de defensa o aprobacion |:|
Calificacion obtenida [ ]

Director

Apellido | |

Nombre | |

Indicar s se desempefia en la carrera 0 en la unidad académica en la que se dicta e
posgrado:

S[] No [ ]

En caso de haber respondido afirmativamente, completar la siguiente informacion requerida:

Titulo méximo obtenido: | |

Proyectos de investigaciéon a su cargo,
desarrollados en €l ambito delacarrera:

En caso de haber respondido que no, indicar la institucién donde se desempefia:
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10.

11.

12.

13.

Composicion de tribunal examinador

Apellido Nombre

I nstitucion donde se desempefia

indice

Adjuntar unafotocopiade indice en € Anexo 5.

Indicar lalinea o area deinvestigacion de la institucion o unidad académica en la

que seinscribe d trabajo

Publicaciones derivadas del trabajo final, tesis, proyecto detesisu obra

Indicar lareferencia bibliogréfica de las tres principales, s las hubiera.

a) Publicaciones en revistas con arbitrgje:

Autores:

Afo:

Titulo:

Revista:

Volumen:

Péginas:

Palabras clave:

b) Publicaciones en revistas Sin arbitrgje:

Autores:

Afo:

Titulo:

Revista:

Volumen:

Paginas:

Palabras clave:

c) Capitulosde libros:

Autores:

Afio:

Titulo del capitulo:
Titulo del libro:
Editoresdd libro:
Editorial:

Lugar deimpresion:
Péaginas:

Palabras clave:

Otrosresultados derivados del trabajo final, tesis, proyecto y obra
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a) Titulos de propiedad intelectud:

Tipo, desarrollo o producto:

Titular:

Fecha de solicitud:

Fecha de otorgamiento:

b) Otros desarrollos no pasbles de ser protegidos por titulos de propiedad
intelectud:

Producto

Descripcion
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FICHA DE AMBITOSDE PRACTICA -SERVICIOSHOSPITALARIOS, DE SALUD U

OTROS
NUmero:

En el caso de carreras con una direccién Unica, que se desarrollan en mas de un servicio hospitalario, de salud u otros,
presentar una ficha por cada uno de |os servicios asociados a la carrera

1. Datos del ambito de practica

Denominacion: |

Cdle |

Nro.: |:| Piso: |:| Depto.: |:|

Localidad: |

Provincia: |

Cédigo Postal: |

Teléfonos: |

Fax: |

Correo electronico: |

2. Nombre de lainstitucion ala que pertenece

3. Dependencia
3.1 Indicar € sector a que pertenece & ambito de préctica
Sector publico |:|
Sector privado |:|
Obrasocial |:|

En el caso de haber indicado “ Sector pablico”, ademés indicar € tipo de sector:

Nacional |:|
Provincial |:|
Municipal |:|

Universidad [ ]

3.2.  Describir la vinculacion con la ingtitucidn que presenta la carrera (programa de integracion,
proyecto, convenio, contrato, departamento de aplicacion u otros).
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4. Director, Jefe o autoridad maxima

Completar una ficha docente. S ya se ha presentado como parte del cuerpo académico
indicar el numero de ficha.

Apellido:

Nombre:

Cargo:

M odalidad de designacion:

Fecha de designacién:

Periodo parael que fue designado (en meses):
Ficha N°Periodo para el que fue designado:

5. Actividades de los alumnos

5.1. Describir las actividades que redlizan los alumnos en este ambito de préctica y/o en sus
sectores especializados.

5.2. Duracion total de la actividad en semanas : |:|

5.3. Cantidad total de alumnos/residentes/concurrentes u otros, de esta u otras carreras, que
realizan actividades en este ambito.

]

5.4.Cantidad de adumnos de la carrera que se presenta a acreditacion, que realizan
actividades en este ambito.

5.5. Tiempo de trabajo obligatorio por semana para cada alumno.

5.6. Cantidad de horas de practica que debe cumplir cada alumno en:

I nternacion: |:|
Consultorioexterno: [ ]
Laboratorio: |:|
Otros sectores: |:|

5.7.NUumero de veces que se repiten estas actividades en e afio para diferentes grupos de
alumnos.

]

5.8. Responsables y modalidades de la supervision
Completar una ficha docente por cada uno de los responsables de la docencia y supervision de
alumnos. Indicar en el siguiente cuadro el nimero deficha.
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Apellido:

Nombre:

Cargo:

Tareas:

Ficha N°Periodo para el que fue designado:

6. Caracteristicas del servicio de salud u otros ambitos de préactica

6.1.  Programas de &reas

6.1.1. Indicar S existen programas de atencién integral para la poblacion bgo €
area de cobertura y responsabilidad del hospital, servicio o centro de salud, que
incluyan conocimiento de la estructura poblacional, identificacion de los usuarios, y
acciones de prevencion y promocion de la salud.

Si ] No []

6.1.2. En caso dfirmativo, redizar una breve descripcion de los mismos e informar
sobre |os resultados obtenidos. Utilizar no mas de 10 lineas.

6.1.3. Indicar s existen programas de control de infecciones hospitalarias.
Si ] No []

6.1.4. En caso afirmativo, redlizar una breve descripcidn de los mismos e informar
sobre |os resultados obtenidos. Utilizar no més de 10 lineas.

6.2.  Recursosfisicos
En la columnareferida a servicio colocar los datos que se considere pertinentes a la carrera.

del Hospital del Servicio
Nmeo decamasgenerdles [ ] C

Numero de camas especiales |:| |:|

6.3.  Equipamiento
a) Laboratorio propio
Si [] No []

En caso afirmativo, redizar una breve descripcion del mismo en no més de 10 liness.

b) Otros equipos (por g emplo diagndstico por imagenes, equipos informéticos).
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Listar y describir

6.4. Recursos humanos.
del Hospital del Servicio

Cantidad total de médicos (Planta, residentes u otros)

Dedicacion en horas (Promedio en horas semanal es) |:|
Cantidad de enfermeros (Profesionales, auxiliares, otros) |:|

Cantidad de profesionales de otras disciplinas o especialidades |:|

UL

Cantidad de administrativos o personal de apoyo |:|

6.5.  Capacitacion.

6.5.1 Indicar s @ servicio cuenta con programas de capacitacion del persona
complementarios o diferentes de la carrera que se presenta a acreditacion.

s [ No []

6.52. En € caso de respuesta afirmativa, describir €/los programals de
capacitacion de personal.

6.6. Recursos organizativos. Responda con una cruz:

del Hospital del Servicio
a. Protocol os de diagnéstico y tratamiento propios Si|:| No |:| Si |:| No |:|
b. Protocol os propios Si|:| No |:| Si |:| No |:|
¢. Comité de historias clinicas Si|:| No |:| S |:| No |:|
d. Comité de auditoria. Si |:| No |:|
e. Comité de docencia e investigacion Si |:| No |:|
f. Comité de ética Si|:| No |:|
g. Indicar si ¢ y d forman parte del comité de Si |:| No |:|

docencia e investigacién del hospital.
h. Indicar si profesionales del servicio sededela Si|:| No |:|
carreraforman parte del comité de docencia
einvestigacion del hospital.
i. Indicadores. Expresar larelacion en cocientes.
del Hospital del Servicio

M édicos/enfermeros | | | |

Enfermeros/camas | | | |

Consultas/internaciones | | | |
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6.7.  Produccion y/o rendimento. Expresar en nimeros o porcentajes.
del Hospital del Servicio
Cantidad de consultas
Cantidad de internaciones
Cantidad de egresos
Promedio de dias de estada
Giro / cama
Porcentaje ocupacional de camas
Cantidad de intervenciones quirargicas de alta complgjidad

Cantidad de intervenciones quirurgicas de media compl gjidad

JIUUOUOL

Cantidad de intervenciones quirargicas de baja complejidad

6.8.  Principales causas de egreso (del hospital)

6.9.  Principales causas de egreso (del servicio)

6.10. Resultados
del hospital del servicio

Tasade mortalidad bruta

Tasade mortalidad neta

Tasade mortalidad materna

Tasa de mortalidad anestésica

Porcentaje de autopsias

Porcentaje de cesareas

Porcentaje de complicaciones post-operatorias

Evaluacion de historias clinicas por auditoria médica (porcentaje)

Historias clinicas completas

Inhnnm
JIUULULUL
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Historias clinicas de mortalidad eval uadas (porcentaje) |:| |:|
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Origenes de Fondos

2000

%

2001

%

2002

%

2003

%

Aportesdelainstitucién

Matriculasy aranceles

Contratos de transferenciatecnol dgica,
patentes, servicios

Becas de otras instituciones

Subsidios, Donacionesy regal os

Endeudamiento

Otros

Total

100

100

100

100
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Aplicaciones de Fondos Afios
2000 | % | 2001 | % | 2002 | % | 2003 | %

Egresos*

a) Gastos en personal *

Planta Docente

No docente

Autoridades

Contratacion de docentes

Vidticosy pasajes

b) Programas de investigacion

¢) Programas de extension

€) Programas para el bienestar
estudiantil

Becas de posgrado (de la unidad
académica)

Otros

f) Compra de bienesy servicios
(Anexo VII)

Consumos basicos

Material de ensefianza
Publicaciones, publicidad y difusion
Alquiler (de inmuebles u otros)
Gastos en computacion y laboratorios
Otros bienesy servicios

0) Incremento neto de inversiones,
bienes de uso y activos (Anexo VII)
Equipamiento:

Laboratorio

Biblioteca

Informética

Otros

Muebles einfraestructura:
Laboratoriosy talleres
Infraestructura especial

Salas de clases

Otros

Activos financieros

Disminucion de deudas de largo plazo
Otros

h) Gastos de estructura (Anexo V1)
Subtotal f) + g) + h)

Total 100 100 100 100
RESULTADO FINANCIERO Afo

2000 2001 2002 2003
I ngr esos

Y Incluir cargas sociales
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Egresos

Super avit (Déficit)
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Area

Disciplina

Subdisciplina

Ciencias
Badcas

Matematica

Matematica

Algebra

Andisis

Geometria

Teoria de NUmeros
Probabilidad
Topologia
Matemética Aplicada
Otras

Ciencias
Badcas

Fisica

Fisica

Aculstica
Electromagnetismo
Electronica

Fisicade Fluidos
Mecéanica
FisicaMolecular

Fisica Atomicay Nuclear
Optica

Fisicadel Estado Sdlido
Fisica Tedrica
Termodindmica

Medios Continuos
Materia Condensada
Fisica Aplicada

Otras

Ciencias
Badcas

Quimica

Quimica

Quimica Andlitica
Quimica Inorganica
Quimica Macromolecular
Radioquimicay Quimica Nuclear
Quimica Organica
Quimica Ambiental
Quimica Fisica

Quimica Aplicada
Quimicade los Materiales
Quimica Bioinorganica
Organometdlica

Otras

Ciencias
Basicas

Biologia

Biologia
Zoologia
Ecologia
Biofisica
Biologia Celular
Genetica
Biologia Humana
Fisiologia
Microbiologia
Biologia Molecular
Paleontologia
Botanica
Radiobiologia
Otras

Ciencias

Astronomiay astrofisica

Astronomia
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Basicas

Astrometria
MecéanicaCeleste
Astrofisica

I nstrumentacion
Otras

Ciencias
Aplicadas

Ciencias agropecuarias

Ciencias Agropecuarias
Produccion Vegetal

Mg oramiento Genético Animal
Meoramiento Genético Vegetal
Terapéutica Vegetal

Ingenieria Rural

Produccion Animal
Horticulturay Floricultura
Fruticultura

Silvicultura

Recursos Genéticos

Recursos Naturales
Acuicultura

Edafologia

Agrometerologia

Fitopatologia

Otras

Ciencias
Aplicadas

Arquitectura

Arquitectura

Disefio

Teoriade la Arquitectura

Antisismica

Vivienda Economica

Conservacion y Restauracion de Edificios
Paisgjismo

Planificacion Urbana

Otras

Ciencias
Aplicadas

Ciencias tecnol6gicas

Ingenieria

Ingenieriay Tecnologia Fisica
Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Electromecanica
Ingenieriay Tecnologia Aeronauticas
Ingenieriay Tecnologia Quimica
Ingenieriaen Sistemas

Tecnologia de la Construccién
Ingenieriay Tecnologia Eléctricas
Tecnologia Electrénica

Tecnologia de los Alimentos
Tecnologia Industrial

Tecnologia de a Instrumentacion
Tecnologia de Materiales
Ingenieriay Tecnologia Mecanicas
Tecnologia MetalUrgica

Tecnologia Minera

Tecnologia Naval

Tecnologia Nuclear

Tecnologia del Carbon

Ingenieriay Tecnologia del Petrdleo
Tecnologia Energética

Tecnologia del Espacio

Tecnologia de las Telecomunicaciones
Tecnologia Textil
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Tecnologia de Sistemas de Transporte Terrestres
Tecnologia Pesquera

Procesos Tecnol bgicos

Bioingenieria

Otras

Ciencias
Aplicadas

Computacion

Computacion
Informética
Inteligencia Artificial
Robdtica

Recuperacion de Informacion
Sistema de Informacion
Control de Procesos
Redes

Desarrollo de Hardware
Desarrollo de Software
Otras

Ciencias
Aplicadas

Estadistica

Estadistica

Biometria

Estadistica Descriptiva

Estadistica Inferencid

Disefios Muestrales y Experimentales
Métodos Estadisticos

Otras

Ciencias
Aplicadas

Ciencias de latierra

CienciasdelaTiera
Ciencias de la Atmoésfera
Climatologia
Geoquimica
Geodesia

Geologia

Geofisica
Hidrologia
Meteorologia
Oceanografia
Minerdogia
Sismologia

Otras

Ciencias
Aplicadas

Bioguimica

Bioguimica

Sistemas Biol 6gicos
Bacteriologia Clinica
Microbiologia Clinica
Virologia
Parasitologia
Toxicologia
Bioquimica Legal
Inmunologia
Hematologia
QuimicaClinica
Endocrinologia
Citologia
Bromatologia
Bioquimica Estructural
Otras

Ciencias
Aplicadas

Farmacia

Farmacia

Toxicologia

Metabolismos de Drogas y Medicamentos
Farmacologia Auténoma

Farmacodinamiay Disefio de la Farmacologia
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Clinica Farmacol6gica
Farmacoquimica
Psicofarmacol ogia
Otras

Ciencias
Aplicadas

Medio ambiente

Medio Ambiente

Energias Renovables y Medio Ambiente
Impacto y Gestién Ambiental

Desarrollo Sustentable

Manegjo y Conservacion de Recursos Naturales
Otras

Ciencias
Aplicadas

Biotecnologia

Biotecnologia
Biotecnologia Microbiana
Biotecnologia Vegetal
Biotecnologia Animal
Procesos Biotecnol 6gicos
Otros

Ciencias
Sociales

Derecho

Derecho

Derecho Administrativo
Derecho Civil

Derecho Pend

Derecho Fisca

Derecho Internacional
Derecho Comercial
Derecho Labora y de Seguridad Socid
Derecho Agrario y Minero
Derecho Maritimo
Derecho Politico

Derecho Constitucional
Otras

Ciencias
Sociales

Ciencias politicas

Relaciones Internacionaes
Ciencias Paliticas
Ideologias Politicas

I nstituciones Politicas
Vida Politica

Sistemas Politicos
TeoriaPolitica

Opinién Publica
Diplomacia

Politicas Internacionaes
Otras

Ciencias
Sociales

Antropologia

Antropologia
Antropologia Cultural
Antropologia Social
Antropologia Fisica
Antropologia Filosofica
Etnografiay Etnologia
Otras

Ciencias
Sociales

Demografia

Demografia
Demografia General
Demografia Geogréfica
DemografiaHistorica
Evolucién Demogréfica
Otras

Ciencias
Sociales

Sociologia

Sociologia

Sociologia Cultural
Sociologia Experimental
Sociologia General
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Sociologia de la Comunicacion
Sociologia de la Organizacion
Sociologia Urbana

Sociologia Politica

Sociologia Rural

Sociologia del Trabajo
Sociologia de la Educacién
Cambio y Desarrollo Socia
Grupos Sociaes

Problemas Sociales

Teoria Sociolégica

Sociologia de las Asentimientos Humanos
Otras

Ciencias
Sociales

Ciencias contables

Ciencias Contables
Contabilidad

Auditoria

Tributacion

Sindicatura Concursal
Sistemas Administrativos
Otras

Ciencias
Sociales

Economia

Economia

Economia de los Recursos Naturales
Economia Agraria
Finanzas

Comercio Exterior
Economia de la Empresa
Economia Aplicada
Economia Internacional
Desarrollo Industria
Teoria Econémica
Sistemas Econdmicos
Otras

Ciencias
Sociales

Administracion

Administracién

Administracion Plblica

Administracién de los Recursos Humanos
Administracién de I nstituciones de Salud
Administracion de Empresas de Servicios
Administracion de Organizaciones sin Fines de Lucro
Direccién Bancaria

Gestion Institucional

Gestion Pblica

Administracion Rura

Agronegocios

Administracion y Gestion de Pymes
Administracion de la Educacion

Finanzas Corporativas

Estrategiay Direccion de Empresas
Comercidizacion y Logistica

Comercio Internacional

Ciencias
Sociales

Cienciasdela
comunicacion

Ciencias de la Comunicacion
Otras

Ciencias
Sociales

Relaciones
institucionales

Relaciones Institucionales
Procesos Administrativos
Instituciones Publicas
Instituciones Privadas
Otras

Ciencias

Geografia

Geografia
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Sociales

Geografia Economica
Geografia Historica
Geografia Humana
Geografia Regional
Otras

Ciencias
Humanas

Logica

Logica

Aplicaciones de la Ldgica
L 6gica Deductiva

Logica Generd

Logica Inductiva
Metodologia

Otras

Ciencias
Humanas

Filosofia

Filosofia

Filosofia del Conocimiento
Filosofia Generd
Filosofia Antigua
Filosofia Medieva
Filosofia Moderna
Filosofia Contemporanea
Filosofia de la Ciencia
Filosofia de la Naturaleza
Filosofia Socia

Filosofia de la Educacion
Sistemas Filosbficos
Teorias Filosoficas
Epistemologia

Etica

Filosofia de la Etica
Teologia

Otras

Ciencias
Humanas

Linguistica

Linguistica
Linguistica Aplicada
LingUistica Diacritica
LingUistica Sincrénica
Linguistica Descriptiva
Linguistica Histéricay Comparada
Politicas del Lengugje
Terminologia
TeoriaLinglistica
Pragmética

Otras

Ciencias
Humanas

Educacion

Educacion

Pedagogia

Didactica

Técnicas Educativas

Politicay Planificacion Educativa
Educacion Especial

Teoriay Méodos Educativos
Otras

Ciencias
Humanas

Psicologia

Psicologia

Psicologia de Nifios y Adolescentes
Evaluacion y Diagnostico en Psicologia
Psicologia Experimental

Psicologia General
PsicologiadelaVeez

Psicologia Industrial

Psicologia Labora
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Psicologia del Desarrollo

Psicologia Socia

Psicologia Educacional

Psicologia Clinica

Personalidad

Estudio Psicoldgico de Temas Sociales
Psicoterapia

Salud Mental

Otras

Ciencias
Humanas

Historia

Historia

Historia Antigua

Historia Medieval
Historia Moderna
Historia Contemporanea
Historiadd Arte

Historia de las I nstituciones
Historia Social
Historia de las Ciencias
Historia de |las Ideas
Historia de las Religiones
Prehistoria

Historia Politica
Historiografia

Historia Econémica
Historia Cultural

Historia Nacionales
Historia Regionales
Otras

Ciencias
Humanas

Cienciasdelas artes y las
letras

Literatura

Literatura en Lenguas Extranjeras
Literatura Espaiiola

Literatura de América Latina
Literatura Argentina

Teoria Literaria

Estudios Culturales

Filologia Clésica

Filologia Hispanica

Bellas Artes

Artes Visuales

Artes del Movimiento

Artes Musicalesy Sonoras

Artes Draméticas

Artes Audiovisuales y Multimediales
Arte Terapia

Otras

Ciencias
Humanas

Arqueologia

Arqueologia
Otras

Cienciasde
la Salud

Medicina

Medicina

Medicina Familiar

Atencion Primaria de la Salud
Salud Comunitaria

Anatomia Patol6gica
Anestesiologia

Cardiologia

Cardiologia Pediétrica
Cirugia Cardiovascular
Cirugia Genera
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Cirugia Plésticay Reparadora

Cirugia Pediatrica

Clinica Médica o Medicina Interna
Dermatologia

Diagndstico por Imagenes

Diagndstico por Iméagenes en Pediatria
Endocrinologia

Endocrinologia Pediétrica

Enfermedades I nfecciosas o Infectologia
Enfermedades I nfecciosas o Infectologia en Pediatria
Fisiatriay Rehabilitacion
Gastroenterologia

Genética Médica

Gerontologiay Geriatria

Ginecologia

Hemodinamiay Angiografia General
Hematologia

Hematol ogia Pedidtrica

Hemoterapia

Inmunologia Clinica (Alergologia, Alergia)

Medicinaded Ejercicio, de la Actividad Humana o del Deporte

Medicina Criticay Terapia Intensiva
Medicina Criticay Terapia Intensiva en Pediatria
Medicinadel Trabgo
Medicina General
Medicina Legal

Nefrologia

Nefrologia Pediétrica
Neonatologia
Neumonologia
Neumonologia Pediétrica
Neurocirugia

Neurologia

Neurologia Pediétrica
Nutricién

Obgtetricia

Oftalmologia

Oncologia

Ortopediay Traumatologia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Psiquiatria

Psiquiatria Infanto Juvenil
Radioterapia

Reumatologia

Salud Publica

Toxicologia

Urologia

Otras
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Cienciasde
la Salud

Kinesiologia

Kinesiologia Deportiva
Kinesiologia Clinica
Kinesiologia Pediétrica
Kinesofisiatria

Kinesiologia Cardiorespiratoria

Cienciasde
la Salud

Enfermeria

Enfermeria
Otras

Cienciasde
la Salud

Odontologia

Odontologia

Cirugia Odontol 6gica
Endodoncia
Odontologia General
Odontopediatria
Ortodoncia
Periodoncia

Protesis

Radiologia

Otras

Cienciasde
la Salud

Veterinaria

Veterinaria

Zootecnia

Anatomiay Fisologia
Clinica

Cirugia

Sanidad Animal
Otras

Otras

Otras




