 Guía para la confección de actas de concurso       
     

 para acceder a cargos de Auxiliares  Efectivos:



Criterios para orientar la confección de las actas de concursos, según el Régimen de Carrera Docente Res. C.S. 15/97:



De acuerdo al Art. 75° de la Res. C.S. 15/97, los miembros de los jurados designados para actuar en los concursos pronunciarán su Dictamen Final labrando un acta en la cual se dejará constancia de la evaluación realizada. En el acta labrada deberán distinguirse 3 partes:

     a) Encabezamiento del acta: 

b) Análisis de antecedentes y oposición: 

c) Dictamen del jurado y cierre del acta: 

a)
Encabezamiento del acta: Se consignan los datos referidos a la identificación del acto, como lugar y fecha, cargo motivo del concurso y nombre de los miembros del jurado. 
- Una forma adecuada de redactar el acta puede ser la siguiente:



En la ciudad de V. Mercedes, provincia de San Luis, a los...... días del mes de...  del año.…., en la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales de la Universidad Nacional de San Luis, se reúne el Jurado integrado por......................... designado para dictaminar en el concurso convocado por Res.C.D.N°.....para cubrir un cargo de (Auxiliar/Jefe de Trabajos Prácticos)de (Categoría)y Dedicación .........  con destino al Área ……..del Departamento …….de esta facultad, con los temas de la Asignatura, según Res.N°..... ---------------



Se encuentra/n inscripto/s como aspirante/s al cargo de referencia (Cantidad de postulantes) ….postulante/s según consta en Acta N°1,de fecha.... obrante en el presente Expediente:(Nombre del o los aspirantes).



Se resuelve otorgar un peso relativo de. .… % a los Antecedentes y..... % a la Prueba de Oposición, para acceder al Orden de Mérito. 



Este jurado analiza los Antecedentes mediante la documentación presentada y evalúa la prueba de oposición consistente en (Modalidad según art.74° Res. C.S. 15/97: clase sobre un Trabajo Práctico, Exposición de casos, presentación de Plan de Trabajos Prácticos, etc.) 

b) Análisis de antecedentes y oposición: 

- Sobre los antecedentes: Se registra el análisis efectuado de los datos de cada postulante con relación a su trayecto profesional desde su egreso hasta la fecha de la inscripción al concurso. Este análisis deberá tener en cuenta los siguientes aspectos:
1-
Registro de los porcentajes de los ítems asignados a cada postulante.

2-
Interpretación cualitativa de los porcentajes.

3-
Informe sobre la oposición realizada.

4-
Informe sobre el coloquio o entrevista concertados.

5- Análisis comparativo de los porcentajes obtenidos por los postulantes en los antecedentes y en la oposición. (en caso de ser un solo postulante, una síntesis)

- La siguiente es una propuesta de distribución para la asignación de los puntajes según las categorías enunciadas en el Art. 35° de la C.S. 15/97:

1.Antecedentes sobre la formación del aspirante.

.1.Títulos Universitarios Obtenidos                                                                                        

De Grado: 
(Se considerarán los títulos obtenidos en carreras de 4 o más años de duración y de 2.800 hs. como Ingeniería, Licenciatura, Profesorado, etc.)

De Postgrado:




Doctorado en la disciplina       .....%

Doctorado en docencia
         .....%



Maestría en la disciplina         .....%

Maestría en docencia
         .....%


Especialización en la disciplina  .....%

                                    
Especialización en docencia       .....%

                                                  Hasta .....%   

 .2.Cursos de Postgrado 

Cursos de Postgrado aprobados en la disciplina:......%

Cursos de Postgrado aprobados en docencia:
......%

                                          Hasta …..%

.3.Cursos, Jornadas, Congresos Seminarios, Talleres

                                          Hasta .....%                                                                      

.4.
Becas ganadas       ......%

.5. Pasantìas realizadas ......%

                                         Hasta ....%                                                                              
.6.Cargos desempeñados en organismos públicos o privados referidos a la especialidad ......%  

                                    Hasta .....%

                                                          TOTAL: ....%       
2. Antecedentes docentes y de formación de recursos humanos.

.1.Cargos desempeñados en la actividad docente estatal o privada.

Docencia universitaria 
.....%

Docencia en nivel terciario....%

Docencia en nivel medio
....%

                                           Hasta .....%                                                             
.2.
Cursos de Postgrado dictados

Como Responsable
     .....%

Como Colaborador

.....%

                                          Hasta .....%
.3. Otros cursos de capacitación dictados  .....%

Como Responsable
     .....%

Como Colaborador

.....%                                        
                                          Hasta .....%
.4. Documentos y Materiales didácticos originales elaborados

Como Responsable
    .....%


Como Colaborador
    .....%  

                                         Hasta .....%
.5. Montaje de asignatura y cursos de capacitación o postgrado .....%                       

Como Responsable
    .....%


Como Colaborador
    .....%  

                                         Hasta .....%
.6. Actividades relevantes no específicas al cargo a concursar

                                         Hasta .....%    

     TOTAL: ....%  

3. Antecedentes sobre la producción científica

.1.Publicaciones      .....%          Hasta ...%
.2.Trabajos de Tesis  .....%          Hasta ...%
.3.Trabajos de Investigación Inéditos .....% 

 Hasta....%
.4.Presentación de ponencias (trabajos) en Congresos, Seminarios, Jornadas  

                                                                                               Hasta .....%
.5. Participación en Proyectos de Investigación y Proyectos de Acción. 

Como Director
     .....%


Como Integrante
.....%
  Hasta ......%

                                                TOTAL: .....%

4.Antecedentes sobre servicios a la comunidad y transferencia de conocimientos científicos

.1.Actividades en Universidades, Institutos estatales, Privados del País o del Extranjero. 

                                      Hasta .....%                                                                                                        

.2.
Organización de eventos científicos 

                                         Hasta …%                                                                                

.3.
Actividades en equipos multidisciplinarios o Jornadas

                                         Hasta ....%

                                                                              .4.
Organización de Cursos y Conferencias de Divulgación

                                         Hasta ......%                                                                               

.5.
Servicios prestados a la Comunidad

                                         Hasta.......%

                                                TOTAL:......%

5. Otros elementos de juicio considerados valiosos  

                                         Hasta....... %

                                               TOTAL:.......%                           

-  Sobre la prueba de oposición: Se evaluarán las condiciones que posea el postulante para el desempeño en la docencia. Según el Art. 56 de la Resol. 15/97 la modalidad de la oposición podrá consistir en: Clase, exposición de casos, presentación fundada del programa de enseñanza, etc. 

· Para la presentación fundada del programa se puede apelar a los criterios establecidos en la Ord. C.S. 44/99 o a la Guía para la elaboración de programas de Asesoría Pedagógica de la F.I.C.E.S.

· En el desarrollo de la clase por parte del postulante se pueden considerar los siguientes aspectos:

_________________________________________________________________________
1. Inicio:

· Presentación de los fundamentos epistemológicos y didácticos de la propuesta 

· Contextualización de la propuesta en la asignatura y en la carrera.

· Definición de los propósitos que la guían
· Estimación de las características del grupo de alumnos.

· Consideración del ambiente favorable para el aprendizaje del tema.

· Articulación con los contenidos fundamentales de temas  anteriores.

2. Desarrollo:

   - Uso de estrategias de enseñanza adecuadas y variadas.

· Propuesta de situaciones problemáticas.

· Desarrollo claro y organizado de los contenidos.

· Explicitación de los conceptos fundamentales.

· Planteo de una integración entre aspectos teóricos y prácticos.

· Planteo de un enfoque interdisciplinario en el abordaje del contenido.

· Enunciación de consignas claras y precisas.

· Formulación de ejemplos variados y pertinentes.

· Consideración de posibles inquietudes y preguntas por parte de los alumnos.

· Consideración de posibles errores cometidos por los alumnos. 

· Propuesta de actividades de aprendizaje variadas y participativas. 

· Utilización de material didáctico dinámico.

· Formulación de hipótesis, preguntas y planteos críticos sobre el tema.

· Propuesta de evaluación variada y pertinente.

3. Culminación:

· Integración y síntesis de los ejes conceptuales del contenido desarrollado.

· Sugerencia de actividades que articulen el contenido desarrollado con los siguientes temas del programa.

Características personales del postulante:

· Presentación personal (correcta).

· Expresión mediante el lenguaje (fluido, variado, claro).

· Manejo de la voz firme y modulada).

· Uso del vocabulario técnico (adecuado).

· Dominio del contenido disciplinar (aceptable)
________________________________________________________________________________

· Sobre el Coloquio: El Art. 56° estipula “defender una propuesta académica en docencia, investigación o extensión que se adecue al área de integración curricular” motivo del cocurso.

· Para la defensa de la propuesta académica se podrían tener en cuenta los siguientes criterios generales:
a) Denominación de la propuesta.

b) Tema o problemática que aborda.

c) Objetivos que se propone.

d) Contexto social/institucional en el que se desarrolla.

e) Marco teórico-metodológico que lo fundamenta.

f) Actividades previstas para implementar.

g) Recursos humanos y materiales que se requieren.

h) Evaluación propuesta.

- En caso de que se realice una entrevista al postulante, el jurado podrá preguntar sobre aspectos que no quedaron claros durante la presentación de la propuesta, sobre inquietudes referidas a la tarea que supone el cargo que se concursa, etc. En el acta deberán registrarse los datos obtenidos en esta instancia. 

c) Dictamen del jurado y cierre del acta:  Se consigna el Orden de Méritos fundado que el jurado aconseja, según el Art. 58° . Para ello,  deberían realizarse:

1-
Síntesis comparativa de los aspectos más relevantes, justificando los puntajes asignados.

2- Confección del orden de mérito/s sugerido.

3- Cierre

Postulante 1 (Apellido y Nombre): Postulante 2 (Apellido y Nombre):                

……………….                                                 ............………..

……………………………                    ……………………………

 Luego de merituar los antecedentes y la/s prueba/s de oposición del/os postulantes este jurado aconseja el siguiente orden de méritos.

1°: (Apellido, Nombre/s)

2°: (Apellido, Nombre/s)

Siendo las .....hs se da por finalizado el acto, firmándose por constancia un original y duplicado a un solo efecto y de un mismo tenor.     

(Firmas y aclaraciones de los miembros del jurado)
