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INSTITUCION UNIVERS TARIA QUE HACE LA PRESENTACION:
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Resolucién ME Ne:

Decreto N°:
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Se debera redlizar una presentacion por cada unidad académica (Facultad, Departamento,
Centro Regiond u otro) que dicte carreras de ingenieria contempladas en la Resolucion ME
Ne° 1232/01.

UNIDAD ACADEMICA:

LISTADO DE CARRERAS DE INGENI ERIA QUE SE PRESENTAN PARA
SU ACREDITACION:

Asmilar cada una de las carreras que se presentan a acreditacion a uno de los trece titulos
troncales establecidos en la Resolucion ME 1232/01 que se sefidan en la Sguiente lista,
Establecer para cada carrera asmilada € codigo de tres cifras correspondiente que figuraen
lamisma listay que seré utilizado siempre que se haga referenciaaesa carreraen todos los
maodulos de la presente solicitud. Si l1a unidad académica presenta a acreditacion dos o més
careras que s asmilan a mismo titulo tronca se empleara para identificarlas d cddigo
sefidado en lalista cambiando € cero find por nimeros crecientes correlaivos comenzardo
por 1 (Ejemplo: dos carreras que se asmilan aingenieriacivil tendrén codigos 041 y 042).
Completar € cuadro que figura a continuacion con la denominacion de las carreras que se
presentan a acreditacion y € cddigo asignado a cada una de éllas.

Codigo | TitulosTroncales
010 Ingeniero Aeronautico
020 Ingeniero en Alimentos
030 Ingeniero Ambiental
040 Ingeniero Civil
050 Ingeniero Electricista

060 Ingeniero Electromecanico
070 Ingeniero Electronico
080 Ingeniero en Materiales
090 Ingeniero Mecanico
100 Ingeniero en Minas
110 Ingeniero Nuclear
120 Ingeniero en Petroleo
130 Ingeniero Quimico
Caodigo de Denominacion delacarrera

lacarrera




LISTADO DE LASCARRERASDE GRADO DE LA UNIDAD ACADEMICA QUE
NO SE PRESENTAN A ACREDITACION.

Completar d siguiente cuadro con la denominacidn de las careras de grado de la unidad
académica que no se presentan a acreditacion por no estar incluidas en la Resolucion ME N°
1231/01. Asignar a cada carrera un codigo de 3 cifras con nimeros crecientes correlativos
comenzando con 901. Ese codigo sera usado para identificar |a carrera Sempre que se haga
referenciaalamismaen todas los modulos de la presente solicitud.

Cadigodela Denominacion delacarrera
carrera

901

—




Modulo A

| nformacion de la Unidad Académica




NUMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN EL MODULO A:

*,

]

% INDICE DEL CUERPO PRINCIPAL DEL MODULO A
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1.9. Financiamiento
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2.4. Otrainformacion

3.1 Inmuebles
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% ANEXOSCORRESPONDIENTESAL MODULO A

Nota: los anexos deberan estar disponibles en lainstitucién evaluada al momento de
efectuarse la visita técnica. No deber an presentar se, a excepcion del Anexo 2 que se
adjuntara a la presentacion.

Para conformar los anexos, identificar con una car&ula € anexo y cada uno de los

componentes que contiene.
Anexo | Contenido

1 Resolucion de designacion del responsable de la unidad académica.

2 Documentos institucional es que fijan la orientacion, organizacion y funcionamiento de
las carreras de ingenieria que se presentan para su acreditacion.

3 Convenios relacionados con €l desarrollo de actividades de |as carreras de ingenieriaa
través de los cual es se han obtenido resultados.

4 Otro tipo de convenios.

5 Documentacion referida a la sdeccidon y designacion del personad docente
(modelo resolucion y formato de designacion).

6 Informacion sobre @ perfil socioeducetivo de los aumnos.

7 Normativareferida a becas

8 Croquis de los inmuebles y, en € caso que d inmueble no sea propiedad de la
ingtitucion, documentacin respal datoria que asegura su disponibilidad.




1. DATOSGENERALESY ORGANIZACION DE LA UNIDAD ACADEMICA
1.1. Institucién y unidad académica que hace la presentacion
1.1.1. Describir la estructura ingtituciona de la universidad de manera que se perciba

cdmo se inserta la unidad académica en la indtitucion y las carreras de ingenieria en la
unidad académica

1.1.2. Completar los siguientes datos de la unidad académica en la que se inscriben
las carreras que se presentan para su acreditacidn en esta convocatoria.

Denominacion de launidad
académica:

Direccion:

Locdidad/Provincia

Cadigo Postal:

Teléfonos:

Fax:

Correo electrénico:

1.2. Estructuray organizacion de la unidad académica

1.21. Destribir la estructura organizativa de la unidad académica sefidando las
funciones de |os distintos cargos de gestion.

1.2.2. En € caso de exigtir, sefidar las otras unidades académicas donde se desarrollan
actividades curriculares 0 cuyos recursos se Uutilizan para implementar el plan de
estudios de las carreras presentadas para su acreditacion.

1.2.3. Responsable de la unidad académica

Completar una Ficha del Docente con los antecedentes ddl responsable de la unidad
académicaa partir delacua sellenara automéaticamente e siguiente cuadro.

Adjuntar en d Anexo 1 la copia de la resolucion de designacion, s la hubiera.

El siguiente cuadro se autollenaréd a partir de la Ficha del Docente

Ne° de Fichadel Docente

Apdllidoy nombres

Titulo degrado

Titulo de posgrado




Afio deinicio de susfunciones
Duracién de su designacion

1.2.4.Describir en no mas de 10 lineas los mecanismos para la eleccion y designacion
del responsable de la unidad académica

1.2.5.Describir en no més de 10 lineas los mecanismos para la eleccion y designacion
de Consgo Directivo 0 Académico o equivadente.

1.2.6.Autoridades de la unidad académica

Completar una Ficha del Docente con los antecedentes de cada una de |as autoridades
académicas (consgeros directivos docentes, consgeros directivos de la comisiéon de
ensefianza, directores de carrera, secretarios, directores de departamentos, u otros). El
siguiente cuadro se llenard automaticamente a partir de las fichas.

N° deFichadd | Apellido Nombres Funcion Designacion

Docente Fecha Duracion

1.2.7. Indicar s existen comisiones de planificacion y seguimiento en &reas especificas
(planes de estudio, dumnos, graduados, investigacion, extension, otras).

S D NO|:|

En caso afirmativo, completar un cuadro para cada una de las comisiones.

Denominacion

Funciones

Acciones realizadas*

Acciones en curso

Apellidoy nombre del responsable

Titulo de grado

Titulo de posgrado

Cantidad deintegrantes

* en Tos dltimos 3 afos
1.28. Pesond adminigrativo jerérquico.

1.2.8.1.Describir en no mas de 10 lineas la estructura organizetiva de la planta de
persond adminigtrativo jerérquico.



13.

1282 Completar € sguiente cuadro con d persond adminidrativo jerarquico
incluyendo hasta jefe de departamento, jefe de divison o equivdente.

Apellidoy Nombre Titulo Cantidad de Funcionesy
personas a responsabilidades
cargo

1.2.9. Sistemas de registro y procesamiento de la informacion académico-administrativa
Completar & siguiente cuadro para cada uno de los sstemas con que cuenta la unidad
académica (gemplo: registro de antecedentes académicos y profesionaes del persona
docente, registro de matricula, de cursado, de cdificaciones de los dumnos, sstema de
informacion sobre € perfil socioeducativo de los dumnos, etc.).

Denominacion del sstema

Tipo de Sistema*

Finalidad

Descripcion de su estructura

M ecanismos de actualizacion de lainformacion

M ecanismos de control de lainformacion

Destinatarios de lainformacion

“manual, INnformatico, €ic.

Normativay mision ingtitucional

131 Ligtar los documentos ingditucionaes que fijan la orientacion, organizacion y
funcionamiento de las carreras de ingenieria que se presentan para su acreditacion, tales
como estatutos, normativa de creacion de las carreras, resoluciones ministeriales de
reconocimiento y vaidez oficid de los titulos resoluciones de aprobacion y
modificacion de planes de estudios y reglamentacion interna relevante (normativa para
docentes, reglamento de ensefianza o promocion, régimen de estudios, normativa sobre
condicion de regularidad de dumnos, normativa sobre examenes, normativa sobre
pasantias, reglamento de becas, organizacion de la oferta de cursos y caendario o
cronograma de examenes, normativa sobre seguridad en laboratoriosy talleres, etc.).

Tipo de documento*, Denominacion Fecha Objeto Principa
Emisor** y N°

“Rresolucion, ordenanza, eic.
** Ministerio de Educacion, Consejo Superior, Consgjo Directivo, Decano, etc.

Adjuntar en & Anexo 2 una copia de |os documentos listados.

1.3.2. En base a la documentacion anexada sintetizar en no més de 30 lineas lamision
ingtituciona en lo concerniente a & educacion, b) investigacion, ¢) extenson, d)
difuson del conocimiento. Sefidar |os medios utilizados para hacerl os conocer.




1.4. Perfeccionamiento del per sonal

141 Completar € dguiente cuadro con la descripcion de las politicas de
perfeccionamiento de graduados y del persond docente y de apoyo de la unidad
académica, incluyendo lo referido aformacion pedagogica

Denominacion

Objetivos

Prioridades

Acciones redizadas*

Unidades de gjecucion**

* para concretar Ta politica descripta en 10s Ultimos 3 anos.
** |nstancias institucional es desde donde se implementan.

1.4.1.1. Describir la articulacion entre la politica de perfeccionamiento de graduados
y del persond docente y de apoyo de la unidad académica y la correspondiente a la

universdad o indituto universitario.

14.1.2. Indicar s se han redlizado actividades de actudizacién y perfeccionamiento
en los Ultimos 3 afios (no incluir carreras de posgrado).

s [

No [

14.13. En caxo dfirmativo, completar € sguiente cuadro con las actividades

redizadas en los Ultimos 3 afios.

Denominacion de Objetivo Fechade Destinatarios*
laactividad inicioy Graduados | Docentes | Personal de
finalizacion

apoyo

*Cantidad totdl de participantes agrupados por grad

adminigtrativo jerérquico.

S |:| No

Uados, docentesy persona de apoyo

14.2. Indicar 9 se desarrollan actuamente planes o programas de capacitacion en
gedtion dedtinados a los integrantes de la estructura de gobierno o a persond

[]

1.4.2.1. En caso &fir mativo, completar € siguiente cuadro.

Denominacion del plan o programa

Objetivo

Institucion que lo imparte




14.2.2. Indicar S se han redizado actividades de capacitacion en gestion en los
dltimos 3 afios.
s [ No []

14.23. En caso dfirmativo, completar & sguiente cuadro con las actividades
redlizadas en los Ultimos 3 afios.

Actividades redlizadas* Entidades que lo Fechadeinicioy Destinatarios*

organizan finalizacion Académicos | Administrativos

Cantidad total de participantes agrupados por academicos 0 administrativos

1.5. Desarrollo cientifico y tecnol6gico

1.5.1. Politicas de investigacion cientificay desarrollo tecnol gico.
Indicar s exigen en vigencia politicas de investigacion cientifica y desarrollo
tecnol ogico.

s [] No []

15.1.1. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro con la descripcion de las
politicas de investigacion cientificay desarrollo tecnol 6gico de la unidad académica

Denominacion

Objetivo

Prioridades

Acciones realizadas*
Unidades de gjecucion**

*para concretar Ia politica descripta en [0S Ultimos 3 anos.
** |nstancias institucional es desde donde se implementan.

15.1.2. Describir brevemente la articulacion entre las politicas de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico e launidad académicay las correspondientes ala
universdad o indituto universitario.

1.5.2. Completar una “Ficha de Actividades de Investigacion Cientifico — Tecnolégicas’
por cada una de las actividades que se desarrollan en la unidad académicay que han
Sdo evauadas postivamente por dguin agente reconocido (subsidiadas o no
subsidiadas). El siguiente cuadro se llenard autométicamente a partir de lasfichas.

Estos datos se llenaran automaticamente a partir de las fichas

N° de orden delaFicha

Titulo del proyecto

Nombre del agente evaluador
Nombre del agente financiador
Monto total en pesos

10



Duracion del
proyecto

Fechadeinicio

Fechadefinalizacion

Director | Apellido

Nombres

Cantidad de docentes que participan

Cantidad de alumnos que participan

1.6. Vinculacion con € medio productivo de bienesy servicios

1.6.1. Politicas de vinculacion con € sector productivo de bienesy servicios.
Indicar s existen en vigencia politicas de vinculacion con € sector productivo de bienes
y sarvicios estatales o privados.

s []

No []

1.6.1.1. En caso dfirmativo, completar € siguiente cuadro con la descripcion de las
politicas de vinculacion con € sector productivo de bienesy servicios.

Denominacion

Objetivo

Prioridades

Acciones realizadas*

Unidades de gjecucion**

*para concretar Ia politica descripta en [0S Ultimos 3 anos.
** |nstancias institucionales desde donde se implementan.

16.2. Completar € dguiente cuadro con los datos de la unidad que gedtiona la
transferencia de los conocimientos desarrollados en la unidad académica d sector
productivo de bienesy servicios.

Denominacion

Ano de creacion

Insercién institucional y
estructura organizativa

Apellidoy nombresdel director

1.6.3. Completar los siguientes cuadros con las actividades de vinculacion con € sector
productivo de bienes y/o servicios incluyendo las actividades interinditucionaes
universtariasy no universitarias.

1.6.3.1. Servicios atercerosy consultorias redlizadas durante los Ultimos 3 afios.

N°de | Fecha/Tipode | Objetivos Contraparte Docentes participantes
orden actividad* Apellido Nombres |CUIT o | Cadigos
CUIL delas
carreras* *
*3ervicio aterceros, consultoria, €fc..

** en |as que los docentes participan.

1




Se podran introducir

1.6.3.2. Investigacion aplicada, innovacion y desarrallo tecnol égico u otras formas
de transferencia realizadas durante |los Gltimos 3 afios.

N°de | Fecha/Tipode | Objetivos Contraparte

orden actividad*

Docentes participantes

Apdlido

Nombres

CUIT o
CUIL
*

*Tnvestigacion aplicada, desarrollo tecnologico, €ic..

** en |as que dicta clases el docente.

1.6.3.2.1 S las actividades de vinculacion con d sector productivo de bienes y/o
sarvicios redizadas durante |os Ultimos 3 afios generaron resultados que han sido

protegidos por instrumentos de propiedad intelectual como patentes, derechos de
autor, modelos de uilidad, etc. completar & siguiente cuadro.

** Patente, derecho de autor, etc.

Completar hasta 15 Fichas de Actividades de Vinculacion con € Sector Productivo

de Bienes y/o Servicios con actividades redlizadas durante |os Ultimos 3 afios.

1.7. Extension y difusiéon del conocimiento:

1.7.1. Politicas de extension.
Indicar S existen en vigencia politicas de extensdn y difuson del conocimiento.

No []

1.7.1.1. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro con la descripcion de las
politicas vigentes de extension.

s [

N° de Tipo** Denominacion Titular Fechade
orden Apellido Nombre [ CUIToCUIL | emision
*EI'numero de orden debe coincidir con el corresponadi ente alaaciividad del cuadro 1.6.2..2..

Denominacion
Objetivos

Prioridades
Acciones realizadas*




[ Unidades de jecucion**

*para concretar a politica descripta en 10s Ultimos 3 anos Incluyendo su fecha de realizacion.
** |nstancias institucional es desde donde se implementan.

Se abriran tantos cuadros como sean necesarios

1.7.1.2. Describir la articulacion entre las politicas de extenson de la unidad
académicay las correspondientes ala universidad o ingtituto universitario.

1.8. Cooperacion interinstitucional

1.8.1. Politicas de cooperacion interingtitucional.
Completar € sguiente cuadro con la descripcion de las politicas vigentes de
cooperacion interingtitucional. En caso de ser necesario agregar mas cuadros.

Denominacion

Objetivos

Prioridades

Accionesredizadas*

Unidades de ejecucion**

Fpara concretar Ia politica descripta incluyendo su fecha de realizacion.

** |nstancias institucional es desde donde se implementan.

1.8.2. Convenios

1821 Completar una “Ficha de Convenio” por cada uno de los convenios
relacionados con € desarrollo de actividades de las carreras de ingenieriay a través de
los cuaes se han obtenido resultados. Adjuntar una copia en € Anexo 3. Una vez
completadas las fichas de convenio, se llenaran automéicamente los cuadros
correspondientes d modulo B delaguiay los sguientes:

1.8.2.1.1. Convenios celebrados con ingtituciones argentinas

2. 1 Universdaded/Ingdtitutos Universtarios
Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursoshumanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por el convenio (Nro.
involucrados de codigo)
3. Indituciones’empresas vinculadas con € medio productivo y/o de servicios
Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursoshumanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben € convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por e convenio (Nro.
involucrados de cddigo)
4.  Asociaciones profesionales y otras entidades rel acionadas con la profesion
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Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursoshumanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por e convenio (Nro.
involucrados de cddigo)
4. Otrasingtituciones
Ficha| Inditucionesque Fechade | Fechade Objeto/s Recursos humanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por € convenio (Nro.
involucrados de cédigo)

5. Convenios cel ebrados con dos 0 mas ingtituciones de diferente indole

Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursoshumanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por el convenio (Nro.
involucrados de codigo)

1.8.2.1.2. Convenios celebrados con I ngtituciones Extranjeras

6. Universdaded/| ngtitutos Universtarios

Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursoshumanos, | Carrerasbeneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por € convenio (Nro.
involucrados de cddigo)

7. Indtituciones'empresas vinculadas con € medio productivo y/o de servicios

Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursos humanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por € convenio (Nro.
involucrados de cédigo)

8. Asociaciones profesionaesy otras entidades relacionadas con la profesion

Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursos humanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por el convenio (Nro.
involucrados de codigo)

9. Otrasingituciones
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Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursoshumanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por e convenio (Nro.
involucrados de codigo)
10. Convenios celebrados con dos o0 més instituciones de diferente indole
Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursoshumanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio finalizacion fisicosy financieros | por e convenio (Nro.
involucrados de cddigo)

1.8.2.1.3. Convenios en los que participan I nstituciones I nter nacionales

Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursos humanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por € convenio (Nro.
involucrados de cédigo)

1.8.2.1.4. Conveniosen losque participan I nstitucionesNacionalesy Extranjeras,

I nstituciones Nacionales e I nternacionales o I nstituciones Extranjeras e

I nter nacionales.
Ficha Instituciones que Fechade Fechade Objeto/s Recursoshumanos, | Carreras beneficiadas
N° | suscriben el convenio inicio findizacion fisicosy financieros | por el convenio (Nro.
involucrados de codigo)

1.8.2.2. Otro tipo de convenios (marco, cartas de intencidn, €etc.).
Completar € sguiente cuadro y adjuntar una copia de cada convenio en & Anexo 4.

Instituciones que suscriben

el convenio

Fechade
inicio

Fechade
finaizacion

Objetols

Recursos humanos, fisicosy

financieros involucrados

1.8.2.3. Vinculos interingtituciondes no formalizados mediante convenios y que han
producido resultados pertinentes para € desarrollo de las carreras de ingenieria. Completar
un cuadro por cada uno de €los.

Instituciones Fechade Fechade Objetols Recursoshumanos, | Carreras beneficiadas
participantes inicio findizacion fisicosy financieros (Nro. de cédigo)
involucrados
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1.9. Financiamiento

Completar la informacion solicitada en € apatado de Presupuesto y Proyeccion
Financiera quefigurad find de esta solicitud.

1.10. Otra informacion
Incluir, en no més de 15 liness, toda otra informacion que se considere pertinente.

2. OFERTA ACADEMICA, CUERPO DOCENTE, ALUMNOSY GRADUADOSDE
LA UNIDAD ACADEMICA

21. Oferta académica
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2.1.1. Carreras que se dictan en esta unidad académica

2.1.1.1. Carreras de grado de la unidad académica que se presentan a acreditacion.

[ Codigo delacarrera Afiodeinicio [ Tituloqueotorga [ Titulo troncal a que se
asimila segin Res. ME
1232/01

2.1.1.2. Careras de grado de la unidad académica que no se presentan a
acreditacion.

(o B ATG BT

2.1.1.3. Carreras de posgrado de la unidad académica

Denominacién delacarrera Ao deinicio

2.1.2. Destribir, brevemente, la trayectoria ingtitucional en € campo de la ingenieria

Citar los antecedentes y los criterios para la creacion de las carreras y parala definicion
de los perfiles profesiona es buscados.

2.1.3. Sefidar s exige aguna vinculacion en los planes de estudio de las diferentes
carreras de grado através de actividades curriculares, ciclos o &reas comunes.

gl:l No|:|

2.1.3.1. En caso afirmativo aclarar como se vincula la oferta académica detallando |a
exigencia de &eas, ciclos y/o actividades curriculares comunes y explicitando la
formaen que se los organiza.

2.1.32.Completar € dguiente cuadro sefidando: la denominacion de las actividades
curriculares que resultan comunes a distintas carreras y 1os codigos de las carreras a cuyos
planes de estudio @rresponden dichas actividades. A cada actividad curricular se asignara
automéaticamente un cddigo formado por la letra A y dos cifras con nimeros correativos
crecientes comenzando por 01. Se debe tener presente que dicho codigo sera usado sempre
gue se haga referencia a esa actividad curricular en todos los moédulos de la presente

solicitud.
Denominaciondela | Codigo dela
actividad curricular actividad curricular
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2.14. Describir en no més de 10 liness la vinculacion de la oferta académica entre las
carreras de grado y posgrado de la unidad académica (articulacion de estudios,
correspondencia entre objetivos 0 metas de las carreras, formacion docente,
perfeccionamiento profesond, etc.).

2.2. Cuerpo académico

2.2.1. Completar € siguiente cuadro para los diferentes cargos y dedicaciones docentes

establecidos en la normativa

Cargo Dedicacion Funcién*

Mecanismo

docente

Seleccion

Designacion**

Segun constan en €l estatuto
** Regular, Interino, contratado, ad-honorem

2.2.1.1. En todos los médulos se hara referencia a profesores titulares, asociados y
adjuntos como asi también a jefes de trabgjos practicos (JTP), ayudantes graduadosy
ayudantes no graduados. En € caso que los cargos docentes, segln constan en la
normativa, reciban denominaciones diferentes se solicita aamilar los cargos dd

edatuto a las mencionadas denominaciones y aclarar la asmilacion en la Sguiente

tabla

Cargo docente seguin lanormativa

Denominacion equivalente

Profesor titular

Profesor asociado

Profesor adjunto

JIP

Ayudante graduado

Ayudante no graduado

Por otro lado, se hara referencia a las dedicaciones semanales de los docentes
agrupadas segulin cinco intervalos. mayor o igud a 31 horas, entre 13 y 30 horas e
igua o menor a 12 horas. Se solicita asmilar las dedicaciones seglin congtan en la
normativa a las mencionadas agrupaciones y aclarar la aamilacidn en la sSguiente

tabla




Seglin lanormativa Dedicacion equivalente
Denominacion deladedicacion | Dedicacion hor aria ssmanal

Menor o igual a9 horas

Entre 10y 19 horas

Entre 20y 29 horas

Entre30y 39 horas

Igual 0 mayor a40 horas

2.2.2. Especificar 9 los mecanismos de sdleccion y designacion del persona  docente
son comunes a toda la ingtitucion (universidad/ingtituto universitario) o s se trata de un
régimen particular de la unidad académica

Comun atodalainstitucion I:I Particular de launidad académica I:I

Adjuntar en d Anexo 5 documentacion referida a la seleccion y designacion del
personad docente (modelo resolucion y formato de designacion).

2.2.3. Mecanismos de evauacion del desempefio docente.
2.2.3.1. Indicar s los docentes son eva uados periddicamente.
S ] No ] Algunos ]
2.2.3.2. En caso de existencia de mecanismos de evaluacion, completar un cuadro

por cada uno de los cargos docentes evaluados. S los datos a consgnar son los
MIiSMOS para varios cargos, agruparlos en un mismo cuadro.

Cargol/s:

Criterios de evaluacion

Procedimiento de evaluacion:

Periodicidad:

Informacién delos resultados al docente: [S ] [ No |

Este cuadro se multiplicaré en caso de ser necesario.

2.2.4. Carrera docente.

Indicar s la ingtitucion cuenta con carrera docente (Sstematizacion de medidas de
promocion y/o mecanismos de incentivo, ascensos, recategorizaciones 0 sstemas de
méritos, modos de finalizacion de la actividad docente en laingtitucion).

Si I:I No |:|

2.24.1. En caso airmativo, describir sus caracteristicas en no més de 10 lineas.
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2.2.5. Dedicacion y actividad de los docentes.

225.1. Completar € sguiente cuadro con la cantidad de docentes de la unidad
académica agrupados segin su dedicacion horaria semand y € tipo de carreras en
las que se desempefian. La dedicacion horaria semana puede reunirse con uno 0 mas
cargos y debe ser promedio de afio académico. El nimero tota de docentes del

angulo inferior derecho i cuadro debe coincidir con € plantel docente de la unidad
académica

Cantidad de docentes
Dedicacion semanal* Redlizan sdlo Redlizan sdlo Redlizantareasde | Total
tareasdegrado tareasdeposgrado | gradoy posgrado

Menor oigual a9 horas
Entre 10y 19 horas
Entre 20 y 29 horas
Entre30y 39 horas
Igual o mayor a40 horas

* Promedio en el ano académico.

Los totales se llenaran automéaticamente

2.2.5.2. Completar € siguiente cuadro con la cantidad de docentes agrupados seguin
su cargo Yy dedicacion horaria semana andizada alo largo de los Ultimos 4 afios. La
dedicacion horaria semand de cada docente puede reunirse con uno 0 més cargos'y
el vdor de la dedicacion semand considerado debe ser @ promedio dd afio

académic o.
Cargo* Dedicacion
Menor oigua a9 Entre 10y 19 Entre20y 29 Entre30y 39 |Igud o mayor a
horas horas horas horas 40 horas

98 (9900|101 98(99(00|01|98|99(00(01L|98|99|00]|01(98(99]|00]| 01

Profesor titular

Profesor asociado

Profesor adjunto

JTP

Ayudantes graduados

Ayudantes no
graduados

Otros

Tota

Los totales se llenaran automéaticamente

2.2.6. Formacion de los docentes.
Completar € dguiente cuadro con la cantidad de docentes agrupados segin su
formacion maxima a canzada.

Formacion Cantidad %
Grado universitario
Especialista




Magister
Doctor
Otro*
Total 100

* T ecnicos, profesores terciarios.

El total se llenara automaticamente

2.2.7. Desarrallo actud de actividades profesionaes de los docentes en la produccion de
bienesy servicios fuerade ambito universitario.

2.2.7.1. Completar & sguiente cuadro con la cantidad de docentes de grado de la
unidad académica agrupados segin su cargo docente y sus antecedentes en d
desarrollo de actividades profesiondes en € ambito de la produccion de bienes y
sarvicios. S un docente desempefia tareas en mas de un area curricular, contarlo en
el &ea en la que desempefia tareas de mayor responsabilidad o, en su defecto,
seleccionar solo un @rea. No contar & mismo docente en mas de un area

Area Curricular Cargo Docentes que realizan actividades | Docentes que no
Docente profesionales redizan
En prqducci on| En prodqcpi onde p?gﬁgg?&e;
de bienes servicios
Ciencias Basicas Profesores*
Auxiliares**
Tecnologias Basicas | Profesores*
y Aplicadas Auxiliares**
Complementarias Profesores*
Auxiliares**
Total Profesores*
Auxiliares**
= Profesores tifulares, asociados'y adjuntos.

** JTPy Ayudantes graduados.

Los totales se llenaran automaticamente

2.2.8. Docentes que redlizan tareas de investigacion.

2.2.8.1. Completar € siguiente cuadro con la cantidad de docentes de grado de la
unidad académica agrupados segin su cargo docente y su pertenencia a un sstema
de categorizacion en investigacion. Si un investigador desempefia tareas docentes en
més de un area curricular, contarlo en € area en la que desempefia tareas de mayor
responsabilidad o, en su defecto, sedleccionar slo un &ea. No contar € mismo
docente en mas de un area.

Docentes Docentes no
AreaCurricular Cargo categorizados en | caegorizados en
Docente unsistemade | ningln sistemade
investigacion investigacion
CienciasBésicas | Profesores*
Auxiliares**
Tecnologias Profesores*
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Bésicasy Auxiliares**

Aplicadas

Complementarias | Profesores®
Auxiliarest*

Total Profesores*
Auxiliares**

* Profesores titulares, asociadosy adjun
** JTPy Ayudantes graduados.

Los totales se llenaran automaticamente

tos.

2.2.7.2. Completar € siguiente cuadro con la cantidad de docentes de grado de la
unidad académica agrupados segun su cargo docente y categoria en investigacion en
el CONICET y d MECyT. S un investigador desempefia tareas docentes en mas de
un &ea curricular, contarlo en d a@ea en la que desempefia tareas de mayor
responsabilidad o, en su defecto, sdeccionar slo un aea. No contar € mismo
docente en més de un area.

] Carreradel Investigador Programade incentivos
AreaCurricular Cargo CONICET MECyYT
Docente Categoria Categoria
IS{IP| Il | AD | AS m{njiIivyyVv
Ciencias Bésicas Profesores*
Auxiliares**
Tecnologias Basicas | Profesores*
y Aplicadas Auxiliares**
Complementarias Profesores*
Auxiliares**
Total Profesores*
Auxiliares**
I'S: Tnvestigadores Superiores, TP: Tnvestigadores Principaes, 1T: Invesigadores Tndependientes, AD: Invesigadores
Adjuntos; AS: Investigadores Asistentes
* Profesores titulares, asociados y adjuntos.
** JTPy Ayudantes graduados.
Los totales se llenaran automaticamente
2.2.8.3. Completar € dguiente cuadro con la cantidad de docentes de grado de la
unidad académica incluidos en otros sistemas de investigacion, agrupados seguin su
cargo docente y su categoria en ese sistema de investigacion.
Denominacion | Organismo | Categoriasdentro Cantidad de docentes
del sstema quelo del sistemade | Ciencias | Tecnologias| Complementarias [ Total
utiliza investigacion Bésicas Bésicasy
Aplicadas
P | Au P | Au Au




P Profesores fitulares, asociados'y adjuntos; Au: JTPy ayudantes graduados.

Puede haber més de un sistema y varias categorias para cada sistema. Los
totales se llenaran autométicamente

2.3. Alumnosy graduados

2.3.1. Requisitos de admision.

Describir en no més de 15 lineas los requisitos de almisién a los postulantes a las
carreras de grado de la unidad académica. Detdlar la articulacién con otras carreras
universitarias 0 no universitarias.

2.3.2. Sstemadeingreso.

2.3.2.1. Indicar 9 existe procedimiento de preparacion parad ingreso.

S ] No []
2.3.2.1. Indicar 9 setrata de un sstema salectivo:
Si [] No []

2.3.2.2. En caso afirmativo, explicitar brevemente | os criterios de seleccion.

2322 S exige, indicar 9 @ sstema de ingreso es comun a todas las carreras de
grado de la unidad académica.

ST No []
23.22.1. S € sgema es comin a todas las carreras de grado, describirlo en no

més de 20 lineas. Completar € cuadro con la cantidad de postulantes, ingresantes
Yy, en caso de contar con € dato, vacantes, de los Ultimos 8 afios.

NUimero de
vacantes*
Postulantes**
Ingresantes**
*
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*ndicar solamente si efectivamente en cada periodo se cont6 con un nimero estimado de
vacantes.

** | nscriptos paralasinstancias del sistemadeingreso.

*** Alumnos gque han aprobado estas instancias.

2.3.2.2.2. S € sstemano es comun atodas las carreras de grado pero es comin a
un grupo de dlas, completar un cuadro con la descripcion de cada sstema
particular.

Caodigo de lals carrerals

Procedimiento de seleccion

2.3.3. Completar & siguiente cuadro con la cantidad total de alumnos de cada carrera de
grado que se dicta en la unidad académica

Afo
. 199 | 1996 | 1997 | 1998 [ 1999 [ 2000 | 2001

Cantidad total de alumnos*

Nuevos ingresantes* *

Egresados

Tasa de egreso* **

¥ QUE CUrsan la carrera ese ano.

** Cantidad de alumnos que comienzan a cursar por primeravez €l primer afio de la carrera.

*** Cdcular |la“Tasade egreso” delacarreraapartir delaformulade Anuario de estadisticas universitarias (de la SPU)
(NUmero de egresados de un afio dividido el nimero de nuevos ingresantes del afio en que debieron comenzar sus
estudios seguin la duracién tedrica de la carrera, por cien).

Se podra construir por sistema un gréafico de

coordenadas.

2.34. Indicar 9 exigte informacion sobre d perfil socioeducativo de los aumnos (titulo
secundario, establecimiento que otorgd @ mismo, examenes previos, antecedentes
educaciondes, lugar del domicilio, caracteristicas socioecondmicas, distribucion por
edad, sexo, nacionalidad, condicidn labora actud, etc.) .

S O No  []

En caso afirmativo:

a) Incluir unasintesis de estainformacion en € Anexo 6.

b) Describir, en no més de 10 lineas, S se han generado acciones en base d andisis
de dichainformacion.

2.35. Indicar S existen mecanismos que contribuyan a bienestar estudiantil.

s 0 No [
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2.3.5.1. En caso afirmativo, describirlo en no més de 10 liness.

2.3.6. Indicar S existen programas que rigen e otorgamiento de becas.
Si ] No []

2.3.6.1. En caso afirmativo, describirlos en no més de 10 liness.

2.3.6.2. Adjuntar en & Anexo 7 lanormativa referida a becas.

2.4. Otrainformacion.

Incluir, en no méas de 15 lineas, toda otra informacion que se considere pertinente.
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3. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE USO COMUN

3.1. Inmuebles*

Completar la siguiente informacién para cada uno de los inmuebles con los que cuenta la unidad
académica.

N° deorden del inmueble 01 |
Denominacion del inmueble

Ubicacion (direccion, localidad, provincia)
Afo en que fue construido

ARo en que entro en funcionamiento parala
institucién

Situacion (propiedad, alquiler, convenio,
otros)*

; !e ser pos! e !] unlar un croquis !! Inmueble en e Anexo 8. En & caso que el inmueble no Sea propiedad de Ta

institucion adjuntar en el Anexo 8 la documentacion respaldatoria que asegura su disponibilidad.

*En caso de que los inmuebles estén dispersos, se solicita adjuntar en e Anexo 8 un croquis de
su emplazamiento.

3.2. Espacios fisicos

3.2.1. Describir los espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de grado a
gue tienen acceso docentes y alumnos. En € caso de existir espacios fisicos cuyas
dimensiones sean iguales 0 semegjantes (gemplo aulas) en la columna de cantidad registrar
el nimero total de unidades que posea 'y en la columna de capacidad y superficie registrar
e promedio.

Tipo de espacio fisico* Cantidad | Capacidad** | Superficie®** E

X oficings, allas, espacios EXclUSIVOS Para prof esores, ambitos de reunion, otros. NO INCIUIT [aporatorios, taleres, centros
de documentecion e informacion.
** Cantidad de personas sentadas.
*** En metros cuadrados.
**** Segln figuraen latabla 3.1.

3.3. Laboratoriosy talleres

Completar una “Ficha de Laboratorio — Taller” con los datos de cada uno de los laboratorios y
talleres de uso comin que dispone la unidad académica (incluir € laboratorio informético en
caso de corresponder). No incluir aquellos laboratorios o talleres que sean utilizados por solo
una de las carreras de la unidad académica. El siguiente cuadro se llenara autométicamente a
partir de las fichas.
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NUmero Tipo Denominacion
de
orden*

3.4.Planes de desarrollo
Describir en no més de 30 lineas € plan de desarrollo en lo relativo a los espacios fisicos,
laboratorios y eguipamientos: a) a corto plazo, b) a mediano plazo y ¢) alargo plazo.

3.5. Centros de Documentacion e I nformacion

Completar una “Ficha de Centros de Documentacién e Informacién” con los datos de cada
centro de documentacion e informacion (biblioteca, hemeroteca, mediateca, etc.) propios de la
unidad académica y de uso comin para las carreras. Mencionar en € cuadro siguiente—sin
presentar una ficha- a aquellos los centros existentes que no son accesibles a los dumnos del
nivel de grado.

No mencionar en este apartado aquellos centros de documentacion e informacion que sean
utilizados exclusivamente por solo una de las carreras de la unidad académica.

El siguiente cuadro se llenara parciamente en forma automatica a partir de las fichas.

Bl siguiente cuadro deberia_autollenarse a_partir de las fichas y t=mbicr

manualmente con la mencion a los centros que no estan accesibles a los alumnos de

grado.
Numero Tipo Denominacion 7
de

orden*

%un ||guraen a!g a!!

3.6. Infraestructura para deportesy actividades culturalesy recreativas
Describir la infraestructura disponible para la realizacion de deportes y actividades culturaes y
recregtivas de los alumnos

Tnstalaciones Actvidad t
* k

* Gimnasio, centro deportivo, centro cultural, otros.
** Segln figuraen latabla 3.1.

3.7. Otrainformacion
Incluir, en no mas de 15 lineas, toda otra informacion que se considere pertinente.

27



PRESUPUESTO Y PROYECCION FINANCIERA

Presentar |a situacion financiera de la institucion historicay la proyeccion para € afio siguiente,

desagregando en Anexos los valores totales en funcidn de su relacion con las carreras de grado.

Se trata de un gercicio de estimacion, en € que las carreras de grado se tratardn como s fueran

centros de ingresos y gastos, aunque no tengan este carécter en la contabilidad financiera de la
institucién presentante. Las carreras de posgrado se expondrén sin detalle en una sola linea.

I.Origen Afo
2000 [ % | 2001 [ % | 2002 | % |
I ngresos*
Aportes directos de lainstitucién
(Anexo |):
Imputado

De libre disponibilidad

Matriculasy aranceles (Anexo I)

Contratos de transferenciatecnol dgica,
patentes, servicios

Becas de otras I nstituciones (Anexo I1)

Investigacion

Extension

Programas para €l bienestar estudiantil

Subsidios

Donacionesy regalos

Endeudamiento de corto y largo plazo

Otros

Total 100 100 100 100

Montos en miles de pesos corrientes

Anexo | APORTES INSTITUCIONALES POR CARRERA: Exhibir separadamente los ingresos que
puedan imputarse directamente a cada carrera de grado en particular y a las carreras de posgrado en
generad. VER MODELO

Anexo Il INGRESOS POR MATRICULAS Y ARANCELES: Discriminar la participacion de cada
carrerade grado y de la actividad de posgrados en general en el rubro. VER MODELO

Anexo Il1 BECAS RECIBIDAS: Exponer becas y otras franquicias de otras instituciones, que reciban los
programas de grado y posgrado de la unidad académica. VER MODELO

IT. Aplicaciones Afos

2000 | % [ 2001 [ % [ 2002 [ % | [

Egresos*

Gastos en personal“ (Anexo V)

Becasy bienestar estudiantil (Anexo V)

Comprade bienesy serviciosy gastos
de estructura (Anexo VI)

Incremento neto de inversiones, bienes
deusoy activos (Anexo VII)

Otros

2 Incluir cargas sociales
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Total 100 1;(‘)J 100
= Clfras aproximagas provenientes de la rnformacion Nistorica (€)ecucion presupuestarta) y de proyecciones fundadas

Anexo |V GASTOS EN PERSONAL: Presentar separadamente la afectaciéon a cada carrerade grado y a
las de posgrado en formagloba. VER MODELO.

Anexo V EGRESOS POR BECAS: Separar de este rubro los montos asignados para cada carrera de
grado y para la actividad de posgrados en general, segun tipo de beca y establecer la cantidad de
estudiantes al canzados por €l beneficio.

Anexo VI BIENES Y SERVICIOS Y GASTOS DE ESTRUCTURA: Desagregar este rubro para cada
carrera de grado y para el conjunto de carreras de posgrado. Nuevamente, 10s bienes y servicios de uso
comun deberan prorratearse en funcion de su utilizacion por las carreras beneficiadas.

Anexo VII EVOLUCION DEL PATRIMONIO FiSICO E INFRAESTRUCTURA: Exponer la evolucién

de las inversiones en activos fisicos y su participacion porcentual en el tiempo por cada carrera de grado
en particular y paralaactividad de posgrado en general.
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MODELO ANEXO |

Aportesinstitucionalespor carrera Afo

2000 | % 2001 | % 2002 | %

Denominacion dela carrera de grado

Ingenieriaen...

Ingenieriaen...

Carreras de posgrado

Total / % del total de origenes del 100 100 100
cuadrol

Montos en miles de pesos

MODELO ANEXO Il

Ingresos por matriculasy aranceles Afo

2000 | % 2001 | % 2002 | %

Denominacion dela carrera de grado

Ingenieriaen...

Ingenieriaen...

Carreras de posgrado

Total / % déel total de origenesdel 100 100 100
cuadrol

Montos en mifes de pesos

MODELO ANEXO 11

Ingresos por becasde otrasinstituciones* Ano

2000 | % [ 2001 [ % [ 2002 | % |

Carrerasdegrado

Ingenieriaen...

Nacionales

Extranjeras

fuente

Internacionales

Carrerasde posgrado

Total / % del total de origenes del A3 A3 A3
cuadrol

* Montos en miTes de pesos

MODELO ANEXO IV

Gastos en personal docente* Afo

2000 | % 2001 | % 2002 | %

Carrerasde grado

Ingenieriaen ....

Ingenieriaen ....

Carreras de posgrado

Total / % del total de aplicaciones del
cuadrol

* Montos en miles de pesos



MODELO ANEXO V

2000 2001 2002

Programas de Becas e N° Total $ [ N° Total $ [ N° Total

indicador es de cobertur a* bec | alumnos de alumnos de | alumnos

ario de la bec dela bec dela
s carrera ario carrera ario | carrera

Carrerasde grado

Ingenieriaen ....

Ingenieriaen ....

Tipode Reduccién de
Beca arancel

Arancel completo

Manutencion

Manutencion y
arancel

Carreras de posgrado

TOTAL

* Montos en miles de pesos

MODELO ANEXO VI

Bienesy servicios, inversiones, y Afo

gastos de estructura* 2000 | % 2001 | % 2002 | %

Carrerasde grado

Ingenieriaen ....

Ingenieriaen ....

Carreras de posgrado

Total / % del total de aplicaciones del
cuadrol

Montos en miles de pesos*
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MODELO ANEXO Vi

3-05-02

Estado de evolucion de lasinver siones
en patrimonio fisico

2000

%

2001

%

2002

%

Carrerasdegrado

Ingenieriaen ....

Equipamiento:

Laboratorio

Biblioteca

Informética

Otros

Muebleseinfraestructura:

Laboratoriosy talleres

Infraestructura especial

Salas de clases

Otros

Carreras de posgrado

TOTAL

Modulo A
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ACREDITACION DE CARRERAS DE
INGENIERIA
AUTOEVALUACION
M odulo B

Recoleccion de Informacion dela Carrera




I nstitucion universitaria

Unidad Académica

Cddigodelacarrera

Denominaciéon delacarrera

Titulo que otorga

Titulotroncal al que seasimila
segun laRes M E 1232/01.:

Afodecreacion delacarrera

Afo deinicio de las actividades

Res ME dereconocimiento y validez oficial del titulo

Lamayor parte de estos datos se autollenaran



NUMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN EL MODULO B:

[ ]

< [NDICE DEL CUERPO PRINCIPAL DEL MODULO B:

El indice se generara autométicamente.

<% ANEXOS CORRESPONDIENTESAL MODULO B
Nota: |0s anexos deberéan estar disponibles en la institucion evaluada al momento de
efectuarse |la visita técnica. No deberan presentarse, a excepcion del Anexo 2 que se
adjuntara a la presentacion.

Anexo Contenido
9 Reglamento de la evauacion find

Todos los profesores y aquellos docentes auxiliares que estén acargo de
asignaturas deben completar una Ficha dd Docente.

Cantidad de Fichas docentes que se adjuntan: D

0,

< OTRA DOCUMENTACION:
Se deberan conservar en archivo todas las pruebas y/o examenes realizados por los
aumnos de la carrera durante € periodo en que se desarrolle la autoevaluacion.



1. DATOSGENERALESY ORGANIZACION DE LA CARRERA

1.1. Estructura curricular delacarrera

1.1.1. Detdlar la forma en que se organizan las actividades curriculares de la carrera
sefialando la existencia de actividades comunes con otras carreras de la misma unidad
académica o de otras unidades académicas de la misma ingtitucién, o bien actividades
desarrolladas en entidades externas a la ingtitucion universitaria

1.1.2. Articulacion con otras carreras.
1.1.2.1. Indicar s existe articulacion con otras carreras de la misma unidad académicao
de otras unidades académicas de la misma institucién que permita € ingreso de dumnos
provenientes de dichas carreras.

si [

No

[l

1.1.2.2. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro

académica

Denominacion delaunidad

Denominacion dela
carrera

Descripcion de mecanismo de
articulacion

1.1.2.3. Indicar S existe articulacién con otras ingtituciones universitarias y/o no
universitarias de educacion superior que facilite € ingreso de los dumnos ala carrera.

si [

No

[l

1.1.2.4. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro

Denominacién de la
Institucion

Denominacién de la
carrera

N° de Fichade
Convenio*

Descripcion del mecanismo de
articulacion

* gue asegura esta articuracion.

1.2. Estructura organizativadelacarrera

1.2.1. Describir la estructura de conduccién de la carrera en lo concerniente a gobierno,
gestion, seguimiento, etc. En lo posible, presentar un diagrama explicativo.

1.2.2. Responsable de la carrera.
Indicar en € siguiente cuadro € N° Orden de la Ficha del Docente en la que figuran los
antecedentes del responsable de la carreray completar la denominacion de su cargo, fecha
deinicio de sus funcionesy duracion de su designacion.

Docente

N2 de Orden de la Ficha de




Apellido y nombre

Denominacion del cargo

Funcién

Fechade inicio de sus funciones

Duracion de su designacion

Domicilio

Teléfono

Fax

Correo electrénico

Parte del cuadro se llenaréd automéati camente.

1.2.3. Indicar s existen otras autoridades académicas que desempefian funciones sdlo en
esta carrera.

Si ] No []

1.2.3.1. En caso afirmativo completar el siguiente cuadro.

N° de orden delaFichadel Docente |

Apellidoy nombre

Denominacion del cargo

Funcion

Breve descripcién de su tarea

Fecha de designacion

Duracion de su cargo

1.2.4. Indicar s existen comisiones que desempefian tareas exclusivamente en € &mbito de
esta carrera. (seguimiento curricular, seguimiento de adumnos, etc.).

si [ No []

1.2.4.1. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro.

Denominacion de lacomision

Apellido y nombre del responsable

N° de orden de su Fichadel Docente

Acciones realizadas*

Acciones en curso

* en Tos ultrmos 3 anos

1.3. Evaluaciones previas

1.3.1. Indicar s la carrera ha participado en procesos de evaluacion ingtitucional naciona o
internaciond de la universdad o ingtituto universitario.

s [ No [
1.3.1.1. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro por cada uno de los procesos
de evaluacion.

Organismo eval uador |

Fechadeinicio | | Fechadefinalizacion

Conclusiones més significativas®

Acciones realizadas*
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| Acciones en curso*

* referidas ala carrera.

1.3.2. Indicar si lacarreraha sido evaluada previamente.

s 0O

No []

1.3.2.1. En caso afirmativo, completar el siguiente cuadro por cada uno de los procesos
de evaluacion.

Organismo evaluador

Fechadeinicio |

| Fechade finalizacion

Conclusiones més significativas*

Accionesrealizadas*

Acciones en curso*

referidas ala carrera.

1.4.Actividades de investigacion cientifico-tecnol 6gicas

1.4.1. Actividades de investigacion cientifico-tecnol 6gicas en tematicas vinculadas ala
carrera.

Titulo del proyecto

N° de orden de la
ficha

1.4.2. Cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan en actividades de
investigacion cientifico-tecnol 6gicas

N° de
Orden

Titulo del proyecto

Cantidad de
docentes

Cantidad de
dumnos

1.5. Cooperacion interinstitucional

Resultados obtenidos de los convenios interingtitucionales suscritos. Los siguientes cuadros se
autollenardn a partir de los datos registrados en las Fichas de Convenio.

1.5.1. Convenios para larealizacion de précticas

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben @ convenio

Principal es resultados obtenidos

Dexde d inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.2. Convenios para la redizacion de pasantias




Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principal es resultados obtenidos

Dede d inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.3. Convenios para d desarrollo cientifico y tecnol6gico

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principal es resultados obtenidos

Desded inicio dd convenio

Durante € afio 2001

1.5.4. Convenios para transferencia tecnol 6gica

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principales resultados obtenidos

Desde d inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.5. Convenios parala actualizacion y perfeccionamiento del persona docente 'y de apoyo

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principal es resultados obtenidos

Dede € inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.6. Convenios para € intercambio de docentes

Fich
aN°

Instituciones que
uscriben € convenio

Principales resultados obtenidos

Dexded inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.7. Convenios para € intercambio de dumnos

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principales resultados obtenidos

Dexded inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.8. Convenios que facilitan € ingreso de dumnos a primer afio de la carrera

Fich
aN°

I nstituciones que
suscriben € convenio

Principal es resultados obtenidos

Dede € inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.9. Convenios que facilitan € ingreso de dumnos a ciclos de la carrera

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde d inicio dd convenio |

Durante d afio 2001
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1.5.10. Convenios que hacen a bienestar estudiantil

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principal es resultados obtenidos

Desded inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.11. Convenios gque hacen alainsercién profesiona

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principal es resultados obtenidos

Desded inicio dd convenio

Durante € afio 2001

1.5.12. Convenios paera €l acceso y uso de infraestructura

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principales resultados obtenidos

Dede d inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.13. Convenios para @ acceso y uso de equipamiento.

Fich
aN°

I nstituciones que
suscriben € convenio

Principal es resultados obtenidos

Deded inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.14. Convenios para € acceso y uso de redes informéticas.

Fich
aNe°

Instituciones que
suscriben @ convenio

Principal es resultados obtenidos

Dexded inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.15. Convenios para € acceso y uso de informacion y documentacion

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben € convenio

Principales resultados obtenidos

Dede d inicio dd convenio

Durante d afio 2001

1.5.16. Convenios paralaimplementacién de procesos de evauacion

Fich
aN°

Instituciones que
suscriben @ convenio

Principal es resultados obtenidos

Dede € inicio dd convenio

Durante d afio 2001




1.5.17. Otros convenios

Fich Instituciones que

Principal es resultados obtenidos

aNe | suscribend convenio Desded inicio dd convenio Durante & afio 2001

1.6. Financiamiento

Presentar la situacion financiera de la carrera histérica y la proyeccion para € afio siguiente.
Para dllo se imputaran los importes susceptibles de afectacion directa y se desagregaran los
cargos indirectos en funcion de su relacidn con la carrera. Se trata de un gjercicio de estimacion,
en el que lacarrera se analiza como s fuera un centro de ingresos y gastos, aungue no tenga este
carécter en la contabilidad financiera de la institucion presentante.

Origenes de Fondos

2000

%

2001 | % 2002 | % %

Aportes de lainstitucion

Matriculasy aranceles

Contratos de transferenciatecnol dgica,
patentes, servicios

Becas de otras instituciones

Subsidios, Donacionesy regalos

Endeudamiento

Otros

Total

100

100 100 100

41







Aplicacionesde Fondos ARos

2000 | % | 2001 | % | 2002 | % | | %

Egresos*

a) Gastosen personal *

Planta Docente

No docente

Autoridades

Contrataci6n de docentes

Viéticosy pasajes

b) Becasy subsidios

Becas de grado

Otros

¢) Compradebienesy servicios

Consumos basicos

Material de ensefianza

Publicaciones, publicidad y difusién

Alquiler (deinmuebles u otros)

Gastos en computacion y laboratorios

Otros bienesy servicios

d) Incremento neto deinversiones,
bienesde usoy activos

Equipamiento:

Laboratorio

Biblioteca

Informaética

Otros

Muebles e infraestructura:

Laboratoriosy talleres

Infraestructura especial

Salas de clases

Otros

Activos financieros

Disminucion de deudas de largo plazo

Otros

E) Gastosde estructura

Total 100 100 100 100

Y Incluir cargas sociales



2. PLAN DE ESTUDIOSY FORMACION

Indicar si lacarreratiene:
Un plan deestudiosvigente [ ]
M as de un plan de estudios vigente D

*S la carrera tiene planes de estudio vigentes aprobados con anterioridad o durante 1993
dichos planes no se considerarén alos fines de la acreditacion.

Opciodn 1:
Si la carreratiene solo un plan de estudios vigente:

a) Registrar € afio de aprobacién

Afio de aprobacién

Plan Unico

b) Indicar s dicho plan ha recibido modificaciones aprobadas con posterioridad a 1993.

S [] No []

En caso afirmativo fundamentar en no més de 15 lineas |los cambios realizados especificando
lafecha de aprobacion de los mismos.

Opcidn 2:
Si la carrera posee més de un plan de estudios vigente completar € siguiente cuadro con los
dos ultimos planes indicando los afios de su aprobacion.

Afio de aprobacion

Plan 1
Plan 2




2.1. Objetivosy perfil del egresado
Enunciar los objetivos de la carrera sefidando explicitamente € perfil profesiona buscado en términos

de competencias (conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) a lograr por los estudiantes y /o
actividades para las que capacita la formacion impartida. (Transcribir la definicion textual empleada
en d instrumento lega que aprueba la carrera, incluyendo lo relativo a acance ddl titulo. Sefialar las
variaciones experimentadas en la practica).

2.2. Estructura del plan de estudios.
2.2.1. Describir la estructura del plan de estudios de la carrera (forma de organizacién de las

actividades curriculares: afos, bloques, aress, ciclos, ec.).

2.2.2. Explicitar los criterios en que se basd la forma de organizacion elegida (afios, blogues,
areas, ciclos, etc.)

2.2.3. Aclarar los criterios de seleccion por parte de los aumnos de las actividades curriculares
optativas y/o electivas, incluyendo las cargas horarias correspondientes. Indicar en € @so de
actividades curriculares de otras unidades académicas o ingtituciones universitarias los requisitos
exigidos y lamodalidad de seleccion.

2.3. Actividades curriculares

Completar @ siguiente cuadro con la denominacion de todas las actividades curriculares del plan de
estudios. Para aguellas actividades comunes a varias carreras de la unidad académicaindicar € codigo
asignado en € punto 2.1.3.2. del Mddulo A (letra A seguida de dos digitos). Para aquellas actividades
curriculares que se dictan exclusvamente en la carrera asignar un codigo formado por laletraZ y dos
digitos con nimeros correlativos crecientes comenzando con O1. Finalmente, y una vez establecidos
los codigos, indicar para cada actividad curricular los codigos de las actividades curriculares
correlativas.

Se incorporarén a codigo letras o cifras que indiquen € plany la carrera

Bloque curricular | Actividad curricular [ Codigo [ Ob* | Op** | Ubicacion en el plan | Codigos de |as actividades
Res. ME 1231/01 de estudios*** curriculares correlativas

Ciencias Basicas

Tecnologias

Bésicas

Tecnologias

Aplicadas

Complementarias

*Onligaioria
** Optativa.
***Afio de la carreraa que corresponde.



Este cuadro podra reordenarse en funcién de la ubicacion creciente (1er afio, 2° afio, etc.)

| Para cada actividad curricular completar una“Ficha de Actividades Curriculares’.

24. Cargahoraria

2.4.1. Carga horariatota y por modalidad de ensefianza de | as actividades obligatorias.
El siguiente cuadro se construye autométicamente a partir de las fichas de actividades

curriculares.
Denominacién dela Modalidad de ensefianza Tot
Actividad Curricular Ieragre Formacion Resolucién de | Proyectos| Préctica | d
a experimenta problemas | y disefio* | supervisada
*
Laboratorio | Trabajo Sp I
de campo
Subtotal
Totd
nstrtucion.

Referencias: Sp: en el secfor productivo de bienes y/o Servicios; I: enla

* Cuando estas actividades constituy an una actividad curricular auténoma e independiente de las demés asignaturas deberan listarse en la
columna “Denominacion de Actividad Curricular”.

Este cuadro se llenara autométi camente.

2.4.2. Carga horaria total y por modalidad de ensefianza de |as actividades optativas y/o electivas.
El siguiente cuadro se construye automaticamente a partir de las fichas de actividades

curriculares.

Denominacion dela Modalidad de ensefianza Total
Actividad Curricular [ISSEHE Formacion Resolucion de | Proyectos | Préctica
a experimenta problemas y disefio | supervisa
Laboratorio| Trabgo da
de campo

Este cuadro se llenara autométicamente.

2.4.3. Carga horaria total por bloque curricular de las actividades obligatorias (Res. ME 1231/01).

Bloque curricular

Carga horariatota

Ciencias Basicas

Tecnologias Basicas

Tecnologias Aplicadas

Complementarias

Este cuadro se llenara automati camente.

24.4. Completar € siguiente cuadro con la carga horaria total de la carrera incluyendo las
actividades obligatorias y aguellas optatives y/o dectivas que deben cursar los alumnos para

graduarse.




Bloque curricular

Carga horaria tota

Ciencias Basicas

Tecnologias Basicas

Tecnologias Aplicadas

Complementarias

2.4.5. Completar d cuadro sefialando las actividades curriculares de las siguientes disciplinas
incluidas en € bloque de ciencias bésicas. A partir de las fichas de actividades curriculares se

llenaréla carga horaria total de las mismas.

Blogue de Ciencias Bésicas

Caodigo de laactividad
curricular

Carga horaria

delaactividad Totd

Matematica

Fisica

Quimica

Sistemas de representacion y
fundamentos de informética

Puede haber varias actividades en cada disciplina. Las cargas horarias individuales se llenaran de las
fichas de actividades curriculares. La carga horariatota se llenara automaticamente.

2.5.Evaluacion final

Indicar s e plan de estudios incluye una instancia de evaluacion fina (proyecto, trabgo find, etc.) de

los alumnos.

Si ]

No

L]

2.5.1. En caso afirmativo, describirla en no més de 15 lineas.

Adjuntar en el Anexo 9 la normativa que establece los requisitos para su elaboracion y

aprobacion .

2.5.2. Completar € siguiente cuadro con los trabajos finaes aprobados en los dos Ultimos afios:

Director

Titulo

Cdlificacion*

Cohorte **

Promedio***

Apellido Nombre

N° de Ficha
del Docente

*del trabajo final.
** alaque pertenece el alumno.

*** de |as calificaciones del alumno.

Lostrabajosfinales deberan estar disponiblesparala consulta delos paresevaluadores. Cuando
la carrera tenga mas de diez egresados, deberan estar a disposicién de los evaluadores un
numer o de trabajos finales nunca inferior a veinte en total. Cuando correspondasdeccionarlos,
la muestra debera contener ejemplos de trabajos finales con la maxima nota y la minima.
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3. CUERPO ACADEMICO

3.1 Némina de los docentes a car go de las actividades curriculares de la carrera de cada plan
vigente.

—

PLAN

Actividad | N° de orden | Docente | N° de

curricular | delaficha* | acargo | orden
dela |T As | Ad | JTF

Cargo

Dedicacion

Designacion

ficha**

A|B

C

D| E | Reg

Int

Cont

* de actividades curricurares.
** docente.

Referencias: Cargo: T: profesor titular; As: profesor asociado; Ad: profesor adjunto; JTP: jefe de trabajos practicos. Dedicacion: A: menor o
igual a9 horas semanales; B: entre 10 y 19 horas semanaes, C: entre 20y 29 horasemanaless; D: entre 30y 39 horas semandales, E: igud o
mayor a 40 horas semanal es.Designacion: Reg: regular; Int: interino; Cont: contratado; Adh: Ad honorem.

8:2'Composicion del equipo docente

3.2.1. Cantidad total de docentes de la carrera agrupados seguin su dedicacion.

Dedicacién*

A B C

D E

Profesores titulares

Profesores asociados

Profesores adjuntos

Jefe de trabajos précticos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Otros

Cantidad de horas de docencia

Semanales.

Referencias: A: menor oigua a9 horas semanales; B: entre 10y 19 horas semanales; C: entre 20 y 29 horas semanales s; D: entre
30y 39 horas semanales; E: igual o mayor a 40 horas semanales

3.2.2. Cantidad total de docentes de la carrera agrupados seguin su designacion.

3.2.3. Cantidad total de docentes agrupados por actividad curricular de cada plan vigente.

Desig

nacion

Regulares | Interinos| Contratados

Ad Honorem

Profesores titulares

Profesores asociados

Profesores adjuntos

Jefe de trabajos practicos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

PLAN

N° de orden

Cantidad de Profesores

Cantidad de Auxiliares

delaficha*

Titulares | Asociados

Adjuntos

TP

AG***

ANG****

¥ de actividades Curriculares.
** Jefes de trabajos préacticos
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*** Ayudantes graduados.
*** Ayudantes no graduados.

3.2.4. Cantidad total de docentes agrupados segun su titulo maximo y blogue curricular en @ que
realizan tareas docentes.

Bloque curricular Con formacion universitaria | Con formacion universitaria | Otros* | Total
en Ingenieria en otras disciplinas
Grad Posgrado Grado Posgrado
© 'Es[mMg[ Dr Es | Mg | Dr

Ciencias Bésicas
Tecnologias Basicas
Tecnologias Aplicadas
Complementarias

Total

Referencias: ES. especialistas, MQ: magister; Dr: doctores.
* Otros: Técnicos, Profesores con educacién superior no universitaria, etc.

3.2.5. Variacion de la composicion del cuerpo docente segun cargo 'y dedicacion.

Ciencias Basicas

Cargo Dedicacidon
A B C D E
1997 | 2001 |1997 | 2001 | 1997 | 2001 [ 1997 | 2001 | 1997 | 2001

Profesorestitulares
Profesores asociados
Profesores adjuntos

Jefes de trabajos préacticos
Ayudantes graduados
Ayudantes no graduados
Otros

Total

Tecnologias Basicas

Cargo Dedicacion
A B C D E
1997 | 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001

Profesorestitular
Profesores asociado
Profesores adjunto

Jefes de trabajos préacticos
Ayudantes graduados
Ayudantes no graduados
Otros

Total

Tecnologias Aplicadas

Cargo Dedicacion
A B C D E
1997 | 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001

Profesorestitulares
Profesores asociado
Profesores adjunto

Jefes de trabajos précticos
Ayudantes graduados
Avyudantes no graduados




Otros

Total

Complementarias

Cargo

Dedicacidon

B

C

1997

2001

1997

2001

1997

2001

1997

2001

1997 [ 2001

Profesorestitulares

Profesores asociados

Profesores adjuntos

Jefes de trabajos préacticos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Otros

Total

Referencias; AT menor o Igua a9 horas semandes, B: entre 10y 1
y 39 horas semanales; E: igual 0 mayor a 40 horas semanales

horas semanales; C: entre 20y 29 horas sel

El siguiente cuadro se armara a partir de los anteriores.

En resumen:

manaes s; D: entl

Cargo

Dedicacidn

C

1997

2001

1997

2001

1997

2001

1997

2001

1997

2001

Profesores titulares

Profesores asociado

Profesores adjunto

Jefes de trabaj os practicos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Otros

Total

Referencias; A: menor o |gu€\| a9ghol

as semandles, B: er

y 39 horas semanales; E: igual o mayor a 40 horas semanales

itre 10y 19 horas Semanal

es, C. en

re 20y

9 horas semanaless; D: &

e30

ntre 30

51



4. ALUMNOSY GRADUADOS

4.1. Indicar S existen requisitos de admisién propios de la carrera y diferentes de los de la unidad
académica.

si [ No []

4.1.1. En caso afirmativo describirlos.

4.2. Indicar s existe un sistema de ingreso propio de la carreray diferente del de la unidad académica.
Si [] No [ ]

4.2.1. En caso afirmativo, explicitar brevemente los criterios de seleccion.

4.2.1.1. @mpletar & siguiente cuadro ®n la cantidad de postulantes e ingresantes a la
carrera. En caso de contar con €l dato, sefialar la cantidad de vacantes.

1995 | 1996 [1997 1998 (1999 |2000 (2001 |2002

NUimero de
vacantes *
Postul antes* *
Ingresantes* *
*

*Tndicar sofamente S efectivamente en cada periodo se conto con un humero estimado de vacantes.
** Alumnos que se inscribieron al mecanismo de ingreso propio delacarrera.

*** Alumnos que ingresaron efectivamente a la carrera luego de aprobar el mecanismo de
ingreso.

4.3. Describir las condiciones de regularidad de los dumnos para € cursado de la carrera, incluyendo
los requisitos para poder recursar las actividades curriculares, modulos o &reas'y € procedimiento para
el reconocimiento de equivalencias. Mencionar $ existe otra categoria de alumnos y describir sus
caracteristicas.

4.4. Completar e siguiente cuadro con la cantidad de ingresantes y egresados de la carrera.

Alumnos Afo
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Cantidad total de alumnos*
Nuevos ingresantes* *
Egresados
Tasade egreso* **
* QUE cursan la carrera ese ano.
** Cantidad de alumnos que comienzan a cursar por primera vez el primer afo de la carrera.
*** Calcular la“Tasa de egreso” de la carrera a partir delaférmuladel Anuario de estadisticas universitarias (SPU) (NUmero de

egresados de un afio dividido el nimero de nuevos ingresantes del afio en que debieron comenzar sus estudios segin la duracion
tedrica de la carrera, por cien).
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4.5. Completar e siguiente cuadro con & nimero de aumnos inscriptos (informacion organizada por
actividad curricular)

El siguiente cuadro se armaréa a partir de las fichas de actividades curriculares.

PLAN

Actividad curricular Afo

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 [ 2001

Alumnos inscriptos

Alumnos que aprobaron la
cursada

Alumnos gque desaprobaron la
cursada

Cursantes promovidos sin
examen final*

4.6. Completar € siguiente cuadro con las calificaciones promedio (informacion organizada por
asignaturas).

Este cuadro se llenar4 a particr de las fichas de actividades curriculares. Andizar la posibilidad de
indicar correlatividades.

PLAN
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTESAL 1° ANO:
Denominacion delaasignatura | Correativa Cadlificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01
Promedio
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 2° ANO:
Denominacién delaasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01
Promedio
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 3° ANO:
Denominacion delaasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01




Promedio
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTESAL 4° ANO:
Denominacion delaasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01
Promedio
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 5° ANO:
Denominacién delaasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01
Promedio
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 6° ANO:
Denominacion delaasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01
Promedio
Incluir aplazos

4.7. Completar € siguiente cuadro con € tota de aumnos cursantes agrupados por Ssexo y
nacionalidad.

Cursantes Afos

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 [ 2002

Total
Masculino
Femenino
Argentinos
Extranjeros

4.8. Completar € siguiente cuadro con los datos de ingresantes y graduados de las tres Ultimas
cohortes.

Cohorte* Afodeingreso | Cantidad de alumnosingresantes [ Cantidad de graduados
Antepenultima




Pentitima

Ultima

Se considera cohort

€aun grupo de igresan

es de un mismo ano.

4.9.Describir cuaquier otra informacion relevante que posea la carrera respecto de aumnos y
graduados (cohortes, desgranamiento, rendimiento, desercion, etc.).

La encuesta a alumnos que se presenta en el Modulo C procura producir conocimiento sobre la
percepcion que, sobre algunas aspectos de la carrera, tienen los estudiantes. La encuesta debe

administrarse a todos |os alumnos en principio, cuando su nimero no sea muy alto y se optaré por
una muestra cuando el nimero de estudiantes|o permita. Se espera, en todos|0s casos, obtener un

numer o de respuestas estadisticamente representativo en relacién con:
v" la ubicacion del alumno en la carrera
v los diferentes niveles de rendimiento.

4.10. Duracion real de la carrera (informacién sobre nimero de graduados por afio de ingreso).

Afio de
Ingreso

Duracion real delacarrera

5afoso
menos

Mas de 5 afios
hasta 6 afios

Maés de 6 afios
hasta 7 afios

Mas de 7 afios
hasta 8 afios

Mas de 8 afios
hasta 9 afios

10 afios 0 més

1988

1989

1990

1901

1992

1993

1994

1995

1996

1997

4.11. Promedio find de calificaciones (informacion sobre nimero de graduados por afio de egreso). En
caso que e sistema de calificaciones usado sea diferente de la escala de 0 a 10 aclarar a continuacion
laescalausaday laasmilacion redizada para gustar las cdificaciones de la carrera alas del cuadro.

Ao de Egreso

Promedio final delacarrera*

Igual o
mayor a8

6a7,99

4a599

menor a4

Total de
Egresados

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

*Incluir aplazos.




49.3. Completar e siguiente cuadro con la informacion disponible sobre insercion actud de los
graduados (informacién sobre nimero de graduados por afio de egreso). En caso que un egresado
desarrolle actividades correspondientes a mas de una de las opciones de la tabla, seleccionar aguella
actividad que desarrolla con mayor carga horaria.

Afio de egreso
199 (199 (199 (199 | 199 | 199 | 200 | 200
4 |5 |6 |7 (8 (9 [0 |1

I ncorporados a actividades
profesiona es especificas
Incorporados alas
actividades profesonaes no
especificas

Incorporados ala activided
académica

Incorporados a actividades
gerenciaes

Otras actividades
Desocupado

El cuadro debe generar la comparacion de los datos con e nimero de graduados informado para
cada afio.

4.10. Incluir toda otra informacion sobre graduados de que se disponga, por gemplo: incorporados a
organismos oficides y privados afin con € perfil de la carrera, que han merecido premios nacionales e
internacionales, que hayan participado y o ganado concursos de proyectos o disefios publicos o
privados, €tc.

4.11. Indicar s laingtitucién cuenta con informacion relativa a la opinion de los graduados respecto de
su formacion alahora de buscar y encontrar empleo.

si [ No []

En caso afirmativo, describirla.

4.12 La ingtitucién cuenta con informacion relativa a la opinion de los empleadores respecto a la
formacion de los graduados.

Si H No []

En caso afirmativo, describirla




5. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5.1. Describir los espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de la carrera, a que
tienen acceso docentes y alumnos (oficinas, aulas, espacios para docentes con ata dedicacién, ambitos
de reunion, entre otros).

Tipo de espacio Cantidad Capacidad * Superficie ** Digponibilida
fisco d horaria

*NUMero de personas sentadas

** En metros cuadrados

En el caso de existir espacios fisicos cuyas dimensiones son iguales o semejantes, en la columna de cantidad, registrar d nimerotota de
unidades que se posea (por €: aulas o gabinetes) y en la columna de capacidad y superficie, registrar el promedio.

5.2. Completar una ficha de Laboratorio-Taller con los datos de cada uno de los laboratorios y talleres
de uso exclusivo de la carrera. Si posee laboratorio informético, deberd incluirse agui.

Indicar e N° de orden de la Ficha de Laboratorio-Taler que contiene los datos de todos los
laboratorios y talleres de uso de la carrera sean exclusivos de la misma o compartido con otras
carreras. El resto del cuadro se llenara autométicamente a partir de las fichas.

N° de Tipo Capacidad Superficie Disponibilidad horaria
orden * maxima* (mz)

* deTaFicha de Laboratorio- Taller
** de alumnos.

5.3. Describir d  equipamiento informéatico de uso de la carrera con sus especificaciones técnicas y €
afo de adquisicion:

Especificaciones Afio de Cantidad
técnicas adquiscion Totd Con acceso a
Internet

5.3.1. Completar @ siguiente cuadro con los datos de los espacios fisicos destinados a
equipamiento informatico.

Cantidad de salas

Horario disponible
Otrainformacion

5.4. Describir € equipamiento didéctico para las aulas de uso de la carrera.

5.5. Indicar s la carrera dispone de centros de documentacion e informacion (Biblioteca, Hemeroteca,
Mediateca, €tc.) propios.

si [ No []
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En caso afirmativo, completar una “Ficha de Centros de Documentacion e Informacion” e indicar e
N° de orden.

N° de Orden* | Denominacion

de Ta Ficha de Centros de Documentacion e Informacion

5.6. Otrainformacion.
Incluir toda otra informacion que se considere pertinente. No utilizar més de 15 lineas.




Fichasy Encuestas
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FICHA DE ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL SECTOR

PRODUCTIVO DE BIENES Y/O SERVICIOS
(Consignar las actividades que se desarrollan actualmente en la Unidad Académica)

N° de Orden:

1. Denominacioén de la actividad

2. Contraparte
Indicar lainstitucion /organizacidn/empresalorganismo con e que se redlizala actividad.

3. Docentes participantes

Apellido Nombres CUIL o | Codigodela Cargo
CUIT carrera* docente**

*Carreras de grado en las que se desempefia como docente.
** en lacarreraen la que dicta clases

4. Alumnos participantes.

Cantidad de| Caodigo dela
aumnos carrera*
involucrados

* de grado a la que pertenecen.
4. Objetivos, actividades previstasy realizadas

Sefalar los resultados esperados, las actividades previstas para lograr los objetivos y €
grado de avance.

7. Duracion delaactividad

Fechadeinicio
Fechade finalizacién

9. Principales resultados de la actividad
Descibir brevemente los principales resultados obtenidos:




Firmay aclaracion del responsable
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FICHA DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICO -TECNOLOGICAS
(Consignar los proyectos que se desarrollan actualmente en la Unidad Académica)

N° de Orden:

5. Titulo del proyecto

6. Sintetizar en no masde5 lineas |os obj etivos

7. Carrerasdegrado con las que sevincula.
Si la temética de la investigacion se vincula con alguna carrera de grado sefidar e nimero de

codigo de la carrera.

Cédigodelacarrera

Denominacion

8. Director del proyecto

Apellido

Nombres

CUIT/CUIL

9. Otrosinvestigadores

5.1. Docentes de carreras de grado.

CUIL o
CUIT

Apellido Nombres

Cargo

Categorizacion en investigacion

Denominacion del
Sistemade
categorizacion ***

docente**

Categoria

*Carreras de grado en las que se desempefia como docente.

** en lacarreraen laque dicta clases

*** Carreradel Investigador del CONICET, dela CIC, Programa de Incentivos del MECyT, etc..

5.2. Otros docentes.

CUL o
CUIT

Apellido Nombres

Cargo
docente

Categorizacién en
investigacion
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Denominacién del | Categoria
Sistemade
categorizaci6n*

* Carreradel Investigador del CONICET, de la CIC, Programa de Incentivos del MECyT, etc..

5.2 Alumnos.

Cantidad de| Cddigodela
adumnos carrera*
involucrados

* de grado ala que pertenecen.

Agente evaluador y financiador

Agente evaluador Agente financiador

Institucién universitaria
(especificar)

CONICET

Programa de incentivos

FONTAR

FONCyT

Agenciade promocion de CyT
provincia (CONICOR, CIC, etc.)

(especificar)

Organismo de cooperacion
internacional (especificar)

Empresas (especificar)

Fundaciones (especificar)

Otro (especificar)

| Monto total en pesos

Duracion del proyecto

Fechadeinicio
Fechadefinalizacién

Sede en la que se desarrollalainvestigacion
8.1 Indique s una parte del proyecto se desarrolla fuera de la Unidad Académica.
S[] No [ ]

8.2 En caso afirmativo completar € siguiente cuadro con |os datos de la sede donde se
realiza.

Institucion ala que pertenece la sede
Ubicacién Cdle
NO
Localidad
Provincia




| Existencia de convenio con esainstitucion | Si [ NO |

8.3 Judtificar en no méas de 5 lineas la necesidad de uso de esa sede fuera dd ambito de la
Unidad Académica

9. Principalesresultados de la investigacion de los Gltimos 3 afos.

Indicar las referencias completas correspondientes a los siguientes tipos de publicaciones.
Confeccionar un cuadro por cada uno.

9.1. Publicaciones en revistas con arbitrgje

Autores

Afo

Titulo
Revista
Volumen
Paginas
Palabras clave

9.2. Capitulos de libros

Autores
Afo
Titulo del capitulo
Titulo del libro
Editoresddl libro
Editorial
Lugar deimpresién
Paginas
Palabras clave
9.3. Libros
Autores
Afo
Titulo del libro
Editorial
Lugar deimpresion
Paginas
Palabras clave

9.4. Trabajos presentados a congresos y / 0 seminarios

Autores

Afo

Titulo

Evento

Lugar dereadlizacion
Palabras clave

9.5. Otras publicaciones

Autores
Afo




Titulo
Medio de publicacién
Palabras clave

9.6. Resultados protegidos a través de instrumentos de propiedad intelectual, como
patentes, derechos de autor, modelo de utilidad, etc.

Tipo

Titular

Fechade solicitud
Fecha de emisién

Firmay aclaracién ddl director



FICHA DE LABORATORIO - TALLER
(Completar una ficha por cada uno de los @mbitos que estan disponibles para la
realizacion de actividades de ensefianza)

N° de Orden:

1. Indicar la denominacion. Seleccionar un codigo de tres letras para cada laboratorio — taller
gue serd utilizado siempre gque se haga referencia a este laboratorio — taler en las fichas de
actividades practicas.

Cadigo Denominacion
1. Tipo
[] Laboratorio
[] Taller
[] Gabinete
[] otro Especificar.

2. Situacion

[] Propiedad

[ 1 Alquiler

[] Convenio

[] otro Especificar. | |

3. Inmueble donde esta ubicado.
4.1. S pertenece a la ingtitucion, indicar € N° dé orden del inmueble donde esta
ubicado.

4.2. En caso contrario indicar lainstitucion ala que pertenece € laboratorio o taller.

4. Caracteristicas.

| Afio de construccion | |

| Superficie (en nt) | |

| Capacidad maximadealumnos | |

[ Disponibilidad horaria | |

5. Listar € equipamiento principa accesible paralos aumnos.

Denominacion Especificacién técnica Cantidad Afio defabricacion




8. Completar @ siguiente cuadro sobre € uso durante e afio 2001.

Primer semestre

Diadela Horario Cantidad de Codigo/carrera Actividad curricular
semana Alumnos

Segundo semestre
Diadela Horario Cantidad de Codigo/carrera Actividad curricular
semana Alumnos

9. Tipo de précticas que se desarrollan.

10. Describir sucintamente las caracteristicas de seguridad (proteccion contra incendio, gases
toxicos, sdidas de emergencia, etc.) iluminacion, aclstica y ventilacién y consignar s se
han redlizado mediciones, fecha y resultados obtenidos vinculados con las condiciones del
medio ambiente ddl lugar.

11. En caso de generarse residuos peligrosos, completar € siguiente cuadro.

Tipo deresiduo Cantidad Procedimiento y
producida/tiempo disposicién final

12. Indicar s se cuenta con un Programa de Mantenimiento y Calibracion.
S[] No []

En caso afirmativo, describir brevemente sus caracteristicas.

Firmay aclaracion del responsable

Evaluar si el estado del laboratorioy su equipamiento permiteel correctodesarrollodelas
actividades previstas.
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FICHA DE CENTROSDE DOCUMENTACION E INFORMACION
(Completar unaficha por cada una delas bibliotecas, hemerotecas u otros centros de
documentacion que posea la unidad académica)

N° de Orden:

&

o

Tipo de centro de documentacion e informacion (biblioteca, hemeroteca, mediateca u otro)

Denominacion

Denominacién del inmueble donde estd ubicado (S pertenece a la ingtitucion, vincular con
el cuadro 3.1)

Dependencia (institucion/area académico - administrativa de quien depende).

Apdlido y nombre del director

Afio deinicio de su funcién:
Formacion:
Dedicacion en horas semanales:

Empleados

Cantidad de profesionales, incluyendo al director/codirector:
Cantidad de asistentes administrativos:
Cantidad total de empleados:

Diasy horarios de atencion .

Tipo de servicio ofrecido.

Préstamo automatizado

Préstamo sistema manual

Catalogo de consulta automatizado
Catalogo de consulta manual
Correo electrénico

Internet

OooolO




Paginaweb de labiblioteca

Préstamos interbibliotecarios

Conmutacién bibliogréfica

Servicio de fotocopias

Adaquisicién de textos complementarios (Revistas en €l exterior, etc.)
Busqueda bibliogréfica (Bases de datos)

Alertabibliogréfica (Rastreo sistemético)

Cursos de entrenamiento a usuarios

Otros

I

Superficie total delassalas[] nt.

Superficie disponible parala consulta de alumnos ] nv, con [_] asentos.
Superficie disponible para la consulta de docentes[ ] nv*, con [_] asientos.
Superficie disponible para depositos [ n’

Cantidad de gabinetes informéticos para consulta, niimero de unidades[ ]

9. Fondo hibliografico (especificar en cada caso normas o criterios bibliotecol6gicos
utilizados).
Cantidad estimada total de libros de la biblioteca[ ] volUmenes.
Cantidad estimada de libros relacionados con las siguientes teméticas.
Ciencias Bésicas[_] volUimenes.
Tecnologias Bésicas[_] voltimenes.
Tecnologias Aplicadas [_] volimenes.
Complementarias[_| vollimenes.
Cantidad de publicaciones perédicas[ ] voltmenes
Cantidad de obras en soportes aternativos (CD, microfilms, videos, grabaciones, bases de
datos) [_] unidades.

Indicar las cinco principales publicaciones periddicas (titulo y afios disponibles) de uso
coman.

10. Describir sucintamente e equipamiento informatico de la biblioteca con acceso al publico, e
indicar d tiempo que € mismo se encuentra disponible para su utilizacion por parte de
docentes y alumnos de lals carrerals.

11. Redlizar una breve descripcion del equipamiento informético para uso interno de la
biblioteca, hemerotecay mediateca (elaboracién de catdlogos, elaboracion de bases propias,
registro de préstamos, €tc.).
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12. Bases de datos, conexién aredes informéticas y a bibliotecas virtuales.
a) Listar las bases de datos disponibles, indicando edicidn, especificando s son propias o
externas.

b) Listar los accesos a Bases de Datos on line o conexiones con otras bibliotecas.

13. Describir sucintamente € plan de desarrollo para los proximos afios, en lo referente ala
adquisicion de:

a) libros, revigtas, bases, suscripciones, entre otros

b) materia informético

14. Especificar s se registran estadisticas de uso y describir cud es € sistema de
contabilizacion de uso (personas o g emplares).

15. Describir como se redliza la busqueda de informacién (para los usuarios).

[] Obtencién detextos completos (libros o revistas)

[ ] Préstamoen Sala

[] Préstamo en Domicilio

[] DSI*, Servicio dereferencia, bisqueda bibliogréfica (citas més resimenes)

[] DS, Servicio dereferencia, aertabibliogréfica (citas)

[] DS, Otros recursos de difusion (cartel eras, diskettes con listados, acceso alistas de e-mil,
gacetillas medios de informacion general)

16. Redlizar una descripcidn sucinta del proceso de adquisicion del materid para actudizacion
dedl fondo o coleccion, especificando: a) politicas de adquisicion, b) personal consultado.

17. S se participa en programas de cooperacion interingtitucional, describirlos sucintamente
(por gemplo: catdogos colectivos, venta de libros, redes de canje, otros).

18. Incluir, en no més de 15 lineas, toda otra informacion que se considere pertinente
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............................................................ Firmay aclaracion del
Director o Responsable
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FICHA DE CONVENIOS

NUmero: ........

1.1. Fechadeinicio:

1.2. Fecha de finalizacion:

1. Cantidad de ingtituciones que suscriben & convenio (no incluir la propiaingtitucion): [|

| 11.1.Denominacion delalnstitucion N°...: |

I1.1.1. Origen [Se deberia poder optar por uno de los tres origenes dentro del campo:
naciond, extranjera o internaciondl]

- Naciona [S dige nacional debe aparecer 1o siguiente]

Localidad/Ciudad

Provincia:
- Extranjera [Si dlige extranjera debe aparecer |0 siguiente]
Ciudad:
Pas
- Internaciona
11.1.2. Naturadeza de la institucién [Se deberia poder optar por una de las cinco
siguientes opciones)
Universdad/Ingtituto Universitario
I ngtituci én/empresa vinculada con € medio productivo y/o de servicios
Asociacion profesional o entidad relacionada con la profesion
Centros de informacion y documentacion
| otro: |

I11. Recursos involucrados. Especificar |os recursos humanos, fisicos y financieros involucrados

IV. Objeto. Marcar con una cruz €l/los objeto/s del convenio. En € caso que € objeto no esté

contemplado en la lista especificarlo en “otro”

Realizacion de précticas. [ ]
Realizacion de pasantias. [|
Desarrollo cientifico y tecnolégico: [ |
Transferenciatecnolégica: []
Actualizacion y perfeccionamiento del personal docentey de apoyo: [ |
Intercambio de docentes: [_]
I ntercambio de alumnos; [_]
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Ingreso de alumnos al primer afio de la carrera: []
Ingreso de alumnos aciclos de lacarrera: ]
Bienestar estudiantil: [_]

Insercion profesional: []

Acceso y uso de infraestructura: [

Acceso y uso de equipamiento: []

Acceso y uso de redes informéticas: ||

Acceso y uso de informacion y documentacion: [
Implementacion de procesos de evaluacion: []

[ Otro: |

V. Marcar con unacruz las carreras de grado beneficiadas por € convenio [Aparece por defecto
la lista de carreras del moédulo A item 2.1.1.1] Este cuadro se activard sdlo cuando se haya

completado € item 2.1.1.1. del médulo A:

V1. Principal es resultados obtenidos

[Se redlizan tantos cuadros como “objeto” de convenio se haya indicado en & punto 1V, la

estructura de cada cuadro es la siguiente]

| Objeto | | yadefinido en e punto IV, aparece automaticamente
Listado de carreras* | Resultados desde €l inicio del convenio**: Resultados durante el afio 2001**:
1)
2
n)

[*son las carreras que se indicaron en e punto V]
[** informacidn que se debe compl etar]
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FICHA DE ACTIVIDADES CURRICULARES

N° de Orden:

Caodigo delacarrera

Denominacion de la actividad

Codigo de laactividad

Plan de estudios

Bloque curricular

Carécter | Obligatoria | | Optativa/ Electiva | |

Régimen de dictado |Anual | | Cuatrimestral | |Bimestral |
1. Objetivos

Sefidar los objetivos expresados en términos de competencias a lograr por los alumnos y/o de
actividades para las que capacita la formacidn impartida.

2. Modalidad de ensefianzay carga horaria
Completar € siguiente cuadro con las actividades con carga horaria significativa exceptuando

las actividades ocasionales que no resulten sustanciales para € desarrollo de la actividad
curricular (conferencias, précticas no sisteméticas 0 no obligatorias, fichado de materia
bibliogréfico u otras).

Carga horaria semanal Carga horariatotal

Tedrica

Formacion experimental

L aboratorio
Trabajo de campo
Resolucién de problemas
Proyectosy disefio
Préctica supervisada

En el sector productivo de bienes
y/0 servicios

En lainstitucion

| Sumatoria
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3. Contenidos

Indicar los contenidos incluidos en @ programa de la actividad curricular.

4. Bibliografia

Detdlar labibliografia. En € caso de libros especificar € titulo, los autores, la editoria y € afio
de edicion e indicar en € cuadro la cantidad de gjemplares disponibles paralos dumnos en la
bibliotecay los afios de sus ediciones.

Bibliografia

En el caso delibros

Cantidad* Afio de edicion

* disponible en la biblioteca para uso de los alumnos.

—

4.1. Sefidar la frecuencia con que se utilizan apuntes de clase.

Siempre

Frecuentemente

A veces

Casi nunca

Nunca

5. Composicion del equipo docente actual

5.1. Responsable a cargo de la actividad curricular.

N° de orden de lafichadocente

Apellidoy nombre

Titulo de grado

Titulo de posgrado

Cargo docente

Dedicacion horaria semanal

| Dedicacion horaria semanal frente a alumnos*

* Promedio alo largo del dictado de la actividad curricular.

5.2. Profesores.

N° de orden de laficha docente

Apellido y nombre

Titulo de grado

Titulo de posgrado

Cargo docente

Dedicacion horaria semanal
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—- Habré tantas tablas como

| Dedicacion horaria semanal frente aalumnos* | |
* Promedio alo largo del dictado de la actividad curricular.

5.3. Auxiliares.

Apellido | Nombre Cargo | Dedicacion Carécter deladesignacion | Dedicacion
A|B|C|D|E |Reg |Int |Cont|Adh |horariasemanal
frentea
alumnos*

* Promedio alo largo del dictado de esta actividad curricular.

Referencias: Dedicacién: A: menor o igual a9 horas semanales; B: entre 10 y 19 horas semanales; C: entre 20y 29 hora
semanales s; D: entre 30 y 39 horas semanales; E: igual o mayor a 40 horas semanales. Caréacter de la designacion: Reg:
regular; Int: interino; Cont: contratado; Adh: Ad honorem.

5.4. Digtribucion del persona docente en e afio 2001. Si la actividad curricular se
desarroll6 en los dos cuatrimestres o |os cuatro bimestresindicar € promedio.

Cargo Cantidad total Cantidad de docentes que participaron en
Tedricas Formacion Resolucion | Proyectosy | Préctica
experimental | de problemas disefios | supervisada

Profesor
Titular
Profesor
Asociado
Profesor
Adjunto
JTP
Ayudante
graduado
Ayudante no
graduado
Otros

5.5. Indicar s las actividades se organizan por comisiones.

Si D No [] Algunas [ ]

En caso de haber habido comisiones en e 2001 indicar la cantidad de comisionesy la
cantidad de alumnos por comision. Si la actividad curricular se desarroll6 en los dos
cuatrimestres o los cuatro bimestres indicar & promedio.

Tedricas | Formacion Resolucion | Proyectosy Practica
experimental | de problemas disefios supervisada
Cantidad de
comisiones
Cantidad de alumnos
por comisién

6. Metodologias de ensefianza
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Listar las edtrategias didécticas empleadas para garantizar la adquisicion de conocimientos,
competencias y actitudes en relacion con los objetivos. Especificar cuales son las estrategias
implementadas para generar habitos de autoaprendizaje.

7. Evaluacion

Describir las formas de evaluacion, requisitos de promocién y condiciones de aprobacion de los
alumnos (regulares y libres) fundamentando brevemente su eleccion. Indicar s se anticipa a los
alumnos € méodo de evaluacion y cdmo acceden estos a los resultados de sus evaluaciones
como complemento de |la ensefianza.

8. Alumnos

8.1. Cantidad de alumnos

Afio
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Alumnos inscriptos

Alumnos que aprobaron la
cursada

Alumnos que desaprobaron la
cursada

Cursantes promovidos sin

examen final*
* Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho |os requisitos para aprobar la asignatura.

8.1.1. Cantidad de alumnos inscriptos en & 2002.

Actividad anudl |:|
Actividad cuatrimestral
Primer cuatrimestre
Segundo cuatrimestre
Actividad bimestral
Primer bimestre
Segundo bimestre
Tercer Bimestre

8.2. Completar e siguiente cuadro con los resultados de los exdmenes finales. En caso que
el sistema de calificaciones usado sea diferente de la escala de 0 a 10 aclarar acontinuacion
la escala usada y la asimilacion redlizada para gjustar las calificaciones de la carrera a las
dd cuadro.

Afo
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Alumnos que se
inscribieron al examen fina




Alumnos que rindieron
examen fina*

Aprobados con 8 o mayor
de8

Aprobadoscon 6y 7,99
Aprobadoscon 4y 5,99
Desaprobados
Promedio**

* Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese afio, independientemente del afioqueaursaron
Si los alumnos tienen més de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el afio, debe contérsel os todas
las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta més de una vez por afio, consignar los nimeros totales.

** Promedio: significapromedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o

desaprobaron la materia ese afio.
Nota: en caso que el sistema de calificaciones sea diferente, modificar el cuadro.

9. Lugares donde se desarrolla

N° de orden/denominacion del inmueble*

Tedrica

Formacion experimental
Laboratorio
Trabajo de campo

Resolucién de problemas
Proyectosy disefio
Préctica supervisada
*donde se desarrollan las distintas actividades segin figuraen el Médulo A de la solicitud

La siguiente autoeval uacién supone a menos una reunion del equipo docente que garantice la
participacion, lalibertad de opinién y latranscripcidn de eventuaes diferencias.

Evaluar €l rendimiento académico delos alumnosy las acciones del equipo docente
tendientes a su mejoramiento.

Evaluar la composicion y formacion del equipo docente en relacién con las tareas
asignadasy realizadas en la asignatura, catedra, médulo, area, etc.

Firmay aclaracion del titular de cétedra
0 responsable del equipo docente

78




DOCENTE

(Profesores Titulares, Asociados, Adjunto o Docentes a cargo de asignaturas)

FICHA

N° deOrden: ........

1. Datos Per sonales

Apdlido

Nombres

Sexo

CUIT O CUIL

Domicilio | Calle
NO
Piso
Departamento
C. Postal
L ocalidad
Provincia
Pais

Teléfono

FAX

C. electronico

Fecha de Nacimiento

Indicar s € lugar de resdencia habitua del docente coincide

desarrollala carrera

s

No[]

Funciones de gestion que desempefia en la unidad académica

Responsable de la unidad académica |

con la locdidad donde se

Autoridades académicas Especificar

De launidad académica

Autoridades académicas Especificar Caodigo de
exclusivas de una carrera lacarrera

2. Titulos universitarios

Completar un cuadro por cada titulo obtenido.

2.1 Titulosde grado

Titulo

Afio de obtencion

I nstitucién otorgante

Pais

2.2 Titulos de posgrado

[ Titulo
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Ao de obtencion

I nstitucion otorgante

Pais

3. Antecedentes en docencia universitaria

3.1 Situacion actual
Completar un cuadro por cada cargo docente que desempefia actual mente comenzando por

el de mayor dedicacion e indicando para cada caso las carreras en las que dicta asignaturas
y la denominacion de las mismas.

Institucion Universitaria:

Facultad:

Departamento:

Cétedra

Cargo:

Dedicacion

Stuacion (regular, interino, contratado u otro)
Antigledad en afios

Cantidad de horas rel o] semanales dedicadas aladocencia
Cantidad de semanas de clase por afio

Asimilar la dedicacion al Médulo A

3.2 Trayectoria.

Completar un cuadro con los datos correspondientes a los cargos de profesor titular, asociado o
adjunto y docente auxiliar (jefe de trabgjos précticos, ayudante, etc) que haya desempefiado,
agrupandolos por ingtitucién universitaria. No incluir los cargos actuales.

Institucion Universitaria:

Unidad Académica

Cargo: | Dedicacion |
Fechadeinicio | Fecha de finalizacion |
Cargo | Dedicacion |
Fechadeinicio | Fecha de finalizacion |
Cargo | Dedicacion |
Fechadeinicio | Fechadefinaizacion |
Cargo | Dedicacion |
Fechadeinicio | Fecha de finalizacion |

4. Antecedentes en investigacion cientifico-tecnoldgica
Indique s posee antecedentes en investigacion cientifico-tecnol égica

S[] No [ ]

4.1 Categorizacion
Indicar s se encuentra categorizado en algun sistema perteneciente a un organismo de

promocién cientifico-tecnol égica como la Carrera del Investigador Cientifico del CONICET, €

Programa de Incentivos del MECT, etc.
S[] No []

En caso afirmativo, completar un cuadro por cada sistema en el que se encuentra categorizado.

Nombre del sistema*
Organismo que lo utiliza**
Categoria




*Carreradel Investigador Cientifico, Programa de Incentivos, etc.

**CONICET, MECT, etc.

4.2 Actividades actuales

Completar un cuadro con los datos de cada uno de los proyectos de investigacion en los que se

encuentra participando actualmente.

Titulo del proyecto

Numero de orden delaFicha Tipo F* |

Ingtitucidn en la que lo desarrolla

(Universidad, Facultad, Instituto, etc)

Funcién: |Director | [ Investigador |

Agente evauador

Ingtitucion que financia

Fechadeinicio | Fecha de finalizacion

* Si e proyecto se desarrollaen la Unidad Académica, indicar el nimero de orden de laficha Tipo F en la que se encuentran

registrados los datos del proyecto.

4.3 Ultimos productos de su actividad

Completar los siguientes cuadros con |os productos de la investigacién de los Ultimos 3 afios.

4.3.1 Publicaciones en revistas con arbitraje

Autores

Afo

Titulo

Revista

Volumen

Paginas

Palabras clave

4.3.2 Capitulos de libros

Autores del capitulo

Afio

Titulo del capitulo

Titulo dd libro

Editoria

Lugar de impresién

Paginas

Palabras clave
4.3.3 Libros

Autores

Afo

Titulo dd libro

Editoria

Lugar de impresion

Paginas

Palabras clave

4.3.4 Trabajos presentados a congr esos y/o seminarios

[ Autores |




Afo

Titulo del trabgjo

Evento

Forma de participacion*

Lugar de redizacion

Palabras clave
*EXposicion, panel, conferencia por invitacion, moderacion, redaccion de
memorias,

4.3.5 Otras publicaciones

Autores

Afio

Titulo

Medio de publicacién
Palabras clave

4.3.6 Resultados protegidos a través de instrumentos de propiedad intelectual, como
patentes, derechos de autor, modelo de utilidad, etc.

Tipo

Titular

Fecha de solicitud
Fecha de emision

5. Antecedentes profesionales
No incluir las actividades que desempefia en & ambito académico.

5.1 Area principal de desempefio profesional
Indique la discipling, subdisciplinay especididad en la que se desempefia profesional mente.

5.1.1 Indicar la disciplina.
[ |

5.1.2 Indicar la subdisciplina.
E |

5.1.3 Indicar la especialidad.
[ |

5.2 Situacion actual
Completar un cuadro con cada cargo que desempefia actualmente en a ambito publico o
privado.

Ingtitucion

Area/Departamento

Cargo:

Afio de designacion

Dedicacion en horas reloj por semana

5.3 Describir en no mas de cinco lineas las actividades desarrolladas.



6. Otros antecedentes
Sintetizar en no més de 5 lineas otros antecedentes que considere relevantes.

Firmay aclaracion del docente



ENCUESTA A
ALUMNOS

Ubicacion dd aumno en lacarrera:

Nimero: ...............

¢Estainformado/a sobre la estructura de gobierno?

Si[] No[ ]

¢Sabe quiénes son |las autoridades?

Si[] No[ ]

¢Conoce € plan de estudios?

Si[] No[ ]

¢Conoce € reglamento de la carrera ?
Si[] No[ ]

¢Sabe qué datos contiene su leggjo persona ?
Si[] No[ ]

¢Lo ha solicitado alguna vez?

Si[] No[ ]

¢Hace uso de las instancias ingtitucionales que permiten la expresidon de sus opiniones,

intereses y sugerencias ?

Si[] No[] Ns/Nc. []

Indique a través de qué medios habitual mente se informa sobre las materias a cursar, fechas

de examen, horarios, aulasy trabajos préacticos.

[ ] boletines

[ ] carteleras

[ ] ventanillade dumnos

[ ] docentes

[ ] otros aumnos

[] correo eectronico

[ ] Otras modalidades. ;Cuéles?

B




¢Participa o ha solicitado participar en alguno de los programas de investigacion que
desarrolla laingtitucion?

Si[] No[ ]
Participa o ha solicitado participar en alguno de los programas de extensién que desarrolla
laingtitucion?

Si[] No[ ]

¢Seinterioriza de los objetivos, contenidos, bibliografia de las asignaturas que debe cursar?
Si[] A veces| | No[] Ns/Nc. []
¢Seinterioriza de las formas de evaluaciéon de las asignaturas que debe cursar?
Si[] A veces[ ] No[ ] Ns/Nc. []
¢Hatenido dificultades en el cursado de alguna de las asignaturas?
Si[] A veces[ ] No [ ] Ns/Nc. []
¢Conoce alguna instancia de asesoramiento y supervision individualizada (tutoria u otro?

Si[] No [] Ns/Nc. []

¢Cud eslaforma més frecuente en que organiza su estudio?

[ ] Sdo

(] Con un compaiiero
[] Engrupo

[ ] Ns/Nc

¢Doénde estudia habitualmente?

[ len su casa

[len labibliotecade lainstitucion

[ ]en otras dependencias de lainstitucion
[ Jotras

¢Cuantas horas reloj semanales dedica a estudio (sin contar las horas
de cursada)?

¢Cuéntas horas reloj semanales dedicaa curser enformapresencial? [ |

¢Considera que los profesores demuestran dominio actualizado de las disciplinas que
dictan?

Todos[_]
Lamayoria_]
Pocos [ ]
Ningunol_]



¢Considera que los profesores utilizan metodol ogias pedagdgi cas adecuadas para dar sus
clases ¢,

Todos[_]
La mayorial_]

Pocos [ ]
Ninguno_]

¢Haparticipado en evaluaciones del  desempefio docente?

Si[] No[ ] Ns/Nc. []

¢Considera que los conocimientos con los que comenzo la carrera son suficientes para el
cursado de lamisma?

Si[] No [] Ns/Nc. []

¢Conoce los requisitos para la obtencion de becas?

Si[] No[] Ns/Nc. []

¢Recibié adguna beca, subsidio o pasantia de la ingtitucion?
Si[] No[ ]

¢Es beneficiario de algun plan de salud o seguro ?

Si[] No[] Ns/Nc. []

¢cTiene dificultades para acceder y usar 10s espacios en que se desarrollan las actividades
tedricas?

Si[] No [] Ns/Nc. []

¢Tiene dificultades para acceder y usar |0s espacios en que se desarrollan las actividades de
laboratorio y otras practicas?

Si[] No [] Ns/Nc. []

¢Utilizalos servicios de bibliotecay centros de documentacion ?
Si[] No[ ]

¢Qué sugerencias tiene para estos servicios?

E




