	FICHA DE ACTIVIDADES CURRICULARES

Nº de Orden: 


1. Datos generales de la actividad curricular

	Código de la carrera
	

	Denominación de la actividad
	

	Código de la actividad
	

	Plan de estudios 
	

	Bloque curricular
	

	Carácter
	Obligatoria
	
	Optativa / Electiva
	

	Régimen de dictado
	Anual
	
	Cuatrimestral
	
	Bimestral
	


2. Si la actividad curricular no se dicta en la unidad académica completar una ficha docente con los datos de cada uno de los profesores o los docentes auxiliares a cargo de la misma. Completar el siguiente cuadro con los datos del lugar donde se dicta:

	Institución universitaria
	

	Unidad académica
	

	Domicilio donde se dicta 
	

	Teléfono y fax
	


3. Objetivos

Señalar los objetivos expresados en términos de competencias a lograr por los alumnos y/o de actividades para las que capacita la formación impartida.

	(


4. Descripción de la actividad curricular

Describir brevemente la actividad curricular, las tareas a realizar por docentes y alumnos y los materiales dadácticos – guías, esquemas, lecturas previas, otros – que se requieran para desarrollarla.

	(


5. Modalidad de enseñanza y carga horaria

Completar el siguiente cuadro con las actividades con carga horaria significativa exceptuando las actividades ocasionales que no resulten sustanciales para el desarrollo de la actividad curricular (conferencias, prácticas no sistemáticas o no obligatorias, fichado de material bibliográfico u otras). 

	
	Carga horaria semanal
	Carga horaria total
	
	

	Teórica
	
	
	
	

	Formación experimental
	
	
	
	

	Laboratorio
	
	
	N° del inmueble
	N° del laboratorio

	Trabajo de campo
	
	
	N° del inmueble
	N° del laboratorio

	Resolución de problemas
	
	
	
	

	Proyectos y diseño
	
	
	
	

	Práctica supervisada
	
	
	N° del inmueble
	N° del laboratorio

	En el sector productivo de bienes y/o servicios
	
	
	
	

	En la institución
	
	
	
	

	Sumatoria
	
	
	
	


6. Contenidos

Indicar los contenidos incluidos en el programa de la actividad curricular. 

	(


7. Bibliografía

Detallar la bibliografía. En el caso de libros especificar el título, los autores, la editorial y el año de edición e indicar en el cuadro la cantidad de ejemplares disponibles para los alumnos en la biblioteca y los años de sus ediciones. 

	Bibliografía
	En el caso de libros

	
	Cantidad*
	Año de edición

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* disponible en la biblioteca para uso de los alumnos.

8. Si la actividad curricular no se dicta en la unidad académica indicar dónde se encuentra disponible la bibliografía.

	(


9. Señalar la frecuencia con que se utilizan apuntes de clase.

	Siempre
	

	Frecuentemente
	

	A veces
	

	Casi nunca
	

	Nunca
	


10. Composición del equipo docente actual

10.1. Responsable a cargo de la actividad curricular.

	Nº de orden de la ficha docente
	

	Apellido y nombre
	

	Título de grado
	

	Título de posgrado
	

	Cargo docente
	

	Dedicación horaria semanal
	

	Dedicación horaria semanal frente a alumnos*
	


* Promedio a lo largo del dictado de la actividad curricular.

10.2. Profesores.

	Nº de orden de la ficha docente
	

	Apellido y nombre
	

	Título de grado
	

	Título de posgrado
	

	Cargo docente
	

	Dedicación horaria semanal
	

	Dedicación horaria semanal frente a alumnos*
	


* Promedio a lo largo del dictado de la actividad curricular.

10.3. Auxiliares. 

	Apellido
	Nombre
	Cargo
	Dedicación
	Carácter de la designación
	Dedicación horaria semanal frente a alumnos*
	CUIT/ CUIL

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	Reg
	Int
	Cont
	Adh
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Promedio a lo largo del dictado de esta actividad curricular.

Referencias: Dedicación: A: menor o igual a 9 horas semanales; B: entre 10 y 19 horas semanales; C: entre 20 y 29 hora semanales s; D: entre 30 y 39 horas semanales; E: igual o mayor a 40 horas semanales. Carácter de la designación: Reg: regular; Int: interino; Cont: contratado; Adh: Ad honorem. 

11. Distribución del personal docente en el año 2001. Si la actividad curricular se desarrolló en los dos cuatrimestres o los cuatro bimestres indicar el promedio.

	Cargo
	Cantidad total
	Cantidad de docentes que participaron en 

	
	
	Teóricas
	Formación experimental
	Resolución de problemas
	Proyectos y diseños
	Práctica supervisada

	Profesor Titular
	
	
	
	
	
	

	Profesor Asociado
	
	
	
	
	
	

	Profesor Adjunto
	
	
	
	
	
	

	JTP
	
	
	
	
	
	

	Ayudante graduado
	
	
	
	
	
	

	Ayudante no graduado
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	


12. Indicar si las actividades se organizan por comisiones.


Sí


No


Algunas

13. En caso de haber habido comisiones en el 2001 indicar la cantidad de comisiones y la cantidad de alumnos por comisión. Si la actividad curricular se desarrolló en los dos cuatrimestres o los cuatro bimestres indicar el promedio.

	
	Teóricas
	Formación experimental
	Resolución de problemas
	Proyectos y diseños
	Práctica supervisada

	Cantidad de comisiones
	
	
	
	
	

	Cantidad de alumnos por comisión
	
	
	
	
	


14.  Metodologías de enseñanza

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos, competencias y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

	(


15. Evaluación

Describir las formas de evaluación, requisitos de promoción y condiciones de aprobación de los alumnos (regulares y libres) fundamentando brevemente su elección. Indicar si se anticipa a los alumnos el método de evaluación y cómo acceden estos a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la enseñanza.

	(


16.  Alumnos

Si la actividad curricular no se dicta en la unidad académica completar los siguientes cuadros con la cantidad total de alumnos indicando a continuación y entre paréntesis la cantidad de alumnos provenientes de la carrera que se presenta a acreditación.

16.1. Cantidad de alumnos

	
	Año

	
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Alumnos inscriptos
	
	
	
	
	
	
	

	Alumnos que aprobaron la cursada
	
	
	
	
	
	
	

	Alumnos que desaprobaron la cursada
	
	
	
	
	
	
	

	Cursantes promovidos sin examen final*
	
	
	
	
	
	
	


* Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura.

16.1.1. Cantidad de alumnos inscriptos en el 2002.

Actividad anual

Actividad cuatrimestral

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

Actividad bimestral

Primer bimestre


Segundo bimestre

Tercer Bimestre

16.2. Completar el siguiente cuadro con los resultados de los exámenes finales. En caso que el sistema de calificaciones usado sea diferente de la escala de 0 a 10 aclarar a continuación la escala usada y la asimilación realizada para ajustar las calificaciones de la carrera a las del cuadro.

	
	Año

	
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	Alumnos que se inscribieron al examen final
	
	
	
	
	
	
	

	Alumnos que rindieron examen final*
	
	
	
	
	
	
	

	Aprobados con 8 o mayor de 8
	
	
	
	
	
	
	

	Aprobados con 6 y 7,99
	
	
	
	
	
	
	

	Aprobados con 4 y 5,99
	
	
	
	
	
	
	

	Desaprobados
	
	
	
	
	
	
	

	Promedio**
	
	
	
	
	
	
	


* Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese año, independientemente del año que cursaron. Si los alumnos tienen más de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el año, debe contárselos todas las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta más de una vez por año, consignar los números totales.

** Promedio: significa promedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o desaprobaron la materia ese año.

Nota: en caso que el sistema de calificaciones sea diferente, modificar el cuadro.

17. Lugares donde se desarrolla

	
	Nº de orden/denominación del inmueble*

	Teórica
	

	Formación experimental
	

	Laboratorio
	

	Trabajo de campo
	

	Resolución de problemas
	

	Proyectos y diseño
	

	Práctica supervisada
	


*donde se desarrollan las distintas actividades según figura en el Módulo A de la solicitud

La siguiente autoevaluación supone al menos una reunión del equipo docente que garantice la participación, la libertad de opinión y la transcripción de eventuales diferencias.

18. Describir las acciones del equipo docente para el seguimiento, orientación, apoyo a los alumnos y sus resultados

	(


19. Describir las acciones de los profesores responsables del equipo para el seguimiento del trabajo de los docentes. Indicar si se realizan observaciones de clases, revisión de programas y exámenes, talleres de reflexión grupal, seminarios internos, trabajos de investigación, consultoría, producción u otros que involucren a docentes y/o alumnos del equipo e informar sobre sus resultados. 

	(


20. Analizar y evaluar la suficiencia y adecuación de los ámbitos donde se desarrolla la actividad – aulas, equipamiento didáctico, taller, laboratorio, equipamiento informático, otros- y su disponibilidad para todos los alumnos 

	(


21. Analizar los datos de inscripción y promoción de los alumnos y los resultados y calificaciones de los exámenes finales. Explicar los datos destacados y enunciar causas probables.

	(


22. Analizar y evaluar la composición y suficiencia del equipo docente a cargo de la actividad para llevar adelante las funciones de docencia, investigación, extensión y vinculación inherentes a los cargos con que han sido designados.

	(


23. Describir las acciones, reuniones, comisiones en las que participa el equipo docente para trabajar sobre la articulación vertical y horizontal de los contenidos y la formación 

	(









................................................................

Firma y aclaración del titular de cátedra 

o responsable del equipo docente
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