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INTRODUCCION

Lalabor Ilevada adelante por un grupo de Decanos de Facultades de Ingenieria a partir del mes de
marzo de 1987 cristaliz6 en lafundacion del Consejo Federal de Decanos de Ingenieria (CONFE-
DI), conformando un &mbito en €l cual se debaten y proponen, a partir de las experiencias propias,
soluciones a las problematicas universitarias planteadas en las unidades Académicas de Ingenieria.

Durante més de trece afios de existencia su actividad se desarrollé con una alta participacion y en
un marco de respeto que permitio romper barreras de competencia ficticia, posibilitando el logro
de los objetivos propuestos. Como parte de estos el CONFEDI llevé a cabo un proyecto de Mo-
dernizacion de la Ensefianza de la Ingenieria en la Republica Argentina, contando para ello con €
apoyo académico y econdmico del Gobierno Espafiol mediante la Agencia Espafiola de Coopera-
cién Internacional. El resultado del mismo quedd plasmado en e “libro azul”: Unificacion Curri-
cular en la Ensefianza de la Ingenieria en la Republica Argentina, € cua se ha transformado
en material de consulta permanente por parte del Ministerio de Culturay Eduacion de la Nacion en
todo lo relativo ala fijacion de estandares curriculares minimos en planes de estudio de Ingenieria

El CONFEDI fueincorporando paulatinamente autoridades de todas las Unidades Académicas de
Ingenieria estatales y, a partir de 1991, a las provenientes del &mbito privado. En la actualidad re-
presenta a través de sus acuerdos y propuestas, €l pensamiento de |os responsables de la ensefianza
de laIngenieria en la Argentina.

El objeto del presente manual es reunir en un solo documento " Libro Verde” |os aspectos inheren-
tes a la propuesta del CONFEDI con respecto al proceso de acreditacion de Carreras de Ingenieria
en la Republica Argentina

El proceso de elaboracion del mismo, comenzo con la definicion de los esténdares para la acredita-
cién de las Carreras de Ingenieria, aprobado por e XXIIl Plenario del CONFEDI readlizado en la
ciudad de Mendoza en Mayo de 1998, propuesta que fuera presentada en “ Taller sobre acredita-
cién de carreras de grado en el &rea de Ingenieria”, organizado por la CONEAU en Junio de
1998.

En e XXVI Plenario del CONFEDI realizado en Rio Cuarto en Octubre de 1999, se decidio la
formacion de un Comité de Acreditacion para que, con base en los estandares definidos propusiera
losindicadoresy el manual que sirvan de base para el proceso de acreditacion de carreras de grado
de Ingenieria a los efectos de su presentacion al XXVII Plenario del CONFEDI a redizarse los
dias 10, 11y 12 de Mayo del afio 2000 en €l Instituto Tecnol 6gico de Buenos Aires (ITBA).

En el antes mencionado plenario en el ITBA sereaiz6 su tratamiento, modificacionesy aprobacion
del documento quedando facultado el Comité Ejecutivo de CONFEDI a efectuar la presentacion
del mismo a Ministerio de Culturay Educacion y a todos los Consejos y Organizaciones gque co-
rresponda, a los efectos que el presente documento sea considerado como la propuesta de las Uni-
dades Académicas de Ingenieria para el proceso de acreditacion de carreras de grado en ingenieria

Buenos Aires, 12 de Mayo de 2000. -

Dr. OSVALDO MICHELOUD Dr. DIEGO MOITRE
Vicepresidente CONFEDI Presidente CONFEDI
Mandato 2000 Mandato 2000
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Noémina de Asistentes al XXVII Plenario de CONFEDI

. . Domicilio . . . .
Apellido |[Nombre| Institucion Cargo Inst Ciudad Pcia. Teléfono e-mail
. Universidad Na- Avda. Alem P . 0291-4595101 int. -
Agamennoni| Osvaldo cional del Sur Decano 1253 Bahia Blanca |Buenos Aires 3305 iedirecc@uns.edu.ar
Universidad Na-
Aguirre Roberto C|ona_1| de la Pata- Decano C|qda_d Univer- Comodor_o Ri- Chubut 0297-4550836 raguirre@unping.edu.ar
gonia San Juan sitaria Km 4 vadavia
Bosco
Universidad Na-
cional de San Luis Secretario
Alaniz Sara Aida| Facultad de Inge- Académico Suipacha 1979 | Villa Mercedes San Luis 423-908 secacad@fices.unsl.edu.ar
nieria y Ciencias
Econémicas
Albina Ho[acm L_Jnlver3|dad Na- Decano Calle 1 esquina La Plata Buenos Aires| 0221-4250122 |halbina@volta.ing.unlp.edu.ar
César | cional de la Plata 47
Universidad del San Miguel de 0381-228805 / lalcaide@unsta.edu.ar
Alcaide |Luis Raul| Norte Santo To- Decano 9 de Julio 165 9 . Tucuman 7543 fax: 0381- . )
, . Tucuman unsta@satlink.com
mas de Aquino 4307500
Almazan Jo’rge Unlver3|dad Na- Vice Decano Buenos Alres Salta Salta 0384-4255382 unsaing@unsa.edu.ar
Félix cional de Salta 177
Amarante Pablo ESCUEl,a S_upenor Secre}:ta_no Cabildo 15 |Capital Federal 4546-5681 estsecad@iese.edu.ar
Carlos Técnica Académico
Ariagno Emilio UADE Decano Lima 717 Capital Federal 4372-5454 dariagno@uade.edu.ar
Facultad Ingenierial
. . . . . . 0388-4221582 / . .
Arnau Enrique | de la Un|v_er5|dad Decano Gorriti 237 S.S. de Jujuy Jujuy fax: 0388-4221579 fi@imagine.com.ar
de Jujuy
Radl Almafuerte 0343-4243054
Arroyo UTN- Parana Decano Parana Entre Rios 14243694 / decpra@infovia.com.ar
Eduardo 1033 4243589
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Facultad de Cien-

Noémina de Asistentes al XXVII Plenario de CONFEDI

. Dario cias Exactas, In- Avda. Pellegrini . decano@fceia.unr.edu.ar
Asteggiano Esteban | genieria'y Agri- Decano 250 Rosario Santa Fe 0341-4802658 david@fceia.unr.edu.ar
mensura
Hudo Universidad Na- Secretario Oro Verde- 0343-4975100 /
Barbagelata Ra%l cional de Entre Académico Moreno 35 Parana Entre Rios 101 fax: 0343- academica@fi.uner.edu.ar
Rios 4975077 / 078
Oscar |Instituto Universita- La Cordillera ) ) 0351-4818440 / .
Benza Hector fio Aeronautico Decano 4698 Coérdoba Coérdoba 4333940 / 10 obenza@iua.edu.ar
F. R. Haedo Uni-
Biagini Elio versidad Tecnold- Decano Paris 532 Haedo Buenos Aires 4650-1085 elio@utnrha.edu.ar
gica
Universidad Na- .
Bioul Gery \?ean cional del Centro Decano Calle Franklin Tandil Buenos Aires 02293-447102 / gbioul@exa.unicen.edu.ar
Antoine . 1256 420463
de Buenos Aires
Blanco José G. Universidad de Director de Villanueva 1324| Capital Federal 4511-4735 gblanco@us.edu.ar
Belgrano Carreras
Universidad Na- | Coordinador 3. Newber
Blanco Néstor | cional de Lomas |del Comité de ; y Capital Federal 4771-5885 rgblanco@infovia.com.ar
. 1650 p.2d.9
de Zamora Calidad
Universidad de
Bonetti Carlos Santiago del Este- Decano Belgrano (s) Sgo. del Estero Sgo. del Este- 0385-4509560 cbonetti@unse.edu.ar
Alberto 0 1912 ro
Mario Universidad de Director de
Borgna ! ] carrera de | Cabildo 1311 |Capital Federal 4636-1067 mborgna@exa.unne.edu.ar
Enrique Moron X
Agrimensura
Boveda Jorge ITBA Secretario Av. Eduardo Capital Federal |Buenos Aires| 011-4314-7778 boveda@itba.edu.ar
Académico Madero 399 ' )
Universidad de Director del .
Carullo Carlos Cuyo Facultad de | Dpto. de In- Avda; San Mar- San Rafael Mendoza 02627-421947 carloscarullo@hotmail.com
Arturo tin 350 ccarullo@ral?7.uncu.edu.ar

Ciencias Aplicadas

genieria
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Noémina de Asistentes al XXVII Plenario de CONFEDI

0291-4595100 int.

Casal ngardo Un_lver3|dad Na- | Director De- | Avda. Alem Bahia Blanca |Buenos Aires| 3206 fax: 0291- riccasal@criba.edu.ar
Néstor cional del Sur cano 1253
4595157
- Secretario Del Carmen . 4813-2400/ 2219 .
Castella |Emilio E. FADIE General 776 2do. piso Capital Federal fax: 4814-3664 ecastel@itba.edu.ar
Universidad Na-
cional del Litoral | Director de |Sgo. del Estero )
Castro  |Alberto A. Facultad de Inge- Dpto. 2654 Santa Fe Santa Fe 0342-4555279 acastro@fiqus.unl.edu.ar
nieria Quimica
Ernesto | Universidad Na- Jefe del Dpto.
Cela - de Agrimen- 47 N° 168 M.B. Gonnet [Buenos Aires| 0221-4840282 | ecela@volta.ing.unlp.edu.ar
Armando | cional de la Plata sura
Facultad de Cien- .
cias Exactas, In- Secretario de Avda. Pellegrini
Cocca Jorge " T Desarrollo ) 9 Rosario Santa Fe 0341-4802658 jcocca@fceia.unr.edu.ar
genieria y Agri- o 250
Institucional
mensura
Instituto Universita- Director de Av. Libertador 4704-8200 int
Conrad Ernesto fio Naval Inygst. y S_er- 8071 Capital Federal 4412 conrad@overnet.com.ar
vicios Univ.
Dams AIb_erto Un|ver5|da_d de Vice Decano Paseo Colon Capital Federal 4331-0833 adams@fi.uba.ar
Enrique Buenos Aires 850
De Marco |Luis Angel UTN Facultad Re- Decano Medrano 951 | Capital Federal 4862-1374
gional Bs. As.
Ariel Eer- UTN-Facultad Re- | Secretario de
Egidi nando gional Bahia Blan-| Relaciones |11 de Abril 461| Bahia Blanca |Buenos Aires| 0291-4556811 aegidi@frbb.utn.edu.ar
ca Institucionales
Vicente UTN-Facultad Re-
Egidi Domingo gional Bahia Blan- Decano 11 de Abril 461| Bahia Blanca |Buenos Aires| 0291-4556811 decano@frbb.utn.edu.ar

ca
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Universidad de
Misiones Facultad

Noémina de Asistentes al XXVII Plenario de CONFEDI

Enrique Pedro L Vice Decano Félix 1552 Posadas Misiones 03752-447717 penrique@fceqim.edu.ar
de Ciencias Exac-
tas
Fama gg\g% UNCA Decano Maxmgg/ ictoria Catamarca Catamarca 03833-435112 ffama@tecno.unca.edu.ar
Franchi Luis Er- Unlv_erS|dad dela| Secretario Rivadavia 2258| Capital Federal 4953-9000 Ifranchi@udemm.edu.ar
nesto Marina Mercante General
Facultad de Tecno- Director del Maximo Quiro-
Galera Eduardo | logia y Ciencias Dpto. de a55 Catamarca Catamarca | 03833-435112 | egalera@tecno.unca.edu.ar
Aplicadas Agrimensura 9
Facultad de Ing. Secretario Santiago del
Garetto Teresita | Quimica Universi- P 9 Santa Fe Santa Fe 0342-4571164 tgaretto@fiqus.unl.edu.ar
) Académico Estero 2829
dad del Litoral
Julio Al- Bv. Rocay 03492-422880 / .
Gayol fredo UTN- Rafaela Decano Artigas Rafaela Santa Fe 432710 utnrafa@impsatl.com.ar
Gentil Lglsrt'gl' UNMDP Decano |J.B. Justo 4302| Mar del Plata |Buenos Aires| 0223-4816600 Igentilefi@mdp.edu.ar
Goémez Gui- Universidad Na- Av. San Martin 0264- . .
rado Roberto cional de San Juan Decano 1109 San Juan San Juan 4211700/4234607 decano@decfi.unsj.edu.ar
Universidad Na- Consejero | Juan B. Justo
Gonzalez |Manuel L.| cional de Mar del ) i Mar del Plata |Buenos Aires| 0223-4816600 mgoza@fi.mdp.edu.ar
Plata Superior 4302
Hector . . decano@fra.edu.ar
Gonzalez - UTN-Avellaneda Decano Avda. Mitre 750, Avellaneda |Buenos Aires 4201-4133
René hrgonzalez@fra.edu.ar
Jorge Universidad Na- Avda. Vélez . .
Gonzalez Horacio |cional de Cordoba Decano Sarsfield 299 Coérdoba Coérdoba |035-4334139/ 40
Universidad Na- . .
Irassar Edga}rdo cional del Centro Decano Avda. del Valle Olavarria Buenos Aires| 02284-450628 f|rassar@ﬁp.mupen.edu.ar/
Fabian 5737 decano@fio.unicen.edu.ar

de Buenos Aires
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Jorge

Universidad Bel-

Noémina de Asistentes al XXVII Plenario de CONFEDI

4511-4735/36/

Kammerer Ral grano Decano Zabala 1837/51| Capital Federal 07/ 16 kammerer@ub.edu.ar
Lerendegui Norberto | Universidad Bel- | Director de Zabala 1837/51| Capital Federal 4511-4716 nlerende@ub.edu.ar
Marcelo grano carreras
Manfredi | Eduardo Unlver3|dad Na- Vice Decano Casilla de co- Mendoza Mendoza 0261-4494078 manfredi@uncu.edu.ar
cional de Cuyo rreo 405
Marco Carlos | UN- La Matanza Decano FIortle:(ig)o\;are- Capital Federal 4651-0159
Martinez Osvaldo | Universidad Na- Secretario | Av. Alem 1253 Bahia Blanca |Buenos Aires 0291-4595156 int. secacing@criba.edu.ar
Manuel cional del Sur Académico 1° 3204 9 ) '
Massacane R;(?rzgo FADIE Tesorero Las Hgoraé 3395 Capital Federal 4802-6682 robertom@cai.org.ar
Director Inge-
. L Av. Eduardo . . . .
Meier Jorge ITBA nieria Indus- Capital Federal |Buenos Aires| 011-4314-7778 jhm@itba.edu.ar
trial Madero 399
Mercado . Universidad Na- Secretario | Buenos Aires .
Fuentes Lorgio cional de Salta | Académico 177 Salta Salta 0387-4255351 unsaing@unsa.edu.ar
. Vicerrector | Av. Eduardo . . . .
Micheloud | Osvaldo ITBA . Capital Federal |Buenos Aires| 011-4314-7778 omiche@itba.edu.ar
Académico Madero 399
. . . mi-
. Enrique | Universidad FAS- . . 0223-4916418 /9
Michemberg José Luis TA Decano Gascon 3145 | Mar del Plata |Buenos Aires fax: 0223-4937460 chemb_r@ufasta.edu.ar/germa
nio@fibertel.com.ar
Universidad Na- Ruta Nacional
Moitre Diego |[cional de Rio Cuar{ Decano 36 Km 601 Rio IV Cérdoba 058-4676241 decano@ing.unrc.edu.ar
to
Molina Pico| Enrique ITBA Rector Av. Eduardo Capital Federal |Buenos Aires| 011-4314-7778 rector@itba.edu.ar
Madero 399
Morano Daniel _Unlver3|dad Na-_ Secretarl_o de| Avda. 25 de Villa Mercedes San Luis 02657-430980 dmorano@fices.unsl.edu.ar
Elso [cional de San Luis|Planeamiento| Mayo 384
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Noémina de Asistentes al XXVII Plenario de CONFEDI

Secretario Sarmiento 440
Murad Cirio A. UTN Acad. y de 6t0.DiSO Buenos Aires 4393-0497 cmurad@rec.utn.edu.ar
Planeam. P
Nosetti Hector UTN-Tucuman Decano Rivadavia 1050 San Mlgugl de Tucuman 0381-4217150 decano@frt.utn.edu.ar
Oscar Tucuman
Nufez Oscar Unlv&rglrgﬁd de Decano Cabildo 134 Morén Buenos Aires 4489-7515 oscarn@unimoron.edu.ar
Olcese |Fernando| TN - Villa Maria Decano Avda. Universi- Villa Maria Cordoba 0353-4537500 utnvm@satlink.com
Coérdoba dad 450 vismol@infovia.com
Universidad Na-
Jorae cional de San Luis Avda. 25 de
Olguin 9 Facultad de Inge- Decano ’ Villa Mercedes | San Luis 02657-430790 jolguin@fices.unsl.edu.ar
Raul S . Mayo 384
nieria y Ciencias
Econémicas
. Julio Pe- | Universidad de . . . . .
Ortiz dro Marina Mercante Decano Rivadavia 2258| Capital Federal jportiz@cpsarg.com
Parodi |Juan José Un|v_er5|dad dela | Director de Rivadavia 2273| Capital Federal 4953-9000 ingenieria@edu.com.ar
Marina Mercante Carrera
Parra Guillermo UTN Cgti)rreéjdlonrs?ifu- Avda. Beiro Capital Federal 4501-4867 arra@rec.utn.edu.ar
Faustino J. 3665 2do.D | -aP gp -uth.edu.
cional
Pascal Oscar Universidad de Decano Laprida 378 | Monte Grande |Buenos Aires| 154-986-9779 pascal@movi.com.ar
Lomas de Zamora
Facultad de Agro- | Director de
Pece de nomiay Agro Uni-| Carrerade | Av. Belgrano | Santiago del [Sgo. del Este-
Larcher Nora B versidad de San- | Ingenieria en 1912 Estero ro 0385-4509528 norapece@unse.edu.ar
tiago del Estero Alimentos
Perez Mario A. UTN-FacuItad _Re- Vice Decano E. Zeballos Rosario Santa Fe 0241-4512898 maperez@ciudad.ar
gional Rosario 1341
Camino de
Qualeri Roo_lolfo U.N.L.Z. N Féc' de Vice Decano | Cintura y Juan Lomas de Za- Buenos Aires 4282-7880
Enrique Ingenieria Xl mora

Manual de Acreditacion para carrerasde Ingenieria en la Republica Argentina — Pagina x




Noémina de Asistentes al XXVII Plenario de CONFEDI

Quilmore Carlos |Instituto Universita-| Secretario | Avda. Liberta- Canital Federal 4704-8287 / fax: iunaval@rina.ara.mil
Tomas rio Naval Académico dor 8071 P 4317-2399 e
Raffo Carlos Unlver5|da_d de Decano Paseo Colon Capital Federal 4331-0833

Buenos Aires 850
Director In-
- E. Garra Sada | Monterrey C.P. .
Ramos Tedfilo Tec Monterrey vest.S)i/élixten- 2501, Sur 64849 Monterrey tramos@itesm.mx
Jorge Secretario | Cudad Univer-
Recce 9 UNL - Santa Fe P sitaria-Pje. "El Santa Fe 0342-4575247 jrecce@fich.unl.edu.ar
Radl Académico i
Pozo
Ricciolini Eu%emo UTN- Gg Pache- Decano H. Irigoyen 288| Gral. Pacheco Bs. As. 4740-5040/0167 riccioli@frgp.utn.edu.ar
Rodriguez UTN- Facultad Secretario E. Zeballos . .
Volta Mateo Regional Rosario | Académico 1341 Rosario Santa Fe 0341-4561452 marovolt@satlink.com
Nestor Universidad del Secretario | Avda. Las He- . . .
Romero Ejidio Nordeste Académico ras 727 Resistencia Chaco 03722-420076 nromero@ing.unne.edu.ar
. . Pedro Avda. A. M. de . .
Rossignoli Juan UCA Decano Justo 1500 Cap. Fed. 4349-0401 pedro_rossignoli@uca.edu.ar
. . . Consejero
Sartori Oscar Ins_tltuto Un|,ve_r5|ta- Rector - Eva- Ayda. Fuerza Coérdoba Coérdoba 0351-4681483 sartori@satlink.com
Aldo rio Aeronautico . Aérea Km 6 1/2
luador interno
Scholtus Ricardo UTI\_I-FacuItad Re- Decano Lavaisse 610 Santa Fe Santa Fe 0342-4608979 decano@frsf.utu.edu.ar
Omar gional Sta Fe
Mario U.N.L. - Fac. de |Secretario de|Ciudad Univer-
Schreider Isaac Ingenieriay Cien-| Cienciay | sitaria - Santa Entre Rios 0343-4311629 schreide@fich.unl.edu.ar
cias Hidraulicas Técnica Fe
Sevilla Guillermo UTN Facultad Re- Decano Cabildo 15 |Capital Federal 4576-5678 estdir@iese.edu.ar
Alberto gional Bs. As.
Directora in- Av. Eduardo
Smoglie Cecilia ITBA genieria Me- Maidero 399 Capital Federal |Buenos Aires| 011-4314-7778 csmoglie@itba.edu.ar
canica
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Sobrevila Marcelo |Academia Nacional Secretario | Cérdoba 2062 Canital Federal 4372-3500 fax: sobrevila@infovia.com.ar
Antonio de Educacién Académico 6to. A P 4812-1054 ) )
. . . 0351-4684006 /
Sor%é\gartl- Ruben UTl\(I:éch{jiganal Decano gﬂsarcglrcfj;_(g)c?; Coérdoba Coérdoba 4215/ 4317 fax: decano@sa.frc.utn.edu.ar
q: ) 0351-4681823
Miguel |UTN-Facultad Re-| ,,. San Martin . 03489-420400 /
Sosa Angel gional Delta Vice Decano 1171 Campana Buenos Aires 422018 | 420249 sosam@frd.utn.edu.ar
Universidad Na-
Spina ,\,ﬁabrg?tf cional del Centro | Vice Decano AvdangIYValle Olavarria Buenos Aires OZZiAgggzlé)SSI mspina@tio.unicen.edu.ar
de Buenos Aires
Julio Cé-| Universidad Na- Secretario de Bv. Pellegrini
Theiler . . Coop. Inter- ’ 9 Santa Fe Santa Fe 44571248 jtheiler@fich.unl.edu.ar
sar cional del Litoral : 2750
nacional
Vera Franc_|sco UCA Santiago del| Coordinador Santa Fe 2082 | Sgo. del Estero Sgo. del Este- 085-4314913 postmaster@ucesii.edu.ar
Javier Estero Area Mat. ro
. UTN -Facultad . .
Vicente Mar- ., . . . . 03722- utn.Resistencia@economcha
tin Sebastian Reglona(I:iZeS|sten- Decano French 414 Resistencia Chaco 432683/432928 o.com.ar
. Jorge Director de [Lib. San Martin .
Villegas Eduardo UN-San Juan Agrimensura 5481 San Juan San Juan 0264-4252269 cefocca@unsj.edu.ar
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MARCO LEGAL

La Ley de Educacion Superior (LES) 24.521 establece que deberén ser acreditadas las carreras
cuyos titulos correspondan a profesiones reguladas por el Estado, tal como las defina el Ministe-
rio de Cultura 'y Educacion de la Nacion en acuerdo con €l Consglo de Universidades. En los
articulos 42, 43 y 46 se determinan las condiciones generales mediante las cuales se llevardn a
cabo los procesos de acreditacion.

El articulo 42 establece que los planes de estudio deben respetar tanto la carga horaria minima,
como los contenidos curriculares bésicos y |os criterios sobre intensidad de la formacion practica
que establezca el Ministerio de Cultura'y Educacion, en acuerdo con el Consegjo de Universida-
des.

El articulo 43 expresa que se acreditaran los titulos de carreras cuyo gjercicio pueda comprome-
ter el interés publico y e articulo 46 establece que |os estandares mediante |os cuales se desarro-
[larén los procesos de acreditacion deberan ser fijados por € Ministerio de Educacion en acuer-
do con el Consgjo de Universidades.

La CONEAU ha establecido mediante |a Ordenanza N° 005/99 |os procedimientos y pautas para
la acreditacion de las carreras de grado, transcribiéndose a continuacion el articulado de la mis-
ma

ARTICUL O 1°.- Apruébanse los procedimientos y pautas para la acreditacion de carreras de grado.
ARTICUL O 2°.- El proceso de acreditacion de carreras de grado constara de las siguientes etapas:
a. Autoevaluacion, que se realizara durante un periodo de cuatro meses a través de las pautas estable-
cidas en la documentacion técnica de la CONEAU.
b. Actuacién de los Comités de Pares, que comprende e andlisis de la autoevaluacion, la visita ala
sede de la carrera, la elaboracion de los dictamenes incluyendo las recomendaciones pertinentes
y el andlisis de la consistencia de los dictamenes.
c. Proceso de toma de decisiones por parte de la CONEAU, que incluye entre otros, €l andlisis de los
procedimientos desarrollados, de los dictamenesy sus respectivas recomendaciones.

ARTICULO 3°.- Laintegracion de los Comités de Pares asi como la eventual recusacion de sus miembros quedara
regulada por las disposiciones de las Ordenanzas Nros. 012- CONEAU- 97 y 04-CONEAU- 99.

ARTICUL O 4°.- Los Comités de Pares tienen la mision de evaluar las carreras de grado a los efectos de emitir un
dictamen fundado explicitando los aspectos favorables y desfavorables y realizar propuestas para el mejora
miento de la calidad de las carreras de acuerdo a los procedimientos establecidos por la CONEAU. En cada
caso, recomendaran la acreditacién por € periodo que corresponda, o la no acreditacion con o sin aplicacion
del articulo 76 delaLey 24.521.

ARTICULO 5°.- Previo a dictado de las resoluciones, la CONEAU dard vista a las instituciones por TREINTA
(30) dias habiles administrativos para que se presenten las observaciones que hacen al interés de su parte.

ARTICUL O 6°.- Como culminacion de cada convocatoria, la CONEAU emitira sus resoluciones teniendo en cuen-
ta las recomendaciones de los comités de pares y el conjunto de informacién disponible.

ARTICULO 7°.- La acreditacién se realizard a través de convocatorias publicas, que alcanzaran a las carreras de
cada uno de los titulos incluidos en la némina prevista en € articulo 43 de la Ley 24.521. Excepcional mente,
las convocatorias podran -por razones organizativas expresamente fundadas- ser parciales y/o tener caréacter
voluntario paralas carreras comprendidas en € titulo de que se trate.

ARTICUL O 8°.- Las carreras seran acreditadas de acuerdo con los estandares definidos por el Ministerio de Cultu-
ray Educacion en consulta con €l Consgjo de Universidades. La resolucion de la CONEAU considerara las
siguientes alternativas:

a. ACREDITACION por un periodo de SEIS ANOS para las carreras que cumplan con € perfil de acredita-
cién previsto por los estandares,

b. ACREDITACION por un periodo de TRES ANOS en los casos en los que, no obstante no haberse logra-
do el perfil previsto en €l inciso a de este articulo, hubiese elementos suficientes para considerar que la
carrera desarrolla efectivamente estrategias de mejoramiento cuyo impacto debiera lograr € perfil ante-
dicho;

c. NO ACREDITACION.

ARTICULO 9°.- En los supuestos del articulo 8, inciso b, una segunda fase del proceso de acreditacion tendra
lugar a los tres afios y extendera la acreditacion por los TRES ANOS restantes en caso de resultar positivo.
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Si la segunda fase efectuada a los tres afios resultara negativa, se declarard la NO ACREDITACION de la
carrera.

ARTICUL O 10°.- Una vez notificadas, las instituciones podran solicitar la reconsideracion de las resoluciones de
no acreditacion dentro de los TREINTA (30) dias de ser notificadas en forma fehaciente. El resultado de la
reconsideracion extingue el proceso de acreditacion.

ARTICULO 11°- La CONEAU comunicara sus resoluciones a las instituciones universitarias, al Consgjo Inter-
universitario Nacional y al Consgjo de Rectores de Universidades Privadas y las daré a publicidad.

La rama que comenz6 con el proceso de acreditacion de carreras de grado es Medicina a co-
mienzos del afio 2000, estando prevista la continuacion del proceso de acreditacion de las carre-
ras de laramade Ingenieria.

A efectos de llevar adelante el proceso de acreditacion, teniendo en cuenta lo expresado ante-
riormente y la propuesta de Unificacion Curricular en la Ensefianza de las Ingenierias en la Re-
publica Argentina, ed CONFEDI como 6rgano representativo de las Unidades Académicas de
Ingenieria de todo el pais, realiza la siguiente propuesta de esténdares, indicadores y manual de
informacion y evaluacion paraque rija el proceso de acreditacion.

Manual de Acreditacion para carreras de Ingenieria en la Republica Argentina — Pagina 2



Proceso de acreditacion

PROCESO DE ACREDITACION

Introducciéon

Esta guia esta disefiada con €l objeto de organizar y coordinar la participacion de los distintos
integrantes de la comunidad educativa en €l proceso de autoeval uacion, facilitando €l despliegue
de las actividades en un lapso no mayor de dieciseis semanas. Para ello, por una parte, se expli-
cita lainformacion requeriday, por otra se pauta la construccién y €l registro de juicios evalua-
tivos alrededor de las dimensiones de andlisis para permitir una descripcion y un diagnéstico de
las carreras de ingenieria.

El resultado de la autoevaluacion le da a la carrera las pautas para: incorporar una serie de ele-
mentos a su planeamiento y desarrollo que le permitan mejorar su desempefio académico y ubi-
carse en el contexto de las normasy estandares minimos de calidad a efectos de |a acreditacion.

Los procesos de acreditacion son una traduccion lo mas fiel posible de los aspectos subjetivos,
de reflexion y de interpretacion del quehacer académico de una carrera, en la emision de juicios
de valor en una linea muy definida, con el objeto de emitir un dictamen de acreditacion funda-
mentado en bases comunes y |0 més homogénicas posibles, para cualquier carrera que sea some-
tida al proceso.

Constituyen un mecanismo agil, confiable, eficaz y eficiente, de fécil interpretacion, sin que por
ello se pierdala profundidad y €l valor del andlisis de |os aspectos més importantes que permitan
determinar cuando una carrera se desarrolla cumpliendo con normas y estdndares minimos de
calidad.

Concepto de calidad

Calidad: propiedad o conjunto de propiedades inherente a una cosa, que permiten apreciarla
como igual, mejor o peor que un modelo establecido. Para determinar la calidad se requiere de
un adjetivo: pésima, mala, regular, buena, excelente; inferior, igual, superior; baja, media, alta, o
cualquier otro que permita categorizar las caracteristicas que se estan atribuyendo a un objeto o
proceso.

La acreditacion de una carrera especifica, se define como € reconocimiento a la satisfaccion de
un conjunto de normas y estéandares minimos de buena calidad previamente establecidos, de tal
manera que ello permita un proceso eficiente de ensefianza y aprendizaje y la formacion de pro-
fesionales de calidad. La acreditacion de una carrera constituye la garantia publica de que hay
una calidad en el quehacer académico igual o superior a limite establecido.

Dimensiones a evaluar

1. Identificacion y definicion de la carrera. Objetivos de la misma.
2. Perfil Profesional del graduado.
3. Caracteristicas de la carrera.
3.1 Contenido curricular
3.2 Reglamentaciones
3.3 Proceso de ensefianza y aprendizaje.
4. Estudiantes
4.1 Ingresantes
4.2 Estudiantes regulares
4.3 Graduados
5. Recursos de la carrera
5.1 Recursos Humanos
5.2 Recursos Fisicos
6. Administracién de la Carrera
7. Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
8. Difusidn del Conocimiento. Extension y Vinculacion.
9. Bienestar Institucional.
10. Eficiencia del Proceso.
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Indicadores

Son los elementos, parametros, que forman parte de las categorias de andlisis, mediante los cua-
les se busca encontrar la calidad de un aspecto o la totalidad a la que da origen. Sobre ellos se
realiza una evaluacion, de tal forma que a través de la aplicacion de criterios se emitan 10s jui-
cios respectivos. La evaluacion del conjunto de indicadores de una carrera sera lo que determine
su calidad.

Criterio

Eslanorma parajuzgar, estimar o conocer que se aplica a cada uno de los parametros y esténda-

res dentro de la respectiva categoria de andlisis; para efectos de la acreditacion serén, entre otros,

los siguientes:

» Suficiencia: Capacidad, aptitud.

> Suficiente: Bastante para o que se necesita. Apto o idéneo. Es un juicio que se emite en
relacion con la amplitud o grado de cobertura minimo para garantizar una buena calidad.

» Eficacia: Virtud, actividad, fuerzay poder para obrar.

> Eficaz: Serefiere aladescripcion o forma de enunciar adecuadamente los requisitos que se
deben cumplir, laforma en que se debe proceder y/o las metas por alcanzar.

» Eficiencia: Virtud o facultad con que se logra un objetivo determinado.

> Eficiente: Comprueba gque las normas establecidas, l0s procesos que se llevan acabo y las
metas al canzadas son los idéneos, han cumplido con los objetivos planteados y han logrado
mejores resultados.

Requisitos
De acuerdo con la definicion del término requisito - condicidn necesaria para una cosa - 1os re-

quisitos que debe reunir una carrera de ingenieria para obtener la acreditacion, son el conjunto
de condiciones establecidas que la carrera deberd satisfacer.

Todos los requisitos tienen caracter esencia en el proceso de otorgamiento de la acreditacion y
han sido divididas en dos categorias:

» Minimos. son agquellos cuya satisfaccion es necesaria para que la carrera pueda obtener la
acreditacion y se encuentran sefialados en los indicadores con la condicion que "deben” ser
cumplidos por lainstitucion, unidad académica o carrera segin corresponda. La informacion
a generar en el proceso de autoevaluacion esté indicada en la seccion Requisitos Minimos:
Informacién y la evaluacion de los pares evaluadores en la seccion Requisitos Minimos: Cri-
terios de Evaluacion.

» Complementarios. son aquellos que constituyen elementos importantes de la calidad de una
carrera, y que de manera conjunta con |os requisitos minimos integran €l total de las condi-
ciones para €l otorgamiento de la acreditacion y se encuentran sefialados en los indicadores
con la condicion que "es conveniente”" que sean cumplidos por lainstitucion, unidad acadé-
mica o carrera segun corresponda. Lainformacion a generar en el proceso de autoeval uacion
esta indicada en la seccion Requisitos Complementarios: Informacion y la evaluacion de los
pares evaluadores en la seccion Requisitos Complementarios: Criterios de Evaluacion.
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Secciones

La guia consta de | as siguientes secciones:

Definicion de estdndares para la acreditacion.

Indicadores para la acreditacion.

Informacion para la acreditacion: requisitos minimos.
Informacion para la acreditacion: requisitos complementarios.
Criterios de evaluacion: requisitos minimos.

Criterios de evaluacion: requisitos complementarios.

Perfil del evaluador y guia para el evaluador.

Guia para la autoevaluacion.

YVVVVYVYVYYVYYV

Se distingue el proceso de recoleccion de informacion de la emision de juicios evaluativos, aln
cuando forman parte de una unidad, para procurar que:

» Todas las carreras remitan la informacion equivalente en forma y cantidad, permi-
tiendo a los pares evaluadores que actuardn en la segunda etapa del proceso de
acreditacion darles un tratamiento similar.

> Losjuicios evaluativos sobre la calidad de la carrera no carezcan de fundamentacion
0 se basen en impresiones, eventualmente parciales o incompletas, sino en datos sis-
tematizados, provistos por instancias que pueden dar fe de su confiabilidad.
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Estandares para la acreditacion

ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRE-
RAS DE INGENIERIA

Importancia de la acreditacion

El propdsito de la acreditacion de las carreras de Ingenieria es dar respuesta a las expectativas de
todos |os sectores involucrados. La naturaleza de estas respuestas es distinta en cada caso:

La universidad conoce que cada carrera sera eval uada por un organismo independien-
te afin delograr un estdndar apropiado.

L os estudiantes conocen que los conocimientos a adquirir los habilitarén para acceder
alos requerimientos de la sociedad.

Los graduados conocen que €l nivel de su capacitacion sera aceptado en el medio la-
boral.

L os empleadores conocen que el profesional a emplear posee aptitudes y conocimien-
tos acordes con sus necesidades.

La comunidad conoce que los fondos destinados a la formacion, han sido eficiente-
mente invertidos y que la acreditacion otorgada a la carrera constituye la garantia pu-
blica de cumplimiento con determinadas exigencias de calidad.

La acreditacion de carreras de Ingenieria debe estar dirigida a procurar que la educacion recibida
garantice el resguardo de la seguridad, la saud, los bienes de la sociedad y la preservacion del
medio ambiente y contribuya con el progreso socioecondmico y cultural del paisy de laregion.

Objetivos de la Acreditacion

Los objetivos a alcanzar mediante la aplicacién de un programa de Acreditacion deben satisfacer
un conjunto de aptitudes que caractericen a graduado de ingenieria, las cuales se enuncian a
continuacion:

Identificar, evaluar y resolver problemas de ingenieria con creatividad o innovacion
dentro de los limites de su propio conocimiento.

Aplicar sus conocimientos de mateméticas, ciencias basicas y ciencias de la ingenie-
ria para resolver problemas de laingenieria con capacidad de andlisisy sintesis.
Diseflar y mejorar componentes, sistemas y procesos, evaluando costos y beneficios
financieros y sociales con habilidades para la gestion de negocios, la direccion y ad-
ministracion de empresas.

Panificar y conducir investigaciones y experimentos, analizando e interpretando sus
resultados.

Demostrar un equilibrado juicio en asuntos de ingenieria con creatividad, racionali-
dad e iniciativa, aplicando en la solucién de los problemas un enfoque integral, ético,
social, técnico econdmico y ecol ogico.

Tener condiciones para gjercer en una sociedad contemporanea utilizando los recur-
sos de la informética y otros métodos, habilidades y herramientas de ingenieria mo-
dernasy evaluando sus resultados.

Comunicarse efectivamente por escrito y oralmente en castellano y en otra lengua eu-
ropea, preferentemente el inglés 'y saber exponer publicamente sus ideas.

Reconocer e impacto de las actividades de la ingenieria sobre la sociedad y € medio
ambiente y comprometerse con el desarrollo sostenido.

Desempefiarse en un ambiente multidisciplinario con capacidad de gerenciar equipos
profesionales y aptitud para el planeamiento, la organizacién, la conduccion'y control
de las organizaciones puestas bajo su direccion.
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Involucrarse en la educacidn continua y tener aptitud para reconocer 1os limites de su
conocimiento, actualizdndose como una obligacion profesional por los distintos mé-
todos a su alcance.

Reconocer la necesidad de actuar profesionalmente dentro de su érea de competencia
en forma efectivay eficiente, supeditado ala ética profesional.

Conocer la legislacion de aplicacidn en su area profesional asi como la propia de su
gercicio.

Estar preparado para aprovechar los medios a su alcance teniendo en cuenta los re-
cursos naturales de la region, de forma de integrarlos prioritariamente a su préctica
profesional.

Elementos de Referencia para fijacién de Estandares de Acreditacion

Las cualidades enumeradas para los graduados de carreras acreditadas, permiten seleccionar los
elementos constituyentes de los estdndares o patrones para el proceso de evaluacion — acredita-
cion:
1. Identificacion y definicion de la carrera. Objetivos de la misma
2. Perfil Profesional del graduado.
3. Caracteristicas de la carrera.
3.1 Contenido curricular
3.2 Reglamentaciones
3.3 Proceso de ensefianza aprendizaje.
4. Estudiantes
4.1 Ingresantes
4.2 Estudiantes regulares
4.3 Graduados
5. Recursos de la carrera
5.1 Recursos Humanos
5.2 Recursos Fisicos
6. Administracion de la Carrera
7. Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
8. Difusién del Conocimiento. Extension y Vinculacion.
9. Bienestar Institucional.
10. Eficiencia del Proceso,

1.- Identificacién y definicion de la carrera. Objetivos de la misma.

Laidentificacion de cada carrera de ingenieria, debera hacerse explicitando los objetivos de cada
disciplina, debiendo proporcionar ala sociedad una claraidentificacion de su propésito y especi-
ficamente a estudiante la fundamentacion del plan de estudio, las aptitudes que debera desarro-
[lar, la dedicacion y los medios para lograr € objetivo y cudles serén las distintas aternativas y
posibilidades que se plantearan para su gercicio. Ademés debera estar claramente informado s
la carrera esta acreditada, por que lapso y a que nivel.

Una carrera de ingenieria es una experiencia educativa, establecida orgénicamente en una uni-
versidad, integrada por un conjunto de asignaturas, cursos o modulos educativos, coherentes,
agrupados y ordenados sisteméticamente, |os cuales proporcionan formacion en un &rea deter-
minada del conocimiento, con una profundidad acorde con el nivel propuesto, sea de grado o de
posgrado.

Cada carrera de ingenieria debera tener claro su objetivo, poniendo de manifiesto sus propdsitos,
por que y para qué fue creada y las razones a las que obedece su permanencia. Debera contar
con una organizacion adecuada que le permita alcanzar el fin propuesto.
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2.- Perfil Profesional del Graduado

Debera establecerse e perfil del graduado con el fin de describir 1o que ese ingeniero debe saber
y estar capacitado para hacer: sus conocimientos, experienciasy aptitudes para el mejor gjercicio
profesional.

3.- Caracterizacion de la Carrera

3.1 Contenido Curricular

La curricula debe ser demostrativa del conjunto de metas, propdsitos, objetivos educacionalesy
medios paralograrlos. La estructura curricular debe revelar el ordenamiento secuencial obligato-
rio de las materias que integran €l plan de estudios y las relaciones jerérquicas de los diversos
temas, siendo conveniente que su evaluacion se haga con la base de conocimientos tedricos de
cada disciplina como de la préctica profesional.

Debera verificarse que el plan de estudios de la carrera cumpla con los contenidos curriculares
minimos establecidos por e organismo competente, como asi también los contenidos curricula-
res que determine la propia institucion para completar la formacion hacia un perfil determinado
y que le permitan al estudiante adquirir una base cientifica sdlida, asi como conocimientos de las
tecnologias bésicas y metodol ogias para el uso de tales conocimientos en la g ecucion de proyec-
tos de ingenieria. Serdn motivo de especial valoracidn las experiencias de laboratorio que esti-
mulen a estudiante para el trabajo creativo y la solucion de problemas de resultado abierto que
desarrollen su capacidad de comunicacion escrita 'y oral como también el mangjo de la herra-
mienta informética a través de la computacion en todas las asignaturas del Plan de Estudios.
Adicionalmente la curricula debera cubrir aspectos formativos relacionados con las ciencias so-
ciales, economia, ciencia politica, idiomas y todo otro conocimiento que se conceptue indispen-
sable paralaformacién integral del ingeniero.

El proyecto de ingenieria es €l resultado de un conjunto de escritos, cdlculosy dibujos que per-
miten concretar un plan, crear una obra, un sistema componente o proceso para cumplir con de-
terminadas necesidades, estableciendo sus costos y medios para implementarlos.

El Plan de Estudios debera incluir experiencias importantes de proyecto, que estimulen la capa-
cidad de andlisis, de sintesisy el espiritu critico del estudiante, despierten su vocacion creativay
la entrenen para €l trabajo en equipo y la valoracion de aternativas. Es aconsgjable se incluyan
dentro de la curricula, cuando fuese posible, proyectos por materia, proyectos de curso, inte-
grando grupos de materias. No deberia faltar el proyecto de grado o Trabajo Final de la carrera,
que responda a requisitos de la préctica profesional y en el cual se incluyan considerandos de
carécter ético, econdmico, ambiental, de seguridad e impacto social.

3.2 Reglamentaciones

Deberan existir reglamentaciones para normar el desempefio de los estudiantes en distintas eta-
pas. admision, promocion y graduacion. En ellas deberdn contemplarse las distintas posibilida-
desy alternativas que razonablemente se pudieran presentar a estudiante para mantener su con-
dicién de alumno ante diferentes circunstancias.

Del mismo modo deberan estar establecidas normas para €l personal docentey auxiliar que per-
mitan su mejor desempefio, estimulando el desarrollo permanente de su capacidad académica.

3.3 Proceso de ensefianza — aprendizaje

Se entiende por proceso de ensefianza— aprendizaje al conjunto de experiencias que se generan a
través de la comunicacion que se establece entre el profesor y el aumno en forma bidireccional,
basandose en contenidos especificos que tienden a desarrollar en el alumno actitudes, aptitudesy
valores dirigidos a la construccion del conocimiento mediante e estimulo de la creatividad e
innovacion, asi como la aplicacidn del ingenio parala solucion de problemas.
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La utilizacion de métodos de ensefianza que materialicen este proceso de ensefianza — aprendiza-
je, exigen que el profesor esté en condiciones de utilizar herramientas didécticas apropiadas para
cada asignatura 'y el uso de los medios modernos de apoyo, en especial la computacién como
también medios audiovisuales, précticas de laboratorio, programas de investigacion y trabajos de
campo, asi como el desarrollo de proyectos relacionados con la asignatura. Deberan incorporarse
habitos que estimulen a estudiante el uso de la computacion como experiencia educativa. El
Optimo aprovechamiento del proceso debera darse dentro de un marco de uso €eficiente del tiem-
po, evaluando la capacidad del alumno para desarrollar 1os conocimientos y actitudes adquiri-
dos.

4. Estudiantes

El estudiante, elemento bésico e imprescindible de un programa de ingenieria debe ser tenido en
cuenta en funcién de sus antecedentes educacionales previos a ingreso, durante el desarrollo de
lacarreray en € resultado de laformacion adquirida al egresar.

4.1 Ingresantes

Lainstitucion debera contemplar una etapa de homogeneizacion de |os conocimientos por parte
de los postulantes a ingresar siendo conveniente que haya definido previamente un perfil para el
mismo y le facilite acceso a guias 0 manuales con informacion sobre las diferentes carreras.

Lainstitucion deberd tener en cuenta su capacidad de admision en materia de recursos humanos
y fisicos de modo de garantizar alos ingresantes una adecuada calidad de educaciéon.

4.2 Estudiantes regulares

Los estudiantes regulares deberd alcanzar una meta preestablecida y disefiada para un nivel de
un alumno medio, de tal forma que le permita cumplir con el plan de estudio en determinado
tiempo.

Debera también tener acceso a diversos apoyos que le faciliten la construccion del conocimiento
y desarrollo de la personalidad tales como, tutoria, asesoria, orientacion profesional y material
bibliogréfico de soporte en cantidad suficiente, de buen nivel y calidad.

Es aconsgjable recabar la opinidn de los estudiantes para conocer los aspectos intimos de las
cétedras, sus fortalezas y sus debilidades mediante evaluaciones de la ensefianza realizadas an6-
nimamente, a menos una vez por afo por los alumnos de cada asignatura.

Para conocer el grado de suficiencia de conocimientos de los estudiantes en las distintas mate-
rias, deberdn implementarse mecanismos que permitan verificar los métodos de ensefianza, for-
mas de examinacion, programas de la asignatura, material de estudio y de apoyo, grado de dedi-
cacion y conformacion del equipo docente de cada cétedra y todo otro tipo de informacion que
convenientemente archivada sirva para la eval uacion.

A los fines de alentar el mejor desempefio de |os estudiantes, deberan implantarse estimulos co-
mo reconocimiento a la calidad académica de los alumnos a través de ayudantias ad honorem o
rentadas, becas de estudio, reconocimientos especiales y premios.

Con €l objetivo de integrar paulatinamente a medio en e que se desempefiard como profesional,
la universidad buscara relacionar al estudiante con las empresas publicas o privadas, de la pro-
duccion o servicios y las instituciones y organizaciones relacionadas a la profesion, participando
en visitas, practicasy pasantias que le permitan tomar conocimientos concretos sobre larealidad.

4.3 Graduados

El graduado debera estar en condiciones de desarrollar autbnomamente o en colaboracién con
otros profesionales un elevado nivel de creatividad, racionalidad e iniciativa en la aplicacion de
los recursos humanos, naturales, fisicos, técnicos, financieros 'y de informacion puestos bajo su
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responsabilidad como forma de lograr resultados beneficiosos para su empleador y la sociedad
en su conjunto.

La institucion debera prever mecanismos de seguimiento de sus graduados para permitirles su
actualizacion y perfeccionamiento profesional permanente. Asimismo debera concientizarlo
respecto de su compromiso de participar activamente tanto en las universidades como en las
organizaciones de profesionales con el fin de realimentar al sistema en forma continua.

5. Recursos de la carrera

El éxito de una carrera de Ingenieria dependera tanto del plantel docente como de los recursos
fisicos involucrados.

5.1 Recursos humanos

El nivel académico del plantel docente, su desempefio y su potencial de desarrollo son condicio-
nes fundamentales en la consideracion de la calidad de una carrera de ingenieria

La cantidad de integrantes del cuerpo docente, ya sea a tiempo completo o tiempo parcia debe
ser suficiente en virtud de sus conocimientos y experiencia para cubrir todas las areas de la ca-
rreray guiar efectivamente a los estudiantes. Debera verificarse si 1os docentes estan siendo gui-
as del aprendizaje a través de una dedicacion que garantice al alumno la transferencia de los co-
nocimientos, experienciasy actitudes.

Ser4 conveniente que existan procedimientos reglamentados para evaluar periodicamente el des-
empefio del profesor, su interés por desarrollar métodos de ensefianza més efectivos como tam-
bién por laformacién de recursos humanos, lainvestigacion y la extension.

Los miembros del cuerpo docente deben tener una formacién como minimo equivalente ala de
lacarreraen la cual estén ensefiando.

Los profesores de tiempo completo deben participar en investigacion tecnoldgicay en activida-
des profesionales innovativas de la ingenieria para transmitir a sus alumnos €l orden, los méto-
dos y resultados de lainvestigacion y asegurar la continuidad del desarrollo de las distintas areas
de la profesion.

Es recomendable que existan programas que promuevan la vinculacion del personal docente de
la carrera con los sectores productivos y de servicios mediante una adecuada reglamentacion.

Lainstitucion deberd facilitar los medios para e perfeccionamiento del plantel docente 'y contar
con programas de formacion académica parala carrera docente.

El acceso ala docencia deberd estar reglamentado, como asi también la promocion dentro de la
carrera docente de manera que se cumplan requisitos de calidad que se establezcan para los pro-
fesores. En estos procesos deberan participar cuerpos docentes especialmente designados e inte-
grados por profesores de la asignatura o asignaturas similares siendo conveniente la participa-
cién de alguin profesor externo alainstitucion.

Es aconsgjable llevar un registro actualizable anualmente de |os antecedentes académicos y pro-
fesionales de todo €l personal docente, de carécter publico, € cua permitir evaluar e nivel de
la planta docente de cada institucién.

Dentro del plantel docente debe haber un adecuado equilibrio entre experiencia académica como
también experiencia profesional lograda fuera del ambito universitario.

El personal de apoyo o auxiliar debe ser apropiado en cantidad y competencia para satisfacer 10s
requerimientos de cada una de las asignaturas de la carrera, incluyendo las necesidades de labo-
ratorio, taller y otros recursos didacticos. También, lainstitucion debera facilitar los mediosy las
oportunidades para la actualizacion y el perfeccionamiento del personal de apoyo.
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El persona jerérquico, ya sea decano, directores o jefes de departamentos o institutos deben
exhibir antecedentes compatibles con la naturaleza del cargo a través del gercicio de la docen-
cig, lapractica profesiona, lainvestigacion y €l desarrollo.

5.2 Recursos Fisicos

La infraestructura de la institucién estara planteada en concordancia con las disciplinas que se
impartan, conteniendo los espacios y |os medios necesarios para aplicar |os distintos métodos de
ensefianza que la carrerarequiera.

La infraestructura de la institucién estara planteada en concordancia con las disciplinas que se
impartan, conteniendo |os espacios y 10s medios necesarios para aplicar los distintos métodos de
ensefianza que la carrera requiera. La infraestructura edilicia disponible debe estar proporciona-
da en las dimensiones a la cantidad de estudiantes cursantes, docentes y personal de apoyo. Se
distribuira y evolucionaré en relacion con los distintos requerimientos, creando el ambiente uni-
versitario propicio paralaformacion.

Serén elementos ponderables:

L as condiciones generales de |os espacios aulicos y su equipamiento didactico.

La existencia de bibliotecas con un nimero de titulos suficiente para cada asignatura,
libros técnicos y no técnicos, revistas, publicaciones periddicas, y otro materia bi-
bliografico de referencia, debidamente actualizado con la correspondiente participa-
cion del personal académico en su seleccion.

Ladirecciéon y administracion de la biblioteca, la amplitud de su horario de atencion,
la existencia de conexion a redes de bases de datos.

El uso de las bibliotecas por parte de |os estudiantes y docentes.

La existencia de convenios interbibliotecas para su actualizacion y la publicacion de
material cientifico y de difusion.

Que los laboratorios sean apropiados a las necesidades de las carreras, ala cantidad y
carga horaria de los estudiantes y la posibilidad de que puedan trabajar personalmen-
te.

Que el equipamiento de los laboratorios sea suficiente para la atencion de las necesi-
dades académicas en relacion con e nimero de estudiantes; de modalidad, moderni-
dad tecnoldgica y estado de funcionamiento necesario para cubrir las exigencias de
los trabajos précticos y de investigacion.

Que los laboratorios estén atendidos por personal docentey de apoyo, adecuado afin
que los alumnos desarrollen sus habilidades y creatividad.

La existencia de gabinetes de informatica, generales o por departamento, de simple
acceso a los estudiantes, que dispongan de equipos de computacién modernos, en
cantidad suficiente y con programas actualizados apropiados para las disciplinas que
Se impartan.

Ladisponibilidad de medios audiovisuales y otros recursos didécticos.

La existencia de campos de préacticay facilidades para el desplazamiento de estudian-
tesy profesores.

La organizacién de archivos y |as facilidades para consultarl os.

6. Administraciéon de la Carrera

El Decano o autoridad jerérquica equivalente y sus colaboradores, deben gercer la conduccion
administrativa, creando un ambiente de buenas relaciones con el personal, reforzando la comu-
nicacion con todos sus integrantes, despertando |a preocupacién mutua por todas aquellas accio-
nes o politicas que afecten ala institucion.
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Es recomendable que en la conduccion exista una mayoritaria participacion de profesoresy que
asimismo se considere la conveniencia de establecer 6rganos asesores, integrados por represen-
tantes de entidades filantropicas y del sector productivoy de servicios.

Una estructura administrativa organica con funciones claramente identificadas y roles correcta-
mente caracterizados, debe servir de apoyo a las actividades académicas.

Ninguna actividad académica deberia estar supeditada a procesos administrativos, pero la insti-
tucion deberia tener asignado a personal mas calificado a la gestion de las mismas.

El personal administrativo debera ser designado mediante procesos de sel eccion apropiados, que
tengan en cuenta € nivel de capacitacion, la experiencia, condiciones humanas relevantes, inte-
rés positivo en el proceso educativo, voluntad de cooperacion y disposicion para asumir respon-
sabilidades. La existencia de un manual de operaciones para la funcion administrativa es conve-
niente.

Es conveniente que existan mecanismos de planificacion administrativa y financiera, con pro-
gramas de asignhacion de recursos que privilegien la disposicion de fondos adecuados y suficien-
tes para el desarrollo de la actividad docente. También sistemas de contralor dirigidos a verificar
el adecuado aprovechamiento de las distintas partidas presupuestarias asignadas, en especial
sueldos, salarios, honorarios, gastos operativos e inversiones y la existencia de otras fuentes de
financiamiento.

7. Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

El desarrollo del paisy de la region depende en gran parte del avance de la cienciay la tecnolo-
gia, lo cual compromete a las Universidades, como depositarias del saber, a dar importanciaala
investigacion cientificay el desarrollo tecnol 6gico.

Lainvestigacion en el @mbito de laingenieria es un proceso de creacion de nuevos conocimien-
tos o de organizacion de aquellos existentes para su aplicacion en un dispositivo fisico, una me-
todologia, un enfoque, una estructura o un proceso destinado a satisfacer necesidades de la co-
munidad.

Resultaria conveniente que el personal académico dedicado fundamentalmente alainvestigacion
y desarrollo participe también en la actividad docente. Asimismo que los docentes participen en
actividades de investigacién o desarrollo tecnol 6gico.

Es recomendable estimular a los estudiantes a realizar trabajos de iniciacion ala investigacion y
su participacion en proyectos concretos asistiendo a los profesores mediante actividades pro-
gramadas como parte del Plan de Estudios.

Todo programa de investigacion debe disponer de:

Personal académico de carrera integrado para desarrollar actividades de investiga-
cion.

Infraestructura suficiente y pertinente de espacios y equipos para € desarrollo de la
investigacion.

Una politica instituciona que fije claramente las lineas de investigacion y desarrollo
tecnol 6gico y sus normativas.

Lineas de investigacion definidas que agrupen proyectos con un responsable asigna-
do.

Un director de programa de reconocido nivel cientifico — académico, como conductor
del érea de Investigacion y desarrollo tecnol égico.

Personal de apoyo suficiente en funcion de la dimension o importancia de cada pro-
yecto.

Recursos econdmicos suficientes dedicados exclusivamente a cada proyecto.
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8. Extensién y Vinculacién. Difusion del Conocimiento

8.1 Extensién

La extension referida a una carrera de ingenieria permite a graduado la actualizacion profesio-
nal por medio de cursos de educacién continua con certificacion académica, conferencias, con-
gresosy seminarios.

Con igud criterio la extension debe dirigirse a estudiante, alos docentes y ala comunidad toda

La actividades de extension deben ser comprensivas de las ofertas de perfeccionamiento y am-
pliacion de los conocimientos impartidos a los egresados de las carreras y a establecer canales de
interaccion especifica entre la Institucion Universidad y la Comunidad en el &mbito concreto de
lacarrera.

Serén el ementos de consideracion:

La cantidad y calidad de la oferta de cursos de actualizacion profesiona y de forma-
cién continua dirigida a los egresados.

La promocién y realizacion de conferencias, congresos, Seminarios y cursos que res-
pondan a las necesidades y requerimientos de los sectores académicos, profesionales,
de la produccién y la comunidad en general.

8.2 Vinculacion

Consiste en la colaboracion de la Institucion con los sectores socia y productivo que le permite
atender |as necesidades y demandas de estos sectores y brindarles oportunidades para su desarro-
llo.

Deben existir los medios para que los sectores de la produccion tengan acceso a la tecnologia
disponible y colaboren en su actualizacion.

Es aconsgjable recabar la opinion de las entidades profesionales y de los sectores productivos y
de servicios en la planificacion y revision de planes y programas de estudio y en actividades de
extension.

8.3 Difusién del Conocimiento

Las actividades de difusion son las que transmiten a la comunidad los valores de la cultura tec-
nolégicay en particular los que se relacionan con la carrera.

Ladifusion podra hacerse efectiva a través de publicaciones periddicas, libros de texto, informes
de investigacion, conferencias 'y exposiciones o cualquier otraforma que se estime oportuna.

En importante proporcion, la difusion de la cultura debe estar dirigida ala juventud.

9. Bienestar Institucional

El Bienestar Instituciona implica la existencia de servicios de apoyo a desarrollo integral inte-
lectual y humano de profesores y alumnos. Para ello la institucion debera tener politicas que
favorezcan actividades extracurriculares y asignar espacios y persona suficiente y calificado en
condiciones de brindar servicios de bienestar a estudiantes, profesores, directivos y personal
administrativo de apoyo a tareas académicas.

Se considerara la existencia de espacios fisicos para el estudio entre clases en areas comunes
para los estudiantes y compartida para profesores de asignatura o departamento. Asimismo, es-
pacios e instalaciones para el recreo, précticas deportivas y actividades culturales.
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10. Eficiencia del Proceso

La observacion de los resultados del proceso es una forma de estimar su calidad, los cambios y
mejoras que se logran, como asimismo su adecuacion a las necesidades del medio receptor del
graduado.

Diversos aspectos deben considerarse para medir los resultados de una carrera de ingenieria,
destacandose:

Larelacion entre el nimero de ingresantesy el nimero de graduados.

Lainsercion del profesional en el medio productivo y de servicios.

Tipo de tareas que realiza en relacidn con los conocimientos de formacion bésica
Impacto de su desempefio en los &mbitos profesional y social.

Grado de aceptacion y satisfaccion que pueden expresar |os principales empleadores
mediante pronunciamientos concretos.

Es recomendable que lainstitucion formadora elabore y actualice periddicamente un directorio o
base de datos de graduados que le permita un contacto directo y frecuente con los egresados a
fin de mantenerlos informados y estimularlos a participar de los programas de formacion de
posgrado, educacién continua, conferencias, seminarios, congresos y demés actividades que
permiten el desarrollo profesional. Asimismo debe permitirle recibir la mayor cantidad posible
de antecedentes sobre la actividad del graduado, las fortalezas y falencias detectadas en sus co-
nocimientos y aptitudesy la posibilidad de realimentar el proceso educativo con datos concretos.
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INDICADORES PARA LA ACREDITACION
DE CARRERAS DE INGENIERIA
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INDICADORES PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE
INGENIERIA

1. Identificacion y definicidén de la carrera. Objetivos de la misma.

1.1 Institucién

La carrera de ingenieria debe desarrollarse en una Universidad o un Instituto Universitario don-
de se realicen las actividades sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion, ex-
tension y difusién del conocimiento.

1.2 Nivel del programa

La carrera de Ingenieria es de nivel de grado integrada por un conjunto de asignaturas, cursos o
maodul os educativos, coherentes, agrupados y ordenados sisteméticamente, |os cuales proporcio-
nan formacién en un érea determinada del conocimiento, con una profundidad acorde con el
nivel de grado.

1.3 Identificacion

Laidentificacion de cada carrera de ingenieria, debe hacerse explicitando los objetivos de cada
disciplina, debe proporcionar a la sociedad una clara identificacion de su propésito y especifi-
camente a estudiante la fundamentacién del plan de estudio, las aptitudes que debe desarrollar,
la dedicacion y los medios para lograr el objetivo y cuéles seran las distintas aternativas y posi-
bilidades que se plantearén para su gjercicio. Ademés debe estar claramente informado s la ca
rrera estd acreditada y por qué lapso. .

1.4 Objetivo

Cada carrera de ingenieria debe tener claro su objetivo, poniendo de manifiesto sus propositos,
por quéy para qué fue creaday las razones alas que obedece su permanencia.

1.5 Plan de desarrollo

La carrera debe contar con un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a corto, mediano y
largo plazo y que considere aspectos presupuestales de inversiéon y gastos de operacion que to-
men en cuenta el mantenimiento y el mejoramiento de la calidad.

1.6 Aspectos institucionales
La institucion y la carrera deben contar con una organizacion académica y administrativa ade-
cuada que le permita a canzar €l fin propuesto.

La acreditacion debe tener en cuenta el grado de desarrollo de la carrera, la cantidad de alumnos
que forman parte de lacarreray e contexto geogréfico - regional en el que se desenvuelve.

2. Perfil Profesional del graduado.

2.1 Perfil

Debe establecerse el perfil del graduado con €l fin de describir lo que ese ingeniero debe saber y
estar capacitado para hacer: sus conocimientos, experiencias habilidades y aptitudes para el me-
jor gercicio profesional.

2.2 Alcance

El alcance de la carrera debe ser explicito en cuanto alas competencias profesionales que brinda
laformacion impartida
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La ingtitucion y la carrera deben contar con una organizacion académica y administrativa ade-
cuada que le permite alcanzar €l fin propuesto.

3. Caracteristicas de la carrera.

3.1 Contenido curricular

La estructura curricular debe especificar los ciclos, areas y asignaturas que lo integran, las acti-
vidades previstas (clases tedricas précticas, |aboratorios, seminarios, trabajo de campo), los con-
tenidos minimos de las materias y el régimen de correlativas, siendo conveniente que su evalua-
cién se haga con la base de conocimientos tedricos y practicos de cada disciplina.

3.1.1 Requisitos minimos del Plan de estudio

El plan de estudio debe tener en cuenta la carga horaria minima por asignatura y total de la ca-
rrera, 1os contenidos curriculares minimos y los contenidos y actividades adicionales que de-
muestren su relacion con el perfil y acance del titulo.

3.1.2 Carga horaria minima

La carga horaria minima total del plan de estudio serd de 3750 horas y se recomienda un desa-
rrollo del plan de estudios de cinco afnos.

3.1.3 Carga horaria minima por bloque

En la carrera se considerarén cuatro grupos béasicos de materias, los cuales deben tener como
minimo las horas totales de teoria, practico y laboratorio correspondiente a 55% de la carga
horaria homogeneizada segiin la siguiente tabla:

GRUPO HORAS
Ciencias Bésicas 750
Tecnologias Bésicas 575
Tecnologias Aplicadas 575
Complementarias 175
TOTAL 2075

Con las horas restantes (como minimo 1675 horas en cinco afios) las Unidades Académicas po-
drén adecuar sus planes a los perfiles acordes con sus particularidades propiasy regionales.

3.1.4 Ciclo de Ciencias Basicas

Las Ciencias Bésicas abarcan |os conocimientos comunes a todas las carreras de Ingenieria, que
aseguran una solida formacion conceptual para el sustento de las disciplinas especificas y laevo-
lucién permanente de sus contenidos en funcion de los avances cientificos y tecnoldgicos. La
distribucion de las 750 horas minimas de Ciencias Bésicas debe cubrir las siguientes disciplinas:

DISCIPLINAS HORAS
Matemética 400
Fisica 225
Quimica 50

Sistemas de Representacion y 75
Fundamentos de Informética
TOTAL 750

El objetivo de los estudios en matemética es contribuir ala formacion del pensamiento 16gico —
deductivo del estudiante, proporcionar una herramienta heuristica y un lenguaje que permita
modelar 1os fendbmenos de la naturaleza. Estos estudios estaran orientados a énfasis de los con-
ceptos y principios matematicos mas que a los aspectos operativos. Deben incluir Algebra Li-
neal, Geometria Analitica, Caculo Diferencia e Integral en una y dos variables, Ecuaciones
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Diferenciales, Probabilidad y Estadistica, ademas de temas de Andlisis Numérico y Calculo
Avanzado.

El objetivo de los estudios de la Fisicay Quimica seré proporcionar €l conocimiento fundamen-
tal de los fendmenos de la naturaleza incluyendo sus expresiones cuantitativas y desarrollar la
capacidad de su empleo en laingenieria. Estos estudios deben incluir: Mecanica, Electricidad y
Magnetismo, Electromagnetismo y Optica, Termometriay Calorimetria, Estructura de la Mate-
ria, Equilibrio Quimico, Metales y no Metales, Cinética Basica en niveles y enfoques adecuados
seguin la carrera de ingenieria a acreditar. Los cursos adicionales en Fisica, Quimica, Biologia o
Ciencias de la Tierra pueden ser incorporados para satisfacer los requerimientos de Ciencias
Bésicas para algunas disciplinas de ingenieria.

Se incluirén los cursos correspondientes a sistemas de representacion y los cursos vinculados a
la programacion como fundamento de la informatica.

3.1.5 Tecnologias Bésicas

Deben tener como fundamento las Ciencias Bésicas, pero desde e punto de vista de la aplica-
cion creativa del conocimiento. Estos estudios deben ser la conexién entre las Ciencias Bésicas y
la aplicacién de la Ingenieria 'y abarcarén, entre otros temas Mecéanica, Termodinamica, Circui-
tos Eléctricos y Electronicos, Ciencia de Materiales, Fendmenos de Transporte, Ciencias de la
Computacion (no herramienta de computo), junto con diversos aspectos relativos a la disciplina
especifica

Los principios fundamentales de las distintas disciplinas deben ser tratados con la profundidad
conveniente para su clara identificacion y aplicacion en las soluciones de problemas basicos de
la Ingenieria. La propuesta curricular para la troncalidad de cada carrera indica los contenidos
minimos de esta Area.

3.1.6 Tecnologia Aplicadas

Deben considerarse los procesos de aplicacion de las Ciencias Béasicas y Tecnologias Basicas
para proyectar y disefiar sistemas, componentes o procedimientos que satisfagan necesidades y
metas preestablecidas. Deben ser incluidos los elementos fundamentales del disefio de la Inge-
nieria, abarcando aspectos tales como desarrollo de la creatividad, empleo de problemas abier-
tos, metodologia de disefio, factibilidad, andlisis de aternativas, factores econdmicos, ambienta-
lesy de seguridad, estética e impacto social, a partir de la formulacién de los problemas bésicos
delalngenieria. Lapropuesta curricular paralatroncalidad de cada carreraindicalos contenidos
minimos de esta Area.

3.1.7 Complementarias

Con € fin de formar ingenieros conscientes de las responsabilidades sociales y capaces de rela
cionar diversos factores en el proceso de la toma de decisiones, deben incluirse cursos de Eco-
nomia, Legislacion, Organizacion Industrial y Gestion Ambiental como parte integral de un pro-
gramade Ingenieria.

Es recomendable que el plan de estudios cubra aspectos formativos rel acionados con las ciencias
sociales, humanidades, idiomas y todo otro conocimiento que se conceptue indispensable parala
formacion integral del ingeniero. La propuesta curricular parala troncalidad de cada carrera in-
dicalos contenidos minimos de esta Area.

3.1.8 Contenidos

Los contenidos especificos de las asignaturas (cursos /médulos / seminarios u otras denomina-
ciones) de una carrera deben estar desarrollados y explicitados. Cada asignatura debe contar con
un programa conteniendo su objetivo, la descripcion analitica de las actividades tedricas y préc-
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ticas, la bibliografia, 1a metodologia con la cua se desarrollardy la forma de evaluacion utiliza-
da

3.1.9 Correlativas

El plan de estudio debe tener en cuenta |os requisitos previos de cada asignatura mediante un
esquema de correlatividad gjustado fundamentalmente a la dependencia epistemol gica de los
conocimientos que garantice la continuidad en el aprendizaje.

3.1.10 Trabajo final

Se recomienda que e plan de estudio de la carrera incluya la presentacion de un trabagjo final o
proyecto de fin de carrera parala obtencién del titulo. El proyecto debe responder a requisitos de
la préctica profesional, debiendo existir criterios minimos establecidos que garanticen su cali-
dad.

3.1.11 Asignaturas optativas

Se recomienda que dentro de la carga horaria minima se ofrezca un mend de materias optativas,
electivas o de contenido flexible con €l fin de posibilitar la profundizacion o ampliacion de co-
nocimientos y/o la adquisicion de destrezas o habilidades de utilidad en la formacién del inge-
niero.

3.1.12 Idioma

El plan de estudios debe incluir un pronunciamiento explicito sobre el grado de dominio de un
idioma extranjero que debe alcanzar el alumno para obtener su titulacion.

3.1.13 Comunicacion Oral y Escrita

La competencia en la comunicacion oral y escrita es esencia para la formacion del Ingeniero.
Esta debe ser desarrollada por e alumno a través de los informes técnicos, monografias, y expo-
siciones gque deben programarse en actividades de las asignaturas del Plan de Estudio.

3.1.14 Experiencias Précticas

La carrera de ingenieria debe incluir un conjunto de experiencias apropiadas en laboratorios,
talleres o tareas de campo que sirvan para combinar elementos de teoria con la préctica. Todos
los estudiantes deben desarrollar la competencia para realizar tareas experimental es.

3.1.15 Simulacién

El plan de estudio de la carrera debe incluir un conjunto de experiencias de simulacion basadas
en el uso de computadora u otras técnicas de laboratorio, cuya temética esté referida a area de
conocimiento de la carrera.
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3.1.16 Contenido curricular para la troncalidad de cada carrera

L os descriptores que se detallan en los cuadros siguientes reflgjan |las &reas teméticas bésicas en
las que las unidades académicas de ingenieria han coincidido en el proceso de unificacidn curri-
cular.

Este proceso de unificacion curricular fue realizado por CONFEDI y representan el 55% de la
carga horariatotal, quedando el 45% restante a criterio de la unidad académica.

Como este proceso de unificacion fue realizado para diez terminales, y considerando que existen
més de setenta titulos de ingeniero en €l pais, para el caso de las carreras que no han realizado el
proceso de unificacion curricular se utilizara la siguiente metodol ogia:

a) Podran asimilarse a una de las terminales con unificacion curricular aprobada, a solicitud de
la unidad académica correspondiente, teniendo en cuenta la similitud de alcancesy perfil del
egresado que se propone.

b) Para carreras cuyo titulo sea e Unico que se expida en €l paisy no pueda ser asimilada de
acuerdo a punto a) deberén cumplir con los descriptores de ciencias bésicasy complementa-
rias, siendo evaluado por |os pares €l resto de los contenidos.

c) Aquellas carreras que se dicten en varias unidades académicas de la Republica Argentinay
no puedan ser asimiladas de acuerdo a punto a), deberan solicitar a CONFEDI la propuesta
de unificacion curricular debiendo ser agregadas las conclusiones, @ momento de ser apro-
badas, al presente manual.
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INGENIERIA EN ALIMENTOS

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
A. CIENCIAS |Matemética Algebray geometria analitica. Célculo 400 10,7
diferencia eintegra en unay dos varia-
BASICAS bles. Probabilidad y Estadistica.
Fisica Mecénica. Electricidad. Magnetismo, 225 6

Electromagnetismo y Optica. Termome-
triay Calorimetria.

Quimica Materia. Estructura. Equilibrio quimico. 50 1,3
Metales y no metales. Cinética basica.
Otras Sistemas de Representacion. 75 2
Fundamentos de Informética
TOTAL 750 20
B. TECNO- Termodindmica Sistemas termodindmicos. Primer y se-
T gundo principio de la termodinamica.
LOGIAS Energia. Potencial termodinamico. Siste-
BASICAS mas homogéneos y heterogéneos. Ciclos

de gases'y de vapores. Aire hiimedo.
Termoquimica.

Fisicoquimica Equilibrio quimico. Termodinamica de
las soluciones. Cinética quimica. Diagra-
ma de equilibrio. Sistemas ternarios.
Fenémenos de superficie. Adsorcién
fisicay quimica. Electroquimica. Pilasy
micropilas. Corrosién. Fotoquimica.

Fenémenos de Transferencias de cantidad de movimien-
Transporte to. Transferencia de calor. Transferencia
de masa.

Quimica Orgénica | Hidrocarburos saturados e insaturados.
Grupos funcionales. Propiedades quimi-
casy fisicas. Mecanismos de reaccion:
Estereoquimica. Aspectos estructurales de
compuestos polifuncionales. Hidratos de
carbono. Aminoécidos y péptidos. Lipi-
dos. Compuestos heterociclicos. Vitami-
nasy coenzimas. Flavonoides. Alcaloi-
des. Isoprenoides. Esteroides. Colorantes
y Pigmentos. Detergentes. Polimeros.
Quimica Analitica | Ley de accion de masas, aplicacion a
electrolitos. Hidrdlisis. Producto de solu-
bilidad. lones complejos. Andlisis cuanti-
tativo. Técnicas analiticas instrumentales.
Quimica Biologi- | Aspectos fundamentalesy cinética quimi-
ca ca de proteinas, hidratos de carbono,
lipidos, enzimas y coenzimas. Ciclos.
Fotosintesis. Metabolismo celular.
Microbiologia Bacteriologia. Micologia. Virus. Termo-
resistencia. Esterilizacion.

TOTAL 575 15
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INGENIERIA EN ALIMENTOS

AREA (1) SUBAREA (2)

DESCRIPTORES (3)

DURACIONES (4)

HS %

Operaciones Uni-
tarias

C. TECNO-
LOGIAS
APLICADAS

Operaciones que involucren transferencia
de: cantidad de movimiento con fluidos,
con sdlidos y combinadas con fluidosy
solidos que involucren una transferencia
de cantidad de movimiento. Operaciones
que involucren transferenciade calor, de
masay con transferencia simultanea de
calor y masa.

Tecnologia

Materias primas y aditivos. Caracteristi-
cas particulares. Su manipulacién y acon-
dicionamiento. Operaciones involucradas
en el procesado, transformacion y enva-
sado de alimentos. Disefio de equipos.

Preservacion de
Alimentos

Métodos fisicos de conservacion de ali-

mentos. Métodos quimicos y biolégicos
de conservacion de alimentos. Envasado
de alimentos. Materialesy métodos.

Quimicay Bio-
quimicade Ali-
mentos.

Constituyentes de los alimentos. Pigmen-
tos de origen natural. Reacciones anabdli-
casy catabolicas. Reacciones enziméticas
y no enziméticas en alimentos. Aguaen
los alimentos. Minerales.

Calidad de Ali-
mentos.

Concepto de alimento. Formulacion.
Legidacion dimentaria. Alteracionesy
adulteraciones. Riesgo toxicol 6gico.
Nutricién. Interaccion alimento organis-
mo. Funcién bioldgica de los nutrientes.
Muestreo. Fundamentos del andlisis
sensorial. Calidad total. Atributos organo-
|épticos, nutricionales e higiénico sanita-
rios. Control durante €l proceso de elabo-
racion. Andlisis de alimentos.

Microbiologia

Obtencidn, aidamiento y mantenimiento
de microorganismos y enzimas de uso
industrial. Alteracionesy contaminacio-
nes microbianas. Enfermedades transmi-
tidas por alimentos. Tratamiento biol 6gi-
co deresiduos.

TOTAL

575 15

Organizacion
Industrial

D. COMPLE-
MENTARIAS

Estructuras de empresas. Planificacion y
programacion. Relaciones laborales.

Gestion Ambien-
tal

Higieney seguridad en el trabajoy en e
medio ambiente.

Economia

Sistema econémico naciond y regional.
Comercializacion. Micro y macroecono-
mia. Organizacion de la produccién.
Formulacion y evaluacion de proyectos.

Legal

Relaciones humanas e ingtitucionales.
Legidlacion laboral y comercial. Etica
profesional.

TOTAL

175 5
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INGENIERIA CIVIL

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
Matemética Algebray geometria analitica. Célculo
A.CIENCIAS dife’encial%integral enunay dosvaria 400 10.7
BASICAS bles. Probabilidad y Estadistica.
Fisica Mecénica. Electricidad. Magnetismo, 225 6
Electromagnetismo y Optica. Termome-
triay Calorimetria.
Quimica Materia. Estructura. Equilibrio quimico. 50 1,3
Metalesy no metales. Cinética basica.
Otras Sistemas de Representacion. 75 2
Fundamentos de Informética
TOTAL 750 20
B. TECNO- | Teoriade las Sistemas de fuerzas. Sistemas de masa
1 Cinemética. Estructuras de barras. Lineas
LOGIAS estructuras deinfluencia. Solicitaciones axiales,
BASICAS torsién, flexion simple'y compuesta,
corte, compresion y pandeo. Tensionesy
Deformaciones. Teoria de Rotura. Siste-
mas hiperestéticos.
Cienciay Tecno- | Fundamentos delacienciay tecnologia
logiade los Mate- | delos materiales. Propiedades fisicas,
riales quimicasy mecanicas de los materiales de
construccion. Ensayos.
Mecénicade los Propiedades de los fluidos. Hidrostética.
Fluidos Ecuaciones fundamentales. Escurrimiento
bajo distintos regimenes.
Geotopografia Medicién de angulos y distancia. Poligo-
nales abiertas , cerradas 'y de vinculacion.
Nivelacién y taquimetria. Fotogrametria.
Fotointerpretacion. Cartografia. Geodesia
de posicion.
Hidrologia Meteorologiay climatologia. Hidrologia
delas aguas superficiales. Hidrologia
urbana.
Geotecnia Fundamentos de geologia. Clasificacion
de Suelos. Propiedades de |os suelos.
Hidraulica de los suelos. Explotacion y
estudios geotécnicos.
TOTAL 575 15
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INGENIERIA CIVIL

AREA (1) SUBAREA (2) |DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
C. TECNO- | Instalaciones de | Instalaciones eléctricas. De agua potable.
1 ifici Desagies sanitarios. Acondicionamiento
LOGIAS edificios gl
APLICADAS

Construccién de | Movimientos de suelos. Albafiileria

edificios Cerramientos. Acabados de superficies.
Mantenimiento y patologia. Prefabrica
cioén. Codigos. Normas.

Arquitectura Metodologia del proyecto arquitecténico.
Tipologias arquitecténicas: viviendas,
industrias, etc.

Planeamiento y Estudios de los hechos urbanos. Propues-

urbanismo tasy realizaciones. Planeamiento regional
y urbano.

Estructuras Dimensionado de estructuras de hormigén
armado y pretensado, metdlicasy de
madera.

Geotecniaaplica- | Fundaciones superficiales y profundas.

da Excavaciones. Mg oramiento de suelos.
Presas de tierra.

Ingenieria sanita | Saneamiento ambiental, urbano y rural.

ria Desaglies industriales, recoleccion, trata-
miento y deposicion final.

Obras hidréulicas | Obras de embasey derivacién. Conduc-
ciones acielo abierto y a presién. Obras
deriego y protecciones. Operacion, marn-
tenimiento y patologia.

Vias de comuni- | Planeamiento, proyecto, construccion y

cacion operacién de caminos, ferrocarriles,
puertos y vias navegables.

TOTAL 575 15

D. COMPLE-|Legd Estructuralegal argentina. Derecho pibli-
coy privedo. Real y persona. Empresay

MENTARIAS sociedades. Contratos. Medianeras. PH.
Servidumbres. Expropiaciones. Mensura
y subdivisién de tierras. Legidacion
profesional. Tasacionesy valuaciones.
Pericias.

Economia Micro y macroeconomia. Andlisis de
costos. Financiamiento, rentay amortiza-
cion de proyectos. Cdmputos métricos.
Licitaciones. Evaluacion y formulacion
de proyectos de inversion. Procedimien-
tos contables. Balances 'y auditorias.

Organizacién Organizacion de la empresa. Estudio del

Industrial trabgjo. Planificacion. Gantt. Camino
critico. Controles y seguimiento de obras
civiles.

Gestion  Ambien- | Higieney seguridad en € trabgjo. Estudio

ta del medio ambiente. Influenciade las
obras civiles sobre € medio ambiente.

Gestion ambiental.
TOTAL 175 5
2075 55
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INGENIERIA ELECTRICA

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
Matemética Algebray geometriaanalitica. Céculo 400 10.7
A.CIENCIAS diferencia eintegral en unay dos varia- '
BASICAS bles. Probabilidad y Estadistica.
Fisica Mecénica. Electricidad. Magnetismo, 225 6
Electromagnetismo y Optica. Termome-
triay Calorimetria.
Quimica Materia. Estructura. Equilibrio quimico. 50 1.3
Metalesy no metales. Cinética bésica. '
Otras Sistemas de Representacion. 75 2
Fundamentos de Informética
TOTAL 750 20
B. TECNO- | Electrotecnia Circuitos de CC y CA en régimen perma
T nente. Circuitos de CCy CA en régimen
LOGIAS transitorio. Circuitos con magnitudes no
BASICAS senoidales. Andlisis de circuitos polifasi-
cos. Equilibrio y desequilibrio.
Electronica Dispositivos electronicos. Circuitos [6gi-
COS.
Méguinas Eléctri- | Méguinas de corriente continua'y corrien-
cas te alterna en régimen permanente.
Mecénica Estéticay resistencia de materiaes. Ter-
modindmica. Mecénica de los Fluidos.
TOTAL 575 15
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INGENIERIA ELECTRICA

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
C. TECNO- | Instalaciones Reglamentacion de instalaciones domici-
1 Eléctricasy Lu- liarias. Dimensionamiento térmico y
LOGIAS mi notecnia)ll dindmico de cablesy barras. Seleccion de
APLICADAS aparataje. Protecciones. Riesgo eléctrico.
Esquemas funcionales y unifilares. Lumi-
notecnia. Racionalizacion. Suministro de
energia.
Transmisiony Célculo eléctrico y mecanico de lineas.
distribucién dela | Elementos de sistemas el ectroenergéticos.
energia eléctrica Cortocircuito. Aislamiento. Transmision
en corriente continua
Centrales eléctri- | Costos de generacion. Regulacién de
casy estaciones | potenciay frecuencia. Regulaci on de
transformadoras | tension. Estabilidad. Flujo de potencia.
Electronica Indus- | Tiristores, triacs y su aplicacion. Fuentes.
trial Onduladores.
Construccion y/o | Caracteristicas mecanicas. Régimen
Aplicacion de trangitorio en los accionamientos. Siste-
Méquinas Eléctri- | MeS de arranque y frenado. Seleccién de
cas motores. Proteccion de motores. El motor
en ser vicio. Ruidos, vibracionesy man-
tenimiento.
Principios sobre Proteccion de alternadores, transformado-
andlisisy protec- | resy lineas. Coordinacion de proteccio-
cion desistemas | nes. Técnicas digitales aplicadas a protec-
el éctricos. ciony control. Integracion de funciones.
TOTAL 575 15
D. COMPLE- |Economia Micro y macroeconomia. Andlisis de
costos. Financiamiento, rentay amortiza-
MENTARIAS cion de proyectos. Evaluacion y formula-
cion de proyectos de inversion.
Organizacién Estructura de empresas. Planificacion y
Industrial programacion. Relaciones laborales.
Lega Ejercicio profesional. Legidlacion laboral
y comercial. Contratos. Patentes'y licen-
cias. Pericias.
Gestion  Ambien- | Higieney seguridad en el trabajo y medio
ta ambiente. Legislacionesy normas.
TOTAL 175 5
2075 55
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INGENIERIA ELECTROMECANICA

AREA (1)

SUBAREA (2)

DESCRIPTORES (3)

DURACIONES (4)

HS

%

A. CIENCIAS
BASICAS

Matemética

Algebray geometria analitica. Caculo
diferencia eintegra en unay dos varia-
bles. Probabilidad y Estadistica.

400

10,7

Fisica

Mecanica. Electricidad. Magnetismo,
Electromagnetismo y Optica. Termome-
triay Calorimetria.

225

Quimica

Materia. Estructura. Equilibrio quimico.
Metalesy no metales. Cinética basica.

50

1,3

Otras

Sistemas de Representacion.
Fundamentos de Informética.

75

TOTAL

750

20

B. TECNO-
LOGIAS
BASICAS

Mecénica Racio-
nal

Geometria de masas. Centro de gravedad
y momento de inercia. Mecanica del
punto material y de los sistemas de puntos
materiales. Sistemas de cuerpos rigidos.
Dindmica de Sistemas. Dindmica de
vibraciones.

Estaticay Resis-
tenciade Materia
les

Sistemas de fuerzas. Equilibrio de siste-
mas vinculados. Sistemas de almallenay
reticulados. Tensiones de traccion, com-
presién y corte. Flexion y torsion. Estado
plano de tension. Pandeo. Teoria de rotu-
ra. Acciones dinamicas. Plasticidad.

Termodinamica

Primer y segundo principio. Energia.
Potencia termaodinémico. Fases. Vapor de
agua. Ciclo de gases y vapores. Combus-
tién. Transmision de energia térmica.
Intercambiadores.

Teoriade Circui-
tosy Sistemas

Circuitos eléctricosen CCy en CA.
Poliarménicas. Circuitos magnéticos.
Circuitos acoplados. Sistemas polifasicos
y desequilibrados. Regimenes transitorios
en CCy en CA. Sistemas no lineales.
Topologia de redes. Teoria de campos.

Mecénica de los
Fluidos

Cinemédtica, Estéticay Dinamicadelos
fluidos. Teorema de conservacion diné
mica. Flujos viscosos y flujos comprensi-
bles. Andlisisdimensional y semejanza
dindmica. Fluidos no newtonianos. Mec&
nicade lubricacion. Introduccion ala
neumética.

Ciencias de los
Materiales

Estructura de lamateria. Metalesy alea-
ciones. Cerdmicosy polimeros: propieda
desy tratamientos. Ensayos no destructi-
vos y mecanicos. Normalizacién nacional
einternaciondl.

TOTAL

575

15
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INGENIERIA ELECTROMECANICA

AREA (1)

SUBAREA
(2)

DESCRIPTORES (3)

DURACIONES (4)

HS

%

C.

TECNOLO-

GIAS
CADAS

APLI-

Medicion y
metrologia

Errores. Funcionamiento y aplicacionesen la
medicion de parametros el éctricos, magnéti-
cosy electrénicos.

Maquinas
eléctricas

Transformadores. Maguinas de corriente
continua, sincrénicasy asincrénicas. Magui-
nas de corriente aterna con colectores. M&
quinas especiales. Curvas caracteristicas.
Criterios de seleccion.

Instalaciones
eléctricas

Conducciones eléctricas. Sistemas unifilares
iniciales. Medicion. Proteccion. Maniobray
control. Especificaciones técnicas. Diagramas
funcionales. Riesgo eléctrico. Puesta atierra.

Electrénica

Dispositivos semiconductores. Amplificado-
res. Sistemas digitales convencionalesy se-
cuenciales. Introduccion a sistemas de memo-
riasy procesadores. Rectificacion fisicay
controlada. Conversion continuay alterna.
Sistemade arranque y control de velocidad
paramotoresde CCy CA.

Sistemas de
control

Sistemas realimentados. Funciones de transfe-

rencia. Controladores. Sensores, transductores
y actuadores. Controladores |6gicos y progra-

mables. Control distribuido.

Tecnologia
Mecénica

Proceso de mecanizado. Méaquinas de medir,
patrones y contrastaciones. Limites, gjustesy
tolerancias. Estudio de méquinas herramien-
tas. Velocidad de corte y método de regula-
cion. Soldadura. Corte, doblado, estampado y
forja. Electroerosion. Méaguinas de control
numérico y de produccion con y sin arranque
deviruta

Elementos de
Maquinas

Introduccién alos mecanismos. Fatiga de
elementos. Mecanismos y acoplamientos.
Organos de unién. Arbolesy ges. Mufiones.
Pivotes. Cojinetes y rodamientos. Levas.
Mecanismos de retencién y amortiguacion de
energia. Engranajes. Transmisiones.

Maquinas
Térmicase
Hidraulicas

Motores de combustion interna. Combustion
en calderas. Generacion y conduccién de
vapor. Turbomaguinas. Instalaciones frigorifi-
cas. Bombas rotodindmicas. Turbo compreso-
res. Aire comprimido. Ventiladores. Turbinas.
Transmisiones hidrodinamicasy acoplamien-
tos. Maguinarias hidréaulicas de desplazamien-
to positivo.

TOTAL

575

15

D. COMPLE-
MENTARIAS

Economia

Micro y macroeconomia. Andlisis de costos.
Financiamiento, rentay amortizacion de
proyectos. Evaluacion y formulacion de pro-
yectos de inversion.

Organizacion
Industrial

Estructura de empresas. Planificacion y pro-
gramacion. Relaciones laborales.

Legal

Ejercicio profesional. Legidacién laboral y
comercial. Contratos. Patentesy licencias.
Pericias.

Gestion
biental

Am-

Higieney seguridad en €l trabgjo y medio
ambiente. Legidacionesy normas.

TOTAL

175
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA ELECTRONICA

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
Matemética Algebray geometria analitica. Céculo
A.CIENCIAS dif%’enciglgeintegral en unay dos varia 400 10.7
BASICAS bles. Probabilidad y Estadistica.
Fisica Mecénica. Electricidad. Magnetismo, 225 6
Electromagnetismo y Optica. Termome-
triay Calorimetria.
Quimica Materia. Estructura. Equilibrio quimico. 50 1,3
Metalesy no metales. Cinética basica.
Otras Sistemas de Representacion. 75 2
Fundamentos de Informética
TOTAL 750 20
B. TECNO- | Andlisisde sefia | Sistemasy sefides continuos. Sistemasy
1 les sefiales discretos. Procesamiento matemé
LOGIAS tico de sefidles.
BASICAS Andlisisderedes |Andlisiscircuital. Teoremas bésicos.
Modelos circuitales basicos. Sintesis de
redes.
Dispositivos elec- | Fisica de semiconductores. Dispositivosy
trénicos circuitos elementales. Respuesta en am-
plitud y frecuencia. Optoelectronica.
Circuitos lineales | Redimentacién. Diferentes tipos de am-
plificadores. Osciladores. Fuentes de
alimentacion.
Circuitosalinea- | Multiplicadores. Moduladores. Converso-
les resA/D y D/A. Transmisores. Receptores.
Multivibradores.
Electromagnetis- | Ondas planas en medios eléctricos. Me-
mo dios de propagacion. Antenas.
Mediciones Medicién de magnitudes eléctricas. Ins-
trumentos el ectronicos.
TOTAL 575 15
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA ELECTRONICA

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
C. Digitales Funciones |6gicas. Andlisisy sintesisde
sistemas combinacionalesy secuenciales.
Légica programable. Sistemas inteligen-
tes.
TECNOLO- Comunicaciones | Comunicaciones analégicasy digitales.
P Tipo de modulacién. Ruido. Distorsion.
GIAS APLI- M ultiplexacion.
CADAS
Control Control continuo y control discreto. Con-
trol lineal y no linedl. Modelo de estado
de sistemas anal6gicosy digitales. Leyes
de contral.
TOTAL 575 15
D. COMPLE- |Economia Micro y macroeconomia. Andlisis de
costos. Financiamiento, rentay amortiza-
MENTARIAS cion de proyectos. Evaluacion y formula-
cion de proyectos de inversion.
Organizacion Estructura de empresas. Planificacion y
Industrial programacion. Relaciones laborales.
Lega Ejercicio profesional. Legidlacion laboral
y comercial. Contratos. Patentes'y licen-
cias. Pericias.
Gestion Ambien- | Higieney seguridad en € trabajo y medio
tal ambiente. Legislacionesy normas.
TOTAL 175 5
2075 55
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA INDUSTRIAL

AREA (1) SUBAREA (2) |DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
Matemética Algebray geometria analitica. Calculo
A.CIENCIAS diferencigl eintegrd en unay dosvaria- 400 10.7
BASICAS bles. Probabilidad y Estadistica.
Fisica Mecénica. Electricidad. Magnetismo, 225 6
Electromagnetismo y Optica. Termome-
triay Calorimetria.
Quimica Materia. Estructura. Equilibrio quimico. 50 1,3
Metalesy no metales. Cinética basica.
Otras Sistemas de Representacion. 75 2
Fundamentos de Informética
TOTAL 750 20
B. TECNO- | Termodindmicay | Primer y segundo principio. Energia.
T Méauinas Térmi- | Ciclo de gasesy vapores. Termoquimica.
LOGIAS Casaq Generador de vapor. Turbina. Ciclo Otto
diesdl. Mé&quinas frigorificas. Reactores
nucleares.
BASICAS Estéticay Resis- | Equilibrio de sistemas vinculados. Siste-
tenciade Materia- | mas reticulados. Problemas de estabili-
les dad. Teoriade rotura. Ensayos industria-
les.
Mecéanicay Me- | Geometria de masas. Momentos de iner-
canismos cia Mecédnica del cuerpo rigido. Mecéni-
caanalitica. Vibraciones. Mecanismos.
Organos de unién. Acoplamiento. Engra-
najes.
Electrotecniay Circuitos €léctricos de corriente continua
Méquinas Eléctri- | Y aterna Sistemas trifésicos. Potencia
cas eléctrica. Transformadores. Méguinas de
corriente continua. Maquinas de corriente
aterna. Protecciones.
Sistemas Informé | Sistemas. Clasificacion. Técnicas de
ticos andlisis de sistemas de informacion.
Herramientas de disefio. Disefio interno y
externo. Desarrollo de software. Auditori-
as.
Mecénicadelos | Cinemética, estéticay dinamicade los
Fluidos fluidos. Flujos viscosos, compresibles.
Andlisis dimensiona. Fluidos no newto-
nianos. Introduccion ala neumética.
Ciencias de los Estructura de lamateria. Metalesy sus
Materiales propiedades. Diagramas Fe-C. Metales no
ferrososy sus aleaciones. Materiales
ceramicos. Polimeros y elastémeros.
Propiedades.
TOTAL 575 15
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA INDUSTRIAL

AREA (1) SUBAREA (2) |DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
C. TECNO- | Optimizaciény Ambiente aleatorio e incierto. Planea-
1 Control miento de la produccién. Andlisis de
LOGIAS alternativas. Programacion de recursos.
Control de la produccion. Optimizacién
de insumos.
APLICADAS | Investigacion Programacion lineal. Modelos de distri-
Operativa bucién. Camino critico. Teoria de stock.
Lineas de espera. Fallasy reemplazos.
Programacién dinamica en procesos
estocasticos. Algoritmo de optimizacion.
Gestion de Cali- | Aseguramiento de calidad. Normas 1SO
dad 9000y otras. Control de calidad de proce-
sosy productos. Control estadistico.
Normas nacionales e internacionales.
Instalaciones Instalaciones eléctricas de mediay bgja
Termomecénicas | tension. Protecciones. Dispositivos de
y Eléctricas maniobra. lluminacion. Instalaciones de
vapor. Vélvulas. Trampas. Equipamiento
de frio. Compresores. Normas.
Economia Model os econémicos. Macro y microeco-
nomia. Balanza de pago y comercial.
Inversiones. Moneday bancos. Mercados
y precios. Ofertay demanda. Balances.
Economia empresaria.
Higiene, Seguri- | Ambientes laborales. Toxicologiaindus-
dad y Saneamien- | tridl. Contaminacion. Accidentes de
to trabajo. Radiacion. Ruidos. Prevencion de
accidentes. Prevencion de incendios.
Ventilacién. Seguridad laboral. Efluentes.
Legislacion Leyes, decretos, resolucionesy ordenan-
zas. Caédigo civil, penal y comercial. Obra
publicay privada. Localizacion de obra
Licitaciones. Consejos profesionales.
Legislacion laboral. Peritajes.
Organizacion y Laempresa. Organizacion y funciones.
Administraciéon Toma de decisiones. Planeamiento estra-
de Empresas tégico. Relaciones laborales. Conduccién
de personal. Costos. Comercializacion.
Evaluacion de proyectos.
TOTAL 575 15
D. COMPLE-|Instalaciones Instal aciones de vapor, fluidos térmicos,
Industriales aire comprimido, gas, etc. Infraestructura
MENTARIAS necesaria. Disefio y calculo. Normas.
Versatilidad de los montajes.
Tecnologias y | Conformacion de piezas. Méguinas
Procesos de Pro- | herramientas. Tolerancias. Industria
duccion siderdrgica, quimica, petroquimica, ali-
mentaria, textil, etc. Tratamientos térmi-
cos. Forja. Laminado. Estampado.
Gestion  Ambien- | Ecologia. Recursos naturales. Contamina-
tal cion. Impacto ambiental. Evaluacion y
atencion del impacto ambiental. Condi-
cionamientos del hombre frente a medio.
Legidacion y normas
TOTAL 175 5
2075 55
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA MECANICA

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
Matemética Algebray geometria analitica. Célculo
A.CIENCIAS dif%’enciglgeintegral enunay dosvaria 400 10.7
BASICAS bles. Probabilidad y Estadistica.
Fisica Mecénica. Electricidad. Magnetismo, 225 6
Electromagnetismo y Optica. Termome-
triay Calorimetria.
Quimica Materia. Estructura. Equilibrio quimico. 50 1,3
Metalesy no metales. Cinética basica.
Otras Sistemas de Representacion. 75 2
Fundamentos de Informética
TOTAL 750 20
B. TECNO- | MecanicaRacio- | Geometria de masas. Mecanicadel punto
1 de sistemas de puntos materiales. Me-
LOGIAS na Zénica del cuerpopy sistemas de rigidos.
BASICAS Dinémica de Sistemas.
Mecanicadelos | Sistemas de fuerzas. Equilibrio. Sistema.
s6lidos Resistencias de materiales. Estado plano
de tension. Estabilidad. Teoria de roturas.
Termodinamica Sistemas termodinamicos. Gases. Primer
y segundo principio. Vapor de agua.
Ciclos. Transmision de calor.
Mecénicadelos | Cinemética, Estéicay Dindmicade los
Fluidos fluidos. Teorema de conservacion dina
mica. Flujos viscosos y flujos comprensi-
bles. Andlisis dimensiona y semejanza
dindmica. Fluidos no newtonianos. Mecé
nica de lubricacion. Introduccion ala
neumética
Cienciasdelos Estructura. Metales. Aleaciones. No
Materiales metdlicos. Tratamientos. Soldadura.
Ensayo de Mate- | Normas. Ensayos mecanicos. Macrogra:
rides fia. Microscopia. Preparacion de probetas.
Observacion y reconocimiento.
Electrotecniay Circuitos de C.A. y C.C. Potencia. Reso-
Méquinas Eléctri- | nancia Generacion. Mediciones. Maqui-
cas nas eléctricas.
Electronica Semiconductores. Amplificacion. Rectifi-
cacion. Control de potencia. Electrénica
digital. Microprocesadores. Adquisicion
de sefidles.
Cinemédticay Cinemética'y dindmica de mecanismos.
Dindmica de Mecanismos articulados. Arbolesy gjes.
Méaquinas Vipra_ci onesy equilibrado. Elementos de
méquinas.
TOTAL 575 15
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA MECANICA

AREA (1) SUBAREA (2) |DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
C. Metrologia e Instrumental. Ajustesy tolerancias. Nece-
ingenierfade sidad de la calidad. Herramientas bésicas
calidad y gerenciales. Aseguramiento y certifica
cion.
TECNOLO- Méguinas térmi- | Ciclostedricosy reales. Diagramas.
7 idrauli Ensayos. Ciclos de vapor. Turbinas de
GIAS APLI-| € hidralicas gass.aéombas. Medici%% de caudales.
CADAS Toberasy difusores. Turbinas hidréulicas
Sistemas de Con- | Circuitos mecénicosy eléctricos. Analo-
trol, Instrumental | gias. Diagrama de blogue. Servomeca:
y Roboética nismos. Estabilidad. Sistemas hidraulicos,
neumaticosy €lectronicos.
Méguinas Herra- | Generacion de superficies por mecaniza:
mientas do. Tipos de méaquinas. Estudio de corte
en metales. Mecanizado con abrasivos.
Herramientas de corte.
Proyectos Mec& | Metodologia general del proyecto. Consi-
nicos deraciones econdmicas. Uso de la compu-
tadora. Relacion hombre méaquina. Proto-
tipos.
Conducciones Esfuerzos de dilatacion. Resolucion en
dosy tres dimensiones. Cafierias subte-
rréneas. Trazado en plantas.
Transferenciade | Mecénica de transferenciadel calor.
Energiay Masa Ecuaciones diferenciales representativas.
Transferencia en estado estacionario y
transitorio. Transferencia de materia.
Difusion.
Automatizacion Principios y propiedades. Produccion,
Neuméticae Hi- | tratamientoy distribucion del fluido.
draulica Circuitos u componentes. PLC.
Proyecto Integra-
dor Profesional
TOTAL 575 15
D. COMPLE- |Economia Micro y macroeconomia. Andlisis de
costos. Financiamiento, rentay amortiza-
MENTARIAS cion de proyectos. Evaluaci c’)nyy formula
cion de proyectos de inversion.
Organizacién Estructura de empresas. Planificacion y
Industrial programacion. Relaciones laborales.
Lega Ejercicio profesional. Legidacion laboral
y comercial. Contratos. Patentes'y licen-
cias. Pericias.
Gestion  Ambien- | Higieney seguridad en el trabajo y medio
tal ambiente. Legislacionesy normas.
TOTAL 175 5
2075 55
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INGENIERIA EN SISTEMAS DE INFORMACION O INFORMATICA

Indicadores de los estandares

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
Matemética Algebray geometria analitica. Célculo 400 10.7
A.CIENCIAS diferencial eintegral en unay dos varia- '
BASICAS bles. Probabilidad y Estadistica.
Fisica Mecénica. Electricidad. Magnetismo, 225 6
Electromagnetismo y Optica. Termome-
triay Calorimetria.
Quimica Materia. Estructura. Equilibrio quimico. 50 1.3
Metalesy no metales. Cinética bésica. '
Otras Sistemas de Representacion. 75 2
Fundamentos de Informética
TOTAL 750 20
B. Técnicas Digita- | Disefio l6gico. Sistemas digitales. Blo-
les. ques funcionales.
TECNOLO- Comunicaciones | Principios de teoria de lainformacion.
GIiAS BAS|- Capafisicay capa de acceso al medio.
CAS
Estructura de Tipos abstractos de datos. Estructuras de
Datos, Algoritmos | datos y agoritmos de manipulaci on.
y Programacion Disefio y andlisis de algoritmos. Paradig-
masy lenguajes de programacién. Disefio
modular, documentacion, técnicas de
verificacion y pruebas de programas.
Teoriade Auté- | Graméticas y formalizacion de lengugjes.
matasy Lengua- | Maguinas secuenciaes. Autématas fini-
jes Formales tos. Mé&quina de Turing. Funciones recur-
sivas.
TOTAL 575 15
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA EN SISTEMAS DE INFORMACION O INFORMATICA

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %
C. TECNO- | Estructuras del Unidades funcionales: memoria, procesa-
' dor, periféricos. Lenguajes de méaguina
LOGIAS computacior ensarrrllbl ador. Esquer%aa]de funci oar?ami elz
to. Sistemas periféricos.
APLICADAS Sistemas operati- | Organizaci 6n, estructuray servicios de
VoS los sistemas operativos. Gestion y admi-
nistracion de memoria de procesos. Ges-
tion de entrada y salida. Sistemas de
archivos.
Redes Protocolos y servicios. Estructuracién en
niveles. Interconexion.
Bases de Datos Bases de Datos y Sistemas de Gestion.
Modelo racional. Técnicas de gestion de
bases de datos.
Sistemas de In- Gestion de configuracion. Planificacion y
formacion e Inge- | gestion de proyectos informéticos. Andli-
nieria de Software | Sisy definicion de requisitos. Disefio.
Propiedades y mantenimiento de siste-
mas. Verificacion y validacion. Pruebas
de software. Andlisis de aplicaciones.
Sistemas Inteli- Heuristica. Sistemas basados en el cono-
gentes cimiento. Aprendizaje. Percepcion. Bus-
queda. Inteligencia artificial.
TOTAL 575 15
D. COMPLE- |Economia Micro y macroeconomia. Andlisis de
costos. Financiamiento, rentay amortiza-
MENTARIAS cion de proyectos. Evaluaci c’)nyy formula
cion de proyectos de inversion.
Organizacion Estructura de empresas. Planificacion y
Industrial programacion. Relaciones laborales.
Legidacion Ejercicio profesional. Legidlacion laboral
y comercial. Contratos. Patentesy licen-
cias. Pericias.
Gestion  Ambien- | Higiene y seguridad en el trabgjo y medio
tal ambiente. Legislacionesy normas.
TOTAL 175 5
2075 55
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA QUIMICA

AREA (1)

SUBAREA (2)

DESCRIPTORES (3)

DURACIONES (4)

HS

%

A. CIENCIAS
BASICAS

Matemética

Algebray geometria analitica. Caculo
diferencial e integral en unay dos varia
bles. Probabilidad y Estadistica.

400

10,7

Fisica

Mecénica. Electricidad. Magnetismo,
Electromagnetismo y Optica. Termome-
triay Calorimetria.

225

Quimica

Materia. Estructura. Equilibrio quimico.
Metalesy no metales. Cinética basica.

50

1,3

Otras

Sistemas de Representacion.
Fundamentos de Informética.

75

TOTAL

750

20

B. TECNO-
LOGIAS BA-
SICAS

Quimica Orgéanica

Estructuras, enlace, isometria. Grupos
funcionaes. Reactividad. Propiedades
fisicas y quimicas macromoleculares.
Propiedades toxicol 6gicas de los compo-
nentes organicos.

Quimica Analitica

Nociones de andlisis cuantitativo y cuali-
tativo. Muestreo. Evaluacion de resulta
dos. Andlisisinstrumental. Utilizacion de
normas nacionales e internacionales.
Sensores y analizadores de proceso.

Termodinamica

Propiedades de los fluidos puros. Termo-
dinémica de un componente. Tecnofisica
Principios termodinamicos. Espontanei-
dad y equilibrio. Equilibrio de gases.
Energia de las reacciones quimicas. Ter-
moquimica. Nociones de ciclos térmicos
y frigorificos. Psicometria.

Fisicoguimica

Equilibrio quimico. Termodinamica de
las soluciones. Cinética quimica. Diagra-
mas de equilibrio. Sistemas ternarios.
Fendmenos de superficie. Adsorcién
fisicay quimica. Electroquimica. Pilasy
micropilas. Corrosion. Fotoquimica.
Termodindmica estadistica.

Balances de mate-
riay energia

Unidades. Balance de materiacon o sin
reaccion quimica. Diagrama de flujo.
Balance de energia. Fuentes de informa-
cion en energia quimica.

TOTAL

575

15
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA QUIMICA

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES(3) DURACIONES (4)
HS %
C. TECNO- | Fenébmenos de Transferencia de cantidad de movimiento.
1 Transferenciade calor. Transferencia de
LOGIAS Transporte oy
i i- | Operaciones que involucren transferencia
APLICADAS toafgsam onesuni dg cantidad ge movimiento con fluidos,
con sdlidos y combinadas con fluidosy
solidos que involucren una transferencia
de cantidad de movimiento. Operaciones
queinvolucren transferenciade calor.
Operaciones con transferencia de masa.
Operaciones con transferencia simulténea
decalor y masa.
Ingenieriadelas | Cinemética aplicada al disefio de
reacciones quimi- | reactores. Disefio de reactores.
cas
Instrumentacion y | Dindmica de procesos. Sistemas de
control control. Instrumentacién.
Procesos indus- Estudios de mercado. Ingenieria
tridles bésica. Localizacién. Evaluacion
econdmica.
TOTAL 575 15
D. COMPLE-|Organizacion Estructuras de empresas. Planificacion y
MENTARIAS Industrial programacion. Relaciones laborales.
Gestion Ambien- | Higieney seguridad en € trabajoy en €
ta medio ambiente. Legislacionesy normas.
Economia Micro y macroeconomia. Andlisis de
costos. Financiamiento, ventasy amorti-
zacion de proyectos. Evaluacion y formu-
lacién de proyectos de inversion.
Legislacion Ejercicio profesional. Legidlacion laboral
y comercial. Contratos. Patentesy licen-
cias. Pericias.
TOTAL 175 5
2075 55
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA EN PETROLEO

AREA (1) SUBAREA (2) |DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %

Algebray geometria analitica. Caculo
Matemética diferencial eintegral en unay dos varia- 400 10,7
bles. Probabilidad y Estadistica.

Mecanica. Electricidad. Magnetismo,
Fisica electromagnetismo y Optica. Termometria| 225 6
y calorimetria.

_ Materia. Estructura. Equilibrio quimico.
A- CIENCIAS Quimica Metales y no metales. Cinética basica. 75 2

BASICAS Quimica Inorganica.

Fundamentos de Geologia. Clasificacion 50 13

Geologia de suelos. Propiedades de los suelos.

Sistemas de representacion. Fundamentos 75 2

Otras deinformética.

TOTAL 832 22

Sistemas Termodindmicos. Primer y
segundo principio. Energia. Potencial
Termodindmica termodinamico. Sistemas homo y hetero-
géneos. Ciclos de gases y vapores. Aire
himedo.

Propiedades de los fluidos. Hidrostética.
Ecuaciones fundamentales. Escurrimiento
bajo distintos regimenes.

Mecénica de los
Fluidos

Sistemas de fuerzas. Equilibrio de siste-
Estéticay Resist. ma_svmculados. _Slstemasdt_e’almallepfay
B- TECNO- De Materiales reticulados. Tensiones. Flexion y torsion.
Pandeo. Teoria de rotura. Ensayos indus-
triales.

LOGIAS

Circuitos eléctricosen CCy CA. Siste-
BASICAS ) mas trifésicos. Transformadores. Medi-
Hlectrotecnia ciones. Méaquinas de CC y de CA. Pro-
tecciones.

Roca madre. Roca reservorio. Entram-
pamientos sedimentarios, estructuralesy
combinados. Prospeccién geolégica

Geologiadel Petré-
leo

Quimica Organica. El petréleoy € gasy
sus derivados. Procesos de transforma-
cion.

Quimicadel Petré-
leoy Gas

TOTAL 567 15
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Indicadores de los estandares

INGENIERIA EN PETROLEO

AREA (1) SUBAREA (2) |DESCRIPTORES (3) DURACIONES (4)
HS %

Técnicas tradicionales y modernos de
perforacion. Sondeo. Trépanos. Flui-
dos de perforacion. Optimizacion de
la perforacion. Casing y cementa-
cién. Aprisionamientos 'y pescas.
Perforacion direccional. Control de
presion y desmoronamientos. Ensa-
yosy evaluacién de pozos. Costos.

Perforacion

Evaluacion de formaciones. Termi-
nacion de pozos. Extraccién por
bombeo. Reparacion de pozos. Bate-
rias colectoras. Tratamiento del pe-
tréleo extraido. Recuperacion secun-
dariay asistida. Reinyeccion de flui-
dos. Instalaciones de produccion off-
C- TECNO- shore.

Produccion

LOGIAS Fundamento de comportamientos de
fluidos en € reservorio. Aplicacion
APLICADAS de model os matematicos para anali-
zar ladistribucién y movimiento de
fluidos en el yacimiento. Balances de
materia. Prediccién de la produccion.
Reservorios Andlisis de caida'y de recuperacion
de presion. Andlisis de presion para
pozos inyectores. 'Y acimientos con
empuje de agua e inyeccién de vapor.
Polimero y CO2 como opciones.
Andlisisy tratamiento de aguas para
inyeccion.

M étodos gravimétricos. Magnetome-
Gecdfisica tria. Métodos el éctricos. Prospeccion
sismica.

TOTAL 567 15

Micro y macroeconomia. Andlisis de
Economia costos. Financiamiento, rentay amor-
tizacion de proyectos.

Evaluacion de Formulacion y evaluacién de proyec-
Proyectos tos de inversion.
D- COMPLE- Higiene y seguridad en € trabgjo.

Estudio del medio ambiente. Influen-
MENTARIAS | Seguridad del ciade las obras industriales sobre €l

Trabgjoy Am- medio ambiente. Gestion ambiental.
biental y Legida- | Estructuralegal argentina. Ejercicio
cién profesional. Legislacion labora y
comercial. Legislacion para el medio
ambiente.
TOTAL 189 5
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INGENIERIA EN AGRIMENSURA

AREA (1)

SUBAREA (2)

DESCRIPTORES (3)

DURACIONES (4)

HS %

B- CIENCIAS
BASICAS

Matemética

Algebra lineal. Geometria Analitica —
Céculo diferencia e integra en una y
dos variables — Trigonometria — Probabi-
lidad y Estadistica.

430 11,5

Fisica

Mecéanica — Electricidad — Magnetismo —
Electromagnetismo y Optica - Termome-
triay calorimetria.

225 6,0

Otras

Sistemas de representacion. Fundamentos
de informética.

95 2,5

TOTAL

750 20

B- TECNO-
LOGIAS

BASICAS

Informética

Introduccién a los Sistemas de Informa-
cion — Hardware y Software para Aplica
cion — Uso de periféricos en Redes In-
forméticas.

Cdculo de Com-
pensacion

Teoriade Errores — Métodos de Compern-
sacion — Elipses de error — Control de
calidad de datos y resultados.

Sistemas de Medi-
cién Topogréfica

Instrumentos — Medicion planimétrica —
Medicién de angulos — Mediciones alti-
métricas.

Dibujo Topogréfico
y Cartogréfico

Disefio manual y asistido por computado-
ra— Simbolos y signos convencionales —
Escalas Reglamentaciones — Produccién,
reproduccion y conservacion de Planos —
Toponimia

Introduccion a
Derecho

El Derecho y la Agrimensura. Orden
juridico. Justicia. Normas. Organizacion
ingtitucional. Ramas del derecho. Leyes.
Instrumentos. Derecho civil. (Patrimonio,
las personas, |as cosas, derechos persona
les, derechos reales). Nociones funda
mentales de derecho administrativo, de
aguas, rura, minero, penal, comercia,
del trabajo y la p revision socid, finan-
ciero, internacional publico, derecho
procesal, administrativo y judicial.

Geografia Fisica y
Geomorfologia

Elementos de Geologia: petrografia,
estructuras  tectonicas.  Climatologia:
conocimiento de la atmésfera y de sus
factores meteorolégicos — Génesis de
Suelos — Clasificacion — Mapas y Cartas
edafolégicas — Agentes y procesos geo-
morficos modeladores de la superficie
terrestre — Aspectos regionales de nuestro
pais — Interpretacion de cartas teméticas.

TOTAL

575 15
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INGENIERIA EN AGRIMENSURA

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES(3) DURACIONES (4)
HS %
. Poligonacion — Intersecciones — Redes
C- TECNO- Topografia Topogréficas - Triangulacion — Trilatera-
cion — Levantamientos planialtimétricos
LOGIAS — Construccion de M.D.T.

Aspectos juridicos y teméticos de los
APLICADAS bienes inmuebles y sus dedlindes — Obje-
to y caracteristicas de la mensura segiin
su finalidad — Derechos reales — Derecho
registral — Publicidad inmobiliaria —
Limites territoriales — Dedlindes — Trata-
miento legal y técnico de las diferencias
superficiales — Medianeria — Lineas de
ribera — Propiedad horizontal — Peritajes
— Juicio de mensura y/o dedinde — As-
pectos procesales de la mensurajudicia y
de lamensuraminera

Agrimensura Legal

Objetivos— Levantamientos catastrales —
Legidacion catastral argentina 'y compa-
rada — Organizacion catastral - Constitu-
Catastro Territorial | cién y modificacion de estado parcelario
— Registracion Catastral — Actualizacion
catastral - Aspectos econdmicos del
catastro.

Concepto de mensura — Definiciones —
Reglamentaciones aplicables de distintos
rangos (Nacionales, Provinciades y Muni-
cipaes) - Documentos esenciales —
Actosy operaciones para su gjecucion. El
plano de mensura, objeto y contenido -
Presentacion — Tramitacion — Registra-
Mensuras cion catastral — El titulo de propiedad —
Estudio de titulos — Clases de mensuras —
Actuacion profesional en cada caso
(Verificacion y modificacion del estado
parcelario, Administrativas, Judiciales,
Mineras, afectacion a régimen de pro-
piedad horizontal, constitucién de servi-
dumbresy otras).

Concepto. Espacio, Regiony Territorio. —
Dinamica territorial — Politica Territorial
— Impacto socio econémico y ambiental —
Ordenamiento Localizacion de actividades — Asenta-
Territorial, Planea | mientos territoridles — Regimenes de
miento y Urbanismo | distribucién y uso — El planeamiento —
Herramientas para la Panificacion -
Urbanismo y proceso de urbanizacion —
Creacion y transformacion parcelaria

Teorias del valor — Métodos de Valua
cion — Valuacion de inmuebles urbanos y
rurales — Vauaciones para expropiacio-
Valuaciones nes y servidumbres — Valuaciones masi-
vas y Catastrales — Vauaciones especia
les — Actuacion del Tasador en dmbitos
publicos, privadosy judiciales..

Geodesia Geométrica — Geodesia Fisica -
Geodesia astronémica - Geodesia espa
ciad — Sistemas y marcos de referencia,
Georreferenciacion - Redes topogeodési-
cas — Sistemas de Posicionamiento Sateli-
tal —Microgeodesia.

Geodesia

Manual de Acreditacién para carreras de Ingenieria en la Republica Argentina— Pagina 43



Indicadores de los estandares

Cartografia

Cartografia Matemética: Sistemas de
representacion y proyecciones cartografi-
cas — Sistema cartogréfico argentino —
Técnicas cartogréficas — Semidtica carto-
gréfica — Cartas topogréficas — Carta
imagen — Cartografia temética — Carto-
grafiadigital — Cartografia catastral

Fotogrametria,
Fotointerpretacion y
Teledeteccion

Percepcion remota — Sensores remotos —
Imégenes satelitales y fotogramétricas -
Fotogrametria aérea y terrestre — Levan-
tamientos y Procesos fotogramétricos —
Restitucion - Rectificacion — Aerotrian-
gulacion — Georreferenciacion - Modelos
digitales del terreno — Interpretacion
visua de iméagenes satelitales y fotogra-
métricas — Procesamiento digital de
imégenes satelitales.

Sistemas de Infor-
macion Territorial

Modelo conceptual — Adquisicion 'y
procesamiento de datos geogréaficos —
Sistemas de administracion de Bases de
Datos (DBMS) — Sistema vectoria y
raster — Georreferenciacion - Topologia—
Andlisis, blsqueda, recuperacion, consul-
tay despliegue de lainformacién — Apli-
caciones — Bases de datos catastrales y
multipropdsito.

TOTAL

575

15

D- COMPLE-

MENTARIAS

Estudio y Trazado
Especiales

Replanteo de Obras Civiles — Control
geométrico del avance de obras — Control
de deformaciones — Mediciones para la
explotacion agropecuariay parala explo-
racion y explotacion minera — Medicio-
nes para laindustria — Control de calidad
y calibracion

Economiay Gestién
Empresaria

Nociones de macro y micro economia —
Presupuestos - Formulacion y evaluacion
de proyectos — Investigacion operativa—
Organizacién de Empresas.

Informacion Rurd 'y
Agrologia

Regiones fitogeogréficas: Factores direc-
tos e indirectos - Indicadores técnicos y
econdmicos — Suelo agricolaz Composi-
cion mecanica — Clasificacion — Explota
cién agropecuaria: Elementos, mejoras,
determinacion de su costo — Renta de la
tierra— Unidad econdmica

Elementos de Edifi-
cios

Elementos componentes de un edificio —
Edificios para distintos fines - Materiales
de construccién — Deficiencias construc-
tivas — Estado y Vida (til del edificio —
Obras de mantenimiento y refaccion de
edificios — Instalaciones.

TOTAL

175
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INGENIERIA EN MINAS

AREA (1) SUBAREA (2) | DESCRIPTORES(3) DURACIONES (4)
HS %
Algebray geometria analitica. Caculo
Matemética diferencial eintegral en unay dos varia- 400 10,7
bles. Probabilidad y Estadistica.
Mecanica. Electricidad. Magnetismo,
Fisica electromagnetismo y Optica. Termometria| 225 6
y calorimetria.
C- CIENCIAS
Materia. Estructura. Equilibrio quimico.
BASICAS Quimica Metalesy no metaes. Cinética bésica. 50 1,3
Quimica Inorganica.
Sistemas de representacion. Fundamentos
Otras deinformética. 75 2
TOTAL 750 20
Estética y Resis
tencia de Materia-
les
Quimica Analitica
B- TECNO- Ciencias de la
LOGIAS Tierra (basi cas)
BASICAS Electrotecnia
Mecénica de
Rocas
TOTAL 575 15
Explotacién  Mi-
C- TECNO- |"®@
LOGIAS Procesamiento de
Minerales
APLICADAS
TOTAL 567 15
Economia y
D- COMPLE- | Getion
MENTARIAS
TOTAL 175 5
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3.2 Reglamentaciones

3.2.1 Revisiones

La carrera debe contar con conjunto de normas que regulen su desarrollo y una unidad encarga-
da de la evaluacion periddica del plan de estudio y la concordancia entre las actividades que se
realicen dentro del mismo.

3.3 Proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Se entiende por proceso de ensefianza y de aprendizaje, al conjunto de experiencias que se gene-
ran a través de la comunicacion que se establece entre el docente 'y el alumno en forma bidirec-
cional, basandose en contenidos especificos que tienden a desarrollar en el alumno actitudes,
aptitudes y valores dirigidos a la construccién del conocimiento mediante €l estimulo de la crea-
tividad e innovacion asi como la aplicacion del ingenio parala solucion de problemas.

3.3.1 Métodos de Ensefianza

Las asignaturas de la carrera deben presentar distintas estrategias didacticas, basadas en la pro-
gramacion de actividades que estimulen la expresion ora y escrita, la creatividad, €l desarrollo
de la capacidad de sintesis, la abstraccion y la participacion. Se recomienda el uso de audiovi-
suales, aulas interactivas, desarrollo de proyectos, préacticas de laboratorio con participacion de
alumnos, asi como otro tipo de actividades orientadas a mejorar € proceso de ensefianza 'y de
aprendizaje.

3.3.2 Cumplimiento de programas

Deben existir mecanismos gque aseguren el cumplimiento de los objetivos y programas de cada
asignatura impartida en la carrera

3.3.3 Evaluaciones
La evaluacion del alumno debe ser congruente con los objetivos y metodol ogia de la ensefianza
previamente definidos

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos debe contemplar de manera integrada la adquisi-
cion de conocimientos, la formacion de actitudes, el desarrollo de la capacidad de andlisis, de
destrezas y de habilidades para encontrar lainformacion y para resolver problemas reales.

3.3.4 Distribucién de los exdmenes

En la carrera se debe evaluar periddicamente la frecuencia, cantidad y distribucion de exdmenes,
gue se exigen alos alumnos.

4. Estudiantes

El estudiante debe ser contemplado en tres momentos del proceso educativo: al ingreso en el
desarrollo y al egresar de la carrera

4.1 Ingresantes
4.1.1 Requisitos de ingreso

Lainstitucion debe contemplar un perfil de los postulantes aingresar siendo conveniente que les
facilite acceso a guias 0 manuales con informacidn sobre |as diferentes carreras.

4.1.2 Difusién de los requisitos de ingreso

Los requisitos de ingreso del alumno a la carrera deben ser explicitos y la institucion debe reali-
zar acciones para difundir, orientar y ayudar al alumno ingresante.
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4.2 Estudiantes regulares

4.2.1 Reglamentos
Deben existir reglamentos de alumnos que consideren, entre otros:

» Los sistemas de promocion de las asignaturas (promocion sin examen, examenes regulares,
examenes libres)

> El limite en e nimero de oportunidades de aprobar una asignatura, por los sistemas de
enunciados.

» El nmero méximo de exdmenes extraordinarios o similares alo largo de la carrera.

» Lavigenciade las asignaturas para acceder a titulo.

» El nimero méximo de afios 0 semestres en que e estudiante pueda terminar de cubrir los
requisitos de la carrera

» Los motivos para la baja automatica de os alumnos.

4.2.2 Encuesta

Es aconsejable recabar la opinion de los estudiantes para conocer aspectos vinculados a la im-
particion y evaluacion de las asignaturas, sus fortalezas y sus debilidades; las encuestas deben
ser realizadas al menos unavez al afio.

4.2.3 Apoyo académico

El estudiante debe tener acceso a diversos apoyos que le faciliten la construccién del conoci-
miento y desarrollo de la personalidad tales como, tutoria, asesoria, orientacion profesiona o
materia bibliogréfico de soporte en cantidad suficiente, de buen nivel y calidad.

4.2.4 Becas

Es aconsgjable que exista un programa de becas de apoyo econdmico a los alumnos de escasos
recursos que muestren capacidad académica, con objeto de estimularlos para que dediquen el
mayor tiempo posible a sus estudios.

4.2.5 Premios

A los fines de aentar el mejor desempefio de los estudiantes, es aconsejable que existan estimu-
los como reconocimiento a la calidad académica de los alumnos a través de ayudantias ad hono-
rem o rentadas, becas de estudio, reconocimientos especiales o premios.

4.2.6 Investigacion

Es recomendable estimular a los estudiantes a realizar trabajos de iniciacion a lainvestigacion y
su participacion en proyectos concretos en colaboracion con los docentes mediante actividades
programadas, |as cual es podran ser acreditadas como parte del Plan de Estudios.

4.2.7 Vinculacion

Con €l objetivo de integrar paulatinamente al medio en el que se desempefiara como profesional,
la ingtitucion arbitrard los medios para relacionar a estudiante con las empresas publicas 'y pri-
vadas, de la produccién o servicios y las instituciones u organizaciones relacionadas a la profe-
sion, participacion en visitas, practicas y pasantias que le permitan tomar conocimientos concre-
tos sobre la realidad.

4.3 Graduados

4.3.1 Formacién Continua

Lainstitucion debe contar con mecanismos que permitan a sus graduados la actualizacion y per-
feccionamiento profesional permanente.
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4.3.2 Participacion de los Graduados

Lainstitucion tratara de concientizarlo respecto de su compromiso de participar activamente en
las universidades como en |las organizaciones de profesionales con €l fin de realimentar a siste-
ma en forma continua.

4.3.3 Registro de actividades de graduados

El registro de las actividades de los graduados en la profesion o estudios académicos superiores
en otras ingtituciones es un factor a considerar en la acreditacion. Es recomendable que se cuente
CoNn mecanismos que permitan tener algun tipo de un registro de las actividades de los gradua-
dos.

5. Recursos de la carrera

5.1 Recursos Humanos

El éxito de un programa depende fundamentalmente del cuerpo académico, de su caificacion,
desempefio y el grado de desarrollo que este tenga.

5.1.1 Ingreso a la docencia

El ingreso a la docencia del personal académico debe estar reglamentado, como asi también la
promocion dentro de la carrera docente de manera que se cumplan requisitos de calidad que se
establezcan paralos docentes. En estos procesos deben participar cuerpos docentes especia men-
te designados e integrados por profesores de las asignaturas o asignaturas similares, siendo con-
veniente la participacion de alguin profesor externo alainstitucion.

5.1.2 Evaluacién Periddica

Deben existir procedimientos reglamentados para evaluar periodicamente a cuerpo docente, su
interés por desarrollar métodos de ensefianza mas efectivos como también por la formacion de
recursos humanos, lainvestigacion y la extension.

5.1.3 Formacion

Los miembros del cuerpo docente deben tener una formacion como minimo equivaente al titulo
de grado de la carrera en la cua estan ensefiando.

5.1.4 Integracion del Plantel académico

La cantidad de integrantes del cuerpo docente, ya sea con dedicacion exclusiva o parcial, debe
ser en numero y con dedicacion suficiente para impartir 10os conocimientos y experiencias que
permitan cubrir todas |as &reas de la carreray guiar efectivamente a los estudiantes.

5.1.5 Dedicacién
Las horas destinadas al dictado de las materias del ciclo Ciencias Bésicas deben ser impartidas al

menos en un 40% del total de las horas dictadas en € ciclo, por docentes con dedicacion exclu-
siva. A efectos de la primera acreditacion se considerara suficiente un piso del 15%.

Las horas destinadas a dictado de las materias del ciclo Tecnologias Basicas deben ser imparti-
das al menos en un 40% del total de las horas dictadas en el ciclo, por docentes con dedicacién
exclusiva. A efectos de la primera acreditacion se considerard suficiente un piso del 15%.

Las horas destinadas a dictado de las materias del ciclo Tecnologias Aplicadas deben ser impar-
tidas al menos en un 30% del total de las horas dictadas en €l ciclo, por docentes con dedicacion
exclusiva. A efectos de la primera acreditacion se considerara suficiente un piso del 10%.

Los profesores con dedicacion exclusiva deben acreditar preferentemente formacion de posgra-
do y participar en investigacion, desarrollo tecnol 6gico, actividades profesionales innovadoras o
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responsabilidades en asociaciones de la especialidad de la carrera para transmitir a los alumnos
el orden, los métodos y los resultados de la investigacion y asegurar la continuidad del desarro-
[lo de las distintas éreas de la profesion.

5.1.6 Equilibrio entre formacion académica y experiencia profesional

Dentro del plantel docente debe haber un adecuado equilibrio entre la formacion académica y
experiencia profesional lograda en el ambito de la produccion de bienes y servicios. Es reco-
mendable que |as asignaturas de Tecnologia Aplicada sean impartidas por Profesores con expe-
riencia profesional.

5.1.7 Vinculacion de los docentes con el medio

Es recomendable que existan programas o acciones que promuevan la vinculacion del personal
docente de la carrera con los sectores productivos y de servicios mediante una adecuada regla-
mentaci on.

5.1.8 Perfeccionamiento docente

La institucién debe facilitar medios para el perfeccionamiento del plantel docente y contar con
programas de formacion académica para favorecer la carrera docente.

5.1.9 Personal de apoyo

El personal de apoyo o auxiliar debe ser apropiado en cantidad y competencia para satisfacer 10s
requerimientos de las asignaturas de la carrera, incluyendo las necesidades de laboratorio, taller
y otros recursos didacticos. También, lainstitucién debe facilitar los medios y las oportunidades
parala actualizacion y el perfeccionamiento del personal de apoyo.

5.1.10 Curriculum de los docentes

Es aconsgjable llevar un registro actualizado de los antecedentes académicos y profesionales de
todo el personal docente, el cua permitird evaluar el nivel académico de la planta docente de la
institucion.

5.1.11 Material didactico

Es recomendable que los profesores de una carrera de ingenieria produzcan material didactico,
con €l fin de facilitar el proceso de enseflanzay aprendizaje.

5.2 Recursos Fisicos

Los recursos fisicos constituyen un elemento importante y necesario para €l desarrollo de las
actividades académicas de una carrera de ingenieria. En ella se incluyen el espacio fisico para el
desarrollo de la carrera (aulas, |aboratorios, administracion), la biblioteca, € equipamiento y la
infraestructura de la institucion.

5.2.1 Aulas

Las aulas deben ser suficientes en cantidad, capacidad, disponibilidad horaria para e desarrollo
de las clases aimpartir en la carrera de acuerdo ala modalidad y objetivos de lamismay € nu-
mero de alumnos de la carrera.

5.2.2 Equipamiento de aulas

Las caracteristicas y equipamiento (mobiliario, instalaciones, medios audiovisuales) de las aulas
deben ser acordes con la metodologia de la ensefianza establecida en la carrera a acreditar.
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5.2.3 Laboratorios

Los laboratorios deben tener caracteristicas de suficiencia en cantidad, capacidad, disponibilidad
horaria, actualidad y mantenimiento de acuerdo alamodalidad y objetivos fijados parala carrera
aacreditar.

5.2.4 Equipamiento de laboratorios e insumos

El tipo y calidad del equipamiento de los laboratorios debe ser acorde con la metodologia de la
ensefianza establecida en el programa a acreditar.

5.2.5 Laboratorios obligatorios y recomendables

Segln la carrera a acreditar se debe tener disponibilidad de los laboratorios obligatorios y es
conveniente contar con disponibilidad de los laboratorios recomendables para la realizacion de
précticas por parte de los alumnos, en el ambito de lainstitucion o externos ala misma. En este
ultimo caso deberd existir un convenio con el organismo o empresa que posea el laboratorio que
acredite la disponbilidad del mismo para € desarrollo de las précticas de los aumnos de la ca-
rrera.

Los laboratorios que se detallan en los cuadros siguientes reflgjan las areas tematicas basicas en
las que las unidades académicas de ingenieria han coincidido en el proceso de unificacidn curri-
cular.

Como este proceso de unificacion fue realizado para diez terminales, y considerando que existen
més de setenta titulos de ingeniero en el pais, para el caso de las carreras que no han realizado el
proceso de unificacion curricular se utilizara la siguiente metodol ogia:

a) Podran asimilarse a una de las terminales con unificacion curricular aprobada, a solicitud de
la unidad académica correspondiente, teniendo en cuenta la similitud de alcancesy perfil del
egresado que se propone.

b) Para carreras cuyo titulo sea e Unico que se expida en el paisy no pueda ser asimilada de
acuerdo al punto a) sera evaluado por los pares.

c) Aquellas carreras que se dicten en varias unidades académicas de la Republica Argentina'y
no puedan ser asimiladas de acuerdo a punto a), deberan definir en su propuesta de unifica-
cién curricular los laboratorios obligatorios y recomendables.
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Carrera Laboratorios Obligatorios L abor atorios Recomendables
Ingenieriaen Fisica Control y Automatizacion
Alimentos Quimica General, Organica, Biologicay Anali- | Reactores Quimicos
tica
Operaciones Unitarias
Microbiologia
| ngeni eriaCi- |Fisica Laboratorio de Estructuras.
vil Quimica Laboratorio de Ingenieria Sanitaria
Laboratorio de Materiales
Laboratorio de Hidraulica
L aboratorio de Mecanica de Suelos y Caminos
Ingenieria Fisica Laboratorio de Sistemas Eléctricos de
Eléctrica Quimica Potencia
Laboratorio de Electrotecnia Laboratorio de Electronica
L aboratorio de Maquinas Eléctricas
| ngeni eria Fisica Laboratorio de Termofluidos
Electromecd | Quimica Laboratorio de Automética
- Laboratorio de Electrotecnia Laboratorio de Metrologia
nica Laboratorio de Materiales Laboratorio de Electronica
Laboratorio de Mecanica
| ngeni eria Fisica Laboratorio de Comunicaciones
Electrénica Quimica Laboratorio de Control
Laboratorio de Electrotecnia
Laboratorio de Electronica Analégicay Digital
IngenieriaMe- Fisica Laboratorio de Automética
cénica Quimica
Laboratorio de Materiales
Laboratorio de Electrotecnia
Laboratorio de Termofluidos
Laboratorio de Mecanica
Laboratorio de Metrologia
| ngeni erialn- |Fisica Laboratorio de Manufactura Flexible
dustrial Quimica
Laboratorio de Materiaes
Laboratorio de Electrotecnia
| ngeni eriade Fisica Laboratorio de Microprocesadores
Sistemas de Laboratorio de Microcomputadoras
Informacién o
Informética
Ingenieria Fisica Reactores Quimicos
Quimica Quimica General, Organica, Inorganicay Ana | Control y Automatizacion
litica
Fisicoguimica
Operaciones Unitarias
Ingenieriaen Fisica Laboratorio de Materiales
Petréleo Quimica
Mecanica de Fluidos
L aboratorio de Petréleo
Ingenieriaen Fisica Fotogramétricos
Agrimensura Laboratorio de Microcomputadoras
Topogeodésico
Ingenieriaen Fisica Laboratorio de Mecéanica de Rocas
Minas Quimica General e Inorganica Laboratorio Ambiental Minero

Lab. de Mineralogiay Petrografia
Laboratorio de Andlisis de Minas
Lab. de Tratamiento de Minerales
Laboratorio de Hidrometalurgia
Laboratorio de Microcomputadoras
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5.2.6 Equipamiento informatico

La carrera debe tener a su disposicion dentro de lainstitucion el equipamiento informético acor-
de con las necesidades de la carreray e nimero de alumnos a atender.

El equipamiento debe ser actualizado, en buen estado de funcionamiento y es conveniente que se
disponga de redes de computadoras con el software adecuado para el desarrollo de las activida-
desdelacarrera

Los estudiantes y el cuerpo académico deben tener facil acceso a uso del equipamiento, dispo-
nibilidad horariay personal de soporte especializado.

5.2.7 Biblioteca

La carrera debe tener a su disposicion dentro de la institucion una biblioteca con instalaciones
apropiadas con un espacio adecuado para sala de lecturay consulta

La biblioteca debe estar a cargo de personal especializado que supervise su funcionamiento y
brinde instruccién para su uso.

El acervo bibliogréafico debe ser pertinente, actualizado y con variedad de enfoques de acuerdo a
lacarrera a acreditar. Para ello debe contar con:

» Un minimo de cinco titulos diferentes bien seleccionados (calidad y actualidad) por cada
asignatura impartida en la carrera, incluyendo |os sefial ados en |0s respectivos programas.

» Un minimo de cinco suscripciones a publicaciones periddicas basicas del &rea de especiali-
dad y de Ciencias Bésicas.

» Una coleccion de obras de consulta Utiles, formada por diferentes titulos, que incluyan ma-
nual es técnicos, enciclopedias generales y especiales, diccionarios, estadisticas, etc.

» Un nimero de ejemplares de un mismo titulo de los textos basicos, adecuado a la poblacion
estudiantil de lacarrera.

La biblioteca debe ser accesible por parte del cuerpo docente y alumnos, debiéndose llevar un
registro actualizado de los servicios prestados y el nimero de usuarios.

Se recomienda los convenios inter-bibliotecarios, la disponibilidad de la consulta por red de
computadora de sus existencias y la generacion de mediatecas

El personal académico debe participar en e proceso de seleccion del material bibliogréfico

5.2.8 Infraestructura

L os docentes con dedicacion exclusivay parcial deben contar con oficinas individuales o grupa-
les que permitan a docente disponer de un lugar de trabajo. Para los docentes con dedicacion
simple es recomendable que exista un lugar apropiado donde se pueden desarrollar |as activida-
des de asesoria y/o preparacion de material.

Deben existir espacios fisicos destinados a las practicas de los alumnos, donde se tenga una ade-
cuada distribucion y los servicios indispensables para los equipos; se debe contar con &reas para
montaje e instalacion de los proyectos finales que se tengan establecidos.

6. Administraciéon de la Carrera

6.1 Estructura orgénica

Los organismos de gestion ingtitucional de la carrera deben estar a servicio y contribuir positi-
vamente a desarrollo de la docencia, de lainvestigacion y de la extension.

Las autoridades y sus colaboradores deben gjercer la conduccion administrativa, creando un am-
biente de buenas relaciones con el personal, reforzando la comunicacion con todos sus integran-
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tes, despertando la preocupacion mutua por todas aquellas acciones o politicas que afecten ala
institucion.
Es recomendable que en la conduccion exista una mayoritaria participacion de profesores y que

asimismo se considere la conveniencia de establecer 6rganos asesores, integrados por represen-
tantes del sector productivo y de servicios.

6.2 Estructura administrativa

La estructura administrativa organica con funciones claramente identificadas y roles correcta-
mente caracterizados, debe servir de apoyo a las actividades académicas.

Ninguna actividad académica debiera estar supeditada a procesos administrativos. La institucién
deberia tener asignado a persona mas calificado ala gestion de las mismas.

El personal administrativo debe ser designado mediante procesos de seleccion apropiados, que
tengan en cuenta el nivel de capacitacion, la experiencia, condiciones humanas relevantes, inte-
rés positivo en el proceso educativo, voluntad de cooperacion y disposicion para asumir respon-
sabilidades. Es conveniente la existencia de un manual de operaciones para la funcién adminis-
trativa.

6.3 Planificacion presupuestaria

Es conveniente que existan mecanismos de planificacion administrativa y financiera, con pro-
gramas de asignacion de recursos que privilegien la disposicion de fondos adecuados y suficien-
te para el desarrollo de la actividad académica. También sistemas de contralor dirigidos a verifi-
car el adecuado aprovechamiento de las distintas partidas presupuestarias asignadas, en especial
sueldos, salarios, honorarios, gastos operativos e inversiones y la existencia de otras fuentes de
financiamiento.

6.4 Distribucion presupuestaria
Laingtitucion y la unidad académica que aberga la carrera de ingenieria debe tener una asigna-
cién presupuestaria definida para cumplir sus finesy objetivos.

La carrerade ingenieria deberia tener un presupuesto (origen y destino de los fondos) necesarios
para garantizar el cumplimiento de |os objetivos propuestos.

7. Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

7.1 Politica de investigacion y desarrollo tecnolégico

El desarrollo del paisy de la region depende en gran parte del avance de la cienciay la tecnolo-
gia, lo cua compromete a las Universidades a dar importancia a la investigacion cientificay el
desarrollo tecnol dgico.

Lainvestigacion en el @mbito de la ingenieria es un proceso de creacion de nuevos conocimien-
tos o de organizacion de aquellos existentes para su aplicacion en un dispositivo fisico, una me-
todologia, un enfoque, una estructura o un proceso destinado a satisfacer necesidades de la co-
munidad.

El persona docente con elevada dedicacion de la carrera debe participar de proyectos de inves-
tigacion relacionados con las éreas de la especiaidad de la carrera

7.2 Proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico
Todo proyecto de investigacion debe disponer de:

» Personal docente para desarrollar actividades de investigacion.
> Infraestructura suficiente y pertinente de espacios y equipos para el desarrollo de la investi-
gacion.
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» Un Director de proyecto de reconocido nivel cientifico — académico.

> Persona de apoyo suficiente en funcion de la dimension o importancia de cada proyecto.
» Recursos econdémicos suficientes para el desarrollo del proyecto.

» Resultados obtenidos.

8. Difusion del Conocimiento. Extension y Vinculacion.
8.1 Extension

8.1.1 Politica de extension

La extension referida a una carrera de ingenieria permite a graduado la actualizacion profesio-
nal por medio de cursos de educacién continua con certificacion académica, conferencias, con-
gresos y seminarios. Con igual criterio la extensiéon debe dirigirse a estudiante, a los docentes'y
alacomunidad toda.

8.1.2 Educacioén continua

Las actividades de extension deben ser comprensivas de las ofertas de perfeccionamiento y am-
pliacion de los conocimientos impartidos a los graduados de las carreras y a establecer canales
de interaccion especifica entre lainstitucion y la comunidad en el @mbito concreto de la carrera.

Serén el ementos de consideracion:

» Lacantidad y calidad de ofertas de cursos de actualizacion profesiona y de formacion conti-
nua dirigida alos egresados.

» Lapromociony realizacion de conferencias, congresos, seminariosy cursos gque respondan a
las necesidades y requerimientos de |os sectores académicos, profesionales, de la produccion
y lacomunidad en general.

8.2 Vinculacion

Consiste en la colaboracion de la institucion con los sectores social y productivo que le permite
atender las necesidades y demandas de estos sectores y brindarles oportunidades para su desarro-
llo.

Deben existir los medios para que los sectores de la produccion tengan acceso a la tecnologia
disponible y colaboren con su actualizacion.

Es aconsgjable recabar la opinion de las entidades profesionales y de los sectores productivos y
de servicios en la planificacion y revision de planes y programas de estudio y en actividades de
extension.

8.3 Difusién del Conocimiento

Las actividades de difusion son las que transmiten ala comunidad los valores de la cultura tec-
nolégicay en particular los que se relacionan con la carrera.

Ladifusion podra hacerse efectiva a través de publicaciones periddicas, libros de texto, informes
de investigacion, conferencias y exposiciones o cualquier otra forma que se estime oportuna.

En importante proporcion, la difusion de la cultura debe estar dirigidaalajuventud.
9. Bienestar Institucional.

9.1 Bienestar Institucional

Debe existir un minimo de infraestructura para practicas deportivas y actividades culturales, de
utilizacion general por parte de lainstitucion o particular parala carrera.
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10. Eficiencia del Proceso

Diversos aspectos deben considerarse para medir los resultados de una carrera de ingenieria,
destacandose:

Larelacion entre el nimero de ingresantes y el nimero de graduados.

Lainsercion del profesional en el medio productivo y de servicios.

Tipo de tareas que realiza en relacidn con los conocimientos de formacion bésica
Impacto de su desempefio en los ambitos profesional y social.

Grado de aceptacion y satisfaccion que pueden expresar |os principales empleadores
mediante pronunciamientos concretos.

Es recomendable que lainstitucion formadora elabore y actualice periddicamente un directorio o
base de datos de graduados que le permita un contacto directo y frecuente con los egresados a
fin de mantenerlos informados y estimularlos a participar de los programas de formacion de
posgrado, educacién continua, conferencias, seminarios, congresos y demés actividades que
permiten el desarrollo profesional. Asimismo debe permitirle recibir la mayor cantidad posible
de antecedentes sobre la actividad del graduado, las fortalezas y falencias detectadas en sus co-
nocimientos y aptitudesy la posibilidad de realimentar el proceso educativo con datos concretos.
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PLANILLAS DE INFORMACION DE REQUISITOS MINIMOS
0 — Informacion Gener al

DATOS DE LA INSTITUCION
Nombre de [a Institucion ey/Decreto/Resolucion creacion

Responsable de laTnstitucion

Apellido y Nombre: Cargo:

Direccion
Localidad Cadigo Postal Provincia
Tel&fono Fax Correo electronico

DATOS DE LA UNIDAD ACADEMICA

Responsable de Ta Unidad Académica
Apellido y Nombre: Cargo:

Direccion
Localidad Cadigo Postal Provincia
Tel&fono Fax Correo electronico

DATOS DE LA CARRERA

Nombre de [a Carrera ANo de comienzo de dictado

Titulo que otorga

Responsable de Ta Carrera
Apellido y Nombre: Cargo:

Direccion
Localidad Cadigo Postal Provincia
Tel&fono Fax Correo electronico

DATOS ESTADISTICOS

Alumnos inscriptos en la carrera en los Ultimos seis afios
Afio
N° Alumnos

Alumnos graduados de la carrera en los Ultimos seis afios
Afio
N° Graduados
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1 — Identificacion y definicion de la carrera. Objetivos de la misma

M.1 Objetivo (Propdsitos, motivos de su creacion, evolucion y razones de su permanencia)
Maximo 1000 palabras
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2 - Perfil del graduado y Alcances

M.2.1 Perfil del graduado (Méximo 500 palabras)

M.2.2 Alcance ddl titulo y competencia profesional (Méaximo 500 palabras)
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3 — Plan de Estudios
3.1 Contenido curricular

M.3.1.1 Indicar € afio en que fue realizado €l Ultimo cambio del plan de estudios y en que afio
comenzo a aplicarse. Adjuntar el Plan de Estudios en el Anexo AM.3.1.1.

Ao

Describir brevemente las principal es modificaciones realizadas (Maximo 200 palabras)

Describir € procedimiento para aprobar un nuevo plan de estudios o modificaciones (Maximo 200 pal abras)

M.3.1.2 Indicar € régimen que mayoritariamente tienen las materias del plan de estudios y el
promedio de semanas de clase.

Régimen | Semanas

Anual
Cuatrimestral
Trimestral
Bimestral
Otros
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M.3.1.3 Clasificacion de Asignaturas por bloque

NO

Asignatura Afo Rég. |Tipo |Hs.CB |HsTB |HSTA |Hs.Co |Hs. T. |HsP. |HSTP

Crd.

TOTALES

Codificacion

Reg: A = Anual, S= Semestral, C = Cuatrimestral, T = Trimestral, B = Bimestral, O = Otros
Tipo: O = Obligatoria, T = Optativa (materia elegida libremente por el alumno), E = Electi-
va (materia seleccionada por e alumno de una lista predefinida)

Crédito horario de la materia: Indicar donde corresponda: CB = Ciencias Bésicas, TB =
Tecnologias Béasicas, TA = Tecnologias Aplicadas, Co = Complementarias.

Hs. T.: Indicar del crédito horario total |as horas destinadas a teoria.

Hs. P.: Indicar del crédito horario total |as horas destinadas a précticas.

Hs. TP: Indicar e total de horas de la materia cuando no estén discriminadas las horas tedri-
cas de las précticas.

Créd: Indicar en caso de que el plan de estudios tenga sistema de créditos la cantidad de
créditos.
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M.3.1.4 El plan de estudios tiene definido los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo
Ciencias Bésicas.

Sl NO

En caso afirmativo adjuntar |os contenidos minimos de las asignaturas del ciclo Ciencias Basicas
del plan de estudios en el Anexo AM.3.1.4.

Indicar si los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo ciencias basicas responden a los contenidos fijados
parala carrera (Maximo 200 palabras)

M.3.1.5 El plan de estudios tiene definido los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo
Tecnologias Bésicas.

Sl NO

En caso afirmativo adjuntar los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo Tecnologias
Bésicas del plan de estudios en el Anexo AM.3.1.5. (En caso de estar definidos en forma con-
juntaindicarlos en el Anexo AM.3.1.4).

Indicar si los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo tecnologias bésicas responden a los contenidos fijados
parala carrera (Maximo 200 palabras)

M.3.1.6 El plan de estudios tiene definido los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo
Tecnologias Aplicadas.

Sl NO
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En caso afirmativo adjuntar los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo Tecnologias
Aplicadas del plan de estudios en el Anexo AM.3.1.6. (En caso de estar definidos en forma con-
juntaindicarlos en el Anexo AM.3.1.4).

Indicar si los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo tecnologias aplicadas responden a los contenidos
fijados para la carrera (Méximo 200 pal abras)

M.3.1.7 El plan de estudios tiene definido los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo
Complementario.

Sl NO

En caso afirmativo adjuntar los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo Complementario
del plan de estudios en el Anexo AM.3.1.7. (En caso de estar definidos en forma conjunta indi-
carlos en el Anexo AM.3.1.4).

Indicar si los contenidos minimos de las asignaturas del ciclo complementario responden a los contenidos fijados
parala carrera (Maximo 200 palabras)

M.3.1.8 Los programas de las asignaturas indican objetivos, programa analitico, bibliografia,
forma de evaluacién y metodologia.

Cantidad Objetivos Prg. Analitico | Bibliografia |Evaluacion M etodologia
100%
Entre 75% y 99%
Entre 50% y 74%
Entre 25% y 49%
Menos del 25%
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Adjuntar copia del ultimo programa vigente de cada materia que lo tenga definido en el Anexo
AM.3.1.8.

Indicar si los programas responden a los contenidos minimos de |as asignaturas fijados por el plan de estudios
(Méaximo 200 palabras)

M .3.1.9 Existe definido en el plan de estudios un régimen de correl atividades.

Sl NO
En caso de existir régimen de correlatividades adjuntarlo en el Anexo AM.3.1.9

Indicar s € régimen de correlatividades esta gjustado fundamentalmente a la dependencia epistemoldgica de los
conacimientos. (Maximo 200 palabras)
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M .3.1.12 Contempla el Plan de Estudios competencia de un idioma extranjero.
Sl NO

Indicar €l grado de competencia que se pretende lograr. (Méximo 200 palabras)

M .3.1.13 Desarrolla el alumno durante la carrera actividades que le permitan adquirir competen-
ciaen la comunicacion oral y escrita. En caso de estar normado adjuntarlo en e anexo
AM.3.1.13.

Sl NO

Indicar s las actividades programadas son satisfactorias para el logro de las competencias deseadas (Maximo 200
palabras)
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M.3.1.14 Se redlizan a lo largo de la carrera experiencias en laboratorios, talleres y tareas de
campo.

Sl NO

Indicar las actividades que se desarrollan en las distintas asignaturas. (Maximo 200 pal abras)

M .3.1.15 Existe utilizacion de computadoras por parte de los estudiantes en aplicaciones propias
delacarrera.

Sl NO

Indicar las actividades que se desarrollan en las distintas asignaturas (Maximo 200 palabras)
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M.3.2 — Reglamentaciones

M.3.2.1 Indicar si estd normado el seguimiento de las actividades que se desarrollan y larediza-
cién de evaluaciones periddicas del plan de estudios. En caso de estarlo adjuntar |a reglamenta-
ciénen el Anexo AM.3.2.1.

Sl NO

Describir € procedimiento pararealizar el seguimiento y evaluacion de actividades (Méximo 200 pal abras)

M.3.3 — Proceso de Ensefianza y Aprendizaje
M.3.3.1 Las asignaturas de la carrera utilizan mayoritariamente estrategias didacticas para mejo-
rar el proceso de enseflanza y aprendizaje. Anexar la informacidn por asignatura en € anexo
AM.3.3.1.

Sl NO

Indique las principal es estrategias utilizadas.
Asignatura Estrategia utilizada (no més de 50 palabras por asignatura)
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M .3.3.2 Existen mecanismos que permitan controlar el cumplimiento de los objetivos y progra-
mas de |as asignaturas. En caso de estar normado adjuntar copia en el anexo AM.3.3.2.

Sl NO

M .3.3.3 Indique la metodol ogia de evaluacidn utilizada en distintas materias de la carrera.
Asignatura Estrategia utilizada (no més de 50 palabras por asignatura)

M .3.3.4 Indigue lafrecuencia, cantidad y distribucion de exdmenes'y eval uaciones periodicas.

(Méaximo 200 palabras)
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Completar el siguiente cuadro con el nimero de alumnos que cursaron cada afio, las situaciones
de regularidad y promocién y los resultados de los exdmenes finales por asignatura e incluir los
datos en el anexo AM.3.3.4

Datos AN0 199 |An0199 |Aifn0199 |Afio199 |Ano199 |AfRo 199

1.  Alumnosinscriptos

2. Alumnosregulares

3. Cursantes que apro-
baron algin parcial

4. Alumnos regulares

5. Cursantes promovi-
dos
6. (sin examen final)

7. Alumnosinscriptos a
examen final

8. Alumnos que rindie-
ron examen fina

9. Aprobadoscon 8 6 +

10. Aprobadoscon 6y 7

11. Aprobadoscon4y5

12. Desaprobados

13. Promedio

Se deberan completar 1os datos de los seis Ultimos ciclos lectivos finalizados.

1. Alumnosinscriptos: Deberan indicarse €l niimero de alumnos que cumplieron € tramite administrativo de la
inscripcién ala materia.

2. Alumnos regulares: Deberaindicarse el nimero de alumnos que se inscribieron en la catedra o asistieron a
algunas clases al menos.

3. Cursantes que aprobaron algin parcial: Deberaindicarse la cantidad de alumnos que a menos aprobaron algu-
na evaluacién durante el cursado.

4. Alumnos regulares. Deberaindicarse la cantidad de alumnos que regularizaron la materia.

5. Cursantes promovidos (sin examen final): Deberaindicarse la cantidad de alumnos que al finalizar el cursado
de lamateria la aprobaron sin necesidad de examen final.

6. Alumnos inscriptos a examen final: Se deberaindicar la cantidad de |os alumnos que habiendo cursado la mate-
riaen el afo indicado, se inscribieron a rendirla en turnos de examenes anteriores a la fecha en que la materia
fue nuevamente dictada.

7. Alumnos que rindieron examen final: Idem al anterior, pero indicar del nimero total de inscriptos la cantidad
de alumnos que efectivamente se presentd a rendir.

8. Aprobados con 8 6 +: Cantidad de alumnos que rindieron examen final o promocionaron sin examen final con
nota superior a 8.

9. Aprobadoscon 6y 7: Idem a anterior con notaentre6y 7.

10. Aprobados con 4y 5: Idem al anterior con notaentre 4y 5.

11. Desaprobados: Alumnos que fueron desaprobados en el examen final.

12. Promedio: Se debera consignar € promedio de las notas surgidas por promocion y por examen final divididala
cantidad de alumnos que promocionaron y rindieron. (Deberan incluirse los aplazos).

Observaciones. Lasumade los items 5y 7 deben ser igual alasumadelositems8, 9, 10y 11.
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4 — Alumnos

M.4.1 Ingreso

M.4.1.1 Existen requisitos para los postulantes a ingresar. En caso de estar normado adjuntar
copiaen el anexo AM.4.1.1.

Sl NO

M.4.1.2 Los requisitos de ingreso de los alumnos a la carrera son difundidos para orientar al
alumno ingresante.

Sl NO

Explique como se realiza el proceso de difusion

(Méaximo 200 palabras)

M.4.2 Alumnos regulares

M.4.2.1 Esta reglamentado e régimen académico de los alumnos. En caso de estar normado
adjuntar copiaen el anexo AM.4.2.1.

Sl NO

M .4.2.3 Existen servicios de tutoria, asesoria, orientacion profesional o actividades extracurricu-
lares. En caso de estar normado adjuntar copiaen el anexo AM.4.2.3.

Sl NO

Indique las actividades desarrolladas

(Méaximo 200 palabras)
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M.4.3 Graduados

M .4.3.1 Existen mecanismos que permitan ofrecerle a los graduados actualizacion y perfeccio-
namiento profesional permanente.

Sl NO

En caso de existir enumere brevemente que mecaniSmos existen.

(Méaximo 200 palabras)
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5 — Recursos

M.5.1 — Recursos Humanos
M.5.1.1 Indicar s existe reglamentacion para el acceso ala docencia del personal académico. En
caso de existir adjuntar una copiaen el Anexo AM.5.1.1.

Sl NO

Describir brevemente las principal es caracteristicas de |os mecanismos de acceso

(Méaximo 200 palabras)

M.5.1.2 Indicar s existen mecanismos de evaluacion periodica o revéidas del cuerpo docente.
En caso de existir adjuntar una copiaen el Anexo AM.5.1.2.

Sl NO

Describir brevemente los mecanismos de evaluacion o revalidas (Méaximo 200 palabras)
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T.5.1.4.1 Personal Docente afectado a Ciencias Basicas

Asignatura Grupo Dictado Dedicacion Grado Académico Experiencia profesional
N° | Asignatura Per |Al |[HT |HP |[ND |Ex |Co [Se [S |Vi |Dr. |Mg|Esp|Ing |Lic|Pf |Otr |S [D |F |A |N
TOTALES
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T.5.1.4.2 Personal Docente afectado a Tecnologias Basicas

Requisitos Minimos - Informacion

Asignatura Grupo Dictado Dedicacion Grado Académico Experiencia profesional
N° | Asignatura Per |Al |[HT |HP |[ND |Ex |Co [Se [S |Vi |Dr. |Mg|Esp|Ing |Lic|Pf |Otr |S [D |F |A |N
TOTALES
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T.5.1.4.3 Personal Docente afectado a Tecnologias Aplicadas

Asignatura Grupo Dictado Dedicacion Grado Académico Experiencia profesional
N° | Asignatura Per |Al |[HT |HP |[ND |Ex |Co [Se [S |Vi |Dr. |Mg|Esp|Ing |Lic|Pf |Otr |S [D |F |A |N
TOTALES
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T.5.1.4.4 Personal Docente afectado a M aterias Complementarias

Asignatura Grupo Dictado Dedicacion Grado Académico Experiencia profesional
N° | Asignatura Per |Al |[HT |HP |[ND |Ex |Co [Se [S |Vi |Dr. |Mg|Esp|Ing |Lic|Pf |Otr |S [D |F |A |N
TOTALES
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InstruccionesdellenadodelasTablasT.5.1.4.1aT.5.1.4.4

Ne°: El nimero de Asignatura que corresponda segin plan de estudios.
Asignatura: Nombre de la asignatura. En caso que existan varios grupos o comisiones debera
por separado cada uno de ellos.
Per.: Indicar s es anua con una A. En caso de ser semestral, cuatrimestral, trimestral o bi-
mestral indicar con el nimero correspondiente seguido de laletraS, C, T o B segln corres-
ponda.
Al: Cantidad de alumnos inscriptos a dicha materia (grupo o comision en caso que existan
varios).
HT: Se deberaindicar las horas de teoria dedicadas por semana ala materia consignada.
HP: Se deberdindicar las horas de practica de aula, laboratorio, taller u otros dedicadas por
semana ala materia consignada.
ND: Numero de docentes asignados a la materia (grupo o comision).
Dedicacion: Se debera consignar la cantidad de docentes por dedicacion asignados a la mate-
ria (grupo o comision), debiendo indicarse dicho nimero en la columna (la sumade las cinco
columnas debe ser igual ala cantidad consignada en ND)

Ex: (Dedicacion Exclusiva o a menos 40 horas de dedicacion semanal)

Co: (Tiempo Completo o 30 horas de dedicacion Semanal)

Se: (Dedicaciéon Semiexclusiva o 20 horas de dedicacion semanal)

Si: (Dedicacion Simple o 10 horas de dedicacion semanal)

Vi: (Docentes visitantes no adscriptos a la institucion).

Grado Académico: Debera la cantidad de docentes del total que tienen los grados académi-

cos consignados (la suma de las cinco columnas debe ser igual a la cantidad consignada en

ND).
- Dr.: Doctor

Mg.: Magister o Master

Esp.: Especidlista

Ing.: Ingeniero

Lic.: Licenciado o equivalente

Prf.: Profesor o equivaente

Otr: Otrostitulos

Experiencia profesional: Debera indicarse cantidad de docentes del total que cuentan con
distintos grados de experiencia profesional (la sumade las cinco columnas debe ser igua ala
cantidad consignada en ND. Indicar en caso de tener un docente distintos tipos de experien-
cias lamés significativa de acuerdo a su curriculum).

S: Experiencia profesional en un area relacionada con la asignatura.

D: Experiencia profesional en un &rea no relacionada con la asignatura.

F: Experiencia académica en varias &ress.

A: Experiencia académica solo en el arearelativa alaasignatura

N: Sin experiencialaboral previa

Manual de Acreditacién para carreras de Ingenieria en la Republica Argentina — Pagina 77



Requisitos Minimos - Informacion

T.5.1.5.1 Actividades de los Docentes con Dedicacion Exclusiva (Al menos 40 hor as semanales)

Datos del Docente

Hor as dedicadas por actividad

Grado Académico

N° D

Nombre del Docente

AAG

PCG

DP

FRH

S&T

1&D

A&P

P.l.

Gb

Dr.

Mg

Esp

Ing

Lic

Prf

Otr

TOTALES
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T.5.1.5.2 Actividades de los Docentes con Dedicacion Completa (Al menos 30 hor as semanales)

Datos del Docente

Hor as dedicadas por actividad

Grado Académico

N° D

Nombre del Docente

AAG

PCG

DP

FRH

S&T

1&D

A&P

P.l.

Gob

Dr.

Mg

Esp

Ing

Lic

Prf

Otr

TOTALES
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T.5.1.5.3 Actividades de los Docentes con Dedicacion Semiexclusiva (Al menos 20 hor as semanales)

Requisitos Minimos - Informacion

Datos del Docente

Hor as dedicadas por actividad

Grado Académico

N° D

Nombre del Docente

AAG

PCG

DP

FRH

S&T

1&D

A&P

P.l.

Gob

Dr.

Mg

Esp

Ing

Lic

Prf

Otr

TOTALES
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T.5.1.5.4 Actividades de los Docentes con Dedicacion Simple (Al menos 10 hor as semanales)

Datos del Docente

Hor as dedicadas por actividad

Grado Académico

N° D

Nombre del Docente

AAG

PCG

DP

FRH

S&T

1&D

A&P

P.l.

Gob

Dr.

Mg

Esp

Ing

Lic

Prf

Otr

TOTALES
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Instructivo para el llenado delastablasT.5.1.5.1aT.5.1.5.4
Esta informacion se requiere a efectos de conocer la cantidad de horas dedicadas por cada do-
cente a las actividades propias de las instituciones universitarias y para determinar los grados
académicos alcanzados por cada uno de ellos.

Lainformacion a cargar en cada una de las columnas de horas dedicadas por actividad es la si-
guiente:
» N°D: Numero de docente indicado en el curriculum.

AAG: Actividad frente a alumnos en materias de grado.

PCG: Preparacion de clases, elaboracion de material didéctico, revision de tareas 'y
correccion de exdmenes en materias de grado.

DP: Docencia de posgrado.

FRH: Tareas de formacion de recursos humanos (auxiliares, direccion de tesis, ase-
soria, tutoria).

S&T: Tareas de Serviciosy Transferencias al medio.

& D: Tareas de Investigacion y Desarrollo.

A&P: Tareas de Actualizacion y Perfeccionamiento.

P.l.: Participacién institucional en lainstitucion o en otros organismos en representa-
cién de laingtitucion.

Gob: Actividades de gobierno en lainstitucion.

La informacion a cargar en cada una de las columnas de grado académico alcanzado es la si-
guiente (Indicar en caso de tenerlo el nivel del titulo de posgrado y el titulo de grado).
- Dr.: Doctor

Mg.: Master o Magister

Esp: Especidista

Ing.: Ingeniero

Lic.: Licenciado o equivalente

Prf: Profesor o equivalente

Otr: Otrostitulos
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T.5.1.8 Programas de apoyo para el perfeccionamiento del personal docente.

Actividad de perfeccionamiento
Nombre del programa o curso

Responsable

RI

UA |CA

EX

Ultimos tres anos del
programa

Cantidad

Docentes

Indique con unamarca s laresponsabilidad es:

RI: Institucional
UA: Unidad Académica
CA: Carrera
EX: Externo
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Requisitos Minimos - Informacion

M .5.1.9 Personal de apoyo ala docencia relacionado con la carrera directa o indirectamente.

Sector Administrativo, Taller, Personal Afectado Tarearedizada
Laboratorio, etc.
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M .5.1.10 Curriculum vitae resumido del Personal Académico
(No incluir anexos)

| N° del Docente:

Apellido Nombre(s) Fecha de Nacimiento

Cargo Dedicacion E-mail:

Grados académicos obtenidos

Carrera de Grado Ingtitucion Titulo Afo Egreso
Especializacion Institucién Titulo Afio Egreso
Maestria Ingtitucion Titulo Afo Egreso
Doctorado Ingtitucion Titulo Afo Egreso

Carrera académica
Actividades y puestos académicos desempefiados en orden cronoldgico decreciente: indicar pri-
mero las més recientesy a final la primera desempefiada.

Actividad o Cargo Institucién De fecha Hasta fecha

Materias impartidas Institucién Cantidad deveces | Afios
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| N° del Docente (Cont):

Carrera profesional
Actividades y puestos desempefiados en la carrera profesional en orden cronol6gico decreciente:
indicar primero las més recientesy a final la primera desempefiada.

Actividad o puesto Organizacion o Empresa Afios

Produccién en los siguientes rubros (indicar cantidades)

Libros Material didactico Guias Précticas

Docencia

Articulos Presentac. Congresos Patentes
Investigacion

Articulos Participacion en foros
Difusion

Servicios Convenios
Vinculacion

Cargos unipersonales | Cargos colegiados

Gestion

Indicar lasreferencias bibliogr &ficas de los cinco trabajos que considere mas importantes
(Méaximo 200 palabras)
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| N° del Docente (Cont):

Pertenencia a Asociaciones Profesionales

Nombre de la Asociacion Carécter de membresia Periodo

Premiosy / o distinciones (I nter nacionales, Nacionales, Provinciales, L ocalesy Otro0s).

Otroslogros (indicar los principales logros académicos y/o profesionales no consignados)

(Méaximo 200 palabras)
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M.5.2 — Recursos Fisicos

M .5.2.1 Aulas

Tipo Mat. apoyo | Sup. (m?) | Cap. Méx. Tipo de Mohiliario | Condicion | Horas

W W> 0> 0> B> 0> 0> 0> > > > 0> > > 0> ©>
U000 00O 00O 0Ol 00 000000000000 00Ol 00Ol 0Ol 00O

OTMmMEOTMME TMEOTMETMEOTMEOTMOTTMETMEOTTMETMOTMETMETMEOTTMmMETM

Tipo: Sedeberdindicar si son aulas comunes o acondicionadas para una actividad especial.
Mat. Apoyo: Seindicaras e aula cuenta con material de apoyo didactico como medios
audiovisuales en forma permanente o transitoria.

Sup (m?): Superficie del aulaen m?.

Cap. Max.: cantidad maxima de alumnos que pueden estar en el aula sentados.
TipodeMobiliario: A = Bancosindividuales, B = Mesa con sillaindividual, C = Mesas
grupales con sillas, D = Existencia de estrado para el docente.

Condicion: en lostres casos se deberaindicar si es B = Buena, R = Regular y M = Mala.

L as condiciones son: E = Condiciones de iluminacion, F = AcUstica, G = Estado general del
aula

Horas: eslacantidad de horas semanales promedio que el aula esta disponible parala carre-
ra.
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M.5.2.3 Laboratorios
Se debera incluir en el listado de cada uno de los laboratorios considerados obligatorios de
acuerdo ala carrera de que se trate en el indicador 5.2.5.

Nombre del laboratorio:
Institucion ala que pertenece:
Hor as disponibles parala carrera por semana:

Listado del principal equipamiento con que cuenta

Nombre del laboratorio:
Institucion ala que pertenece:
Horas disponibles parala carrera por semana:

Listado del principal equipamiento con que cuenta
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M .5.2.6 Equipamiento informatico

Cantidad de computadoras disponibles:

Horas promedio semanales para la carrera:

Cantidad de materias del ciclo ciencias basicas que las utilizan:

Cantidad de materias del ciclo tecnologias basicas que las utilizan:

Cantidad de materias del ciclo tecnologias aplicadas que las utilizan:

Cantidad de materias del ciclo complementario que las utilizan:

Software especifico de la carrera disponible paralos alumnos (enumerar |os més importantes):

Software de uso general disponible paralos alumnos (enumerar 1os mas importantes):

Conexion aredes:

Disponibilidad de correo e ectronico de los alumnos:

M .5.2.7 Biblioteca

Institucional Con un acervo de gjemplares.
Con capacidad para atender a____ usuarios simultaneamente.
Con sistema de estanteria abierta
Otros servicios:

DelaUnidad
Académica Con un acervo de ejemplares.
Con capacidad para atender a____ usuarios simultaneamente.
Con sistema de estanteria abierta
Otros servicios:
Delacarrera Con un acervo de gemplares.
Con capacidad paraatender a____ usuarios simultaneamente.
Con sistema de estanteria abierta
Otros servicios:
Blogue de materias Cantidad de Cantidad degjem- | Cantidad detitulos | Cantidad ejemplares

titulos de texto plares de texto complementarios complementarios

Ciencias Bésicas

Tecnologias Bésicas

Tecnologias Aplicadas

Complementarias

TOTALES

Metodol ogia de compra del material bibliografico. Si existe reglamentacién adjuntarlaen el
anexo AM.5.2.7.

(Méaximo 200 palabras)
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M .5.2.8 Gabinetes para docentes

Tipo Cant.Doc. Sup. (m?) Prom.Sup/Do. | Mobiliario Equipos
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M
B B
R R
M M

TOTALES

Tipo: Sedeberaindicar €l tipo de gabinete (individual, grupal, sala de profesores).

Cant.Doc.: Cantidad de docentes que comparten el gabinete.
Sup (m?): Superficie del gabinete en m?.

Prom.Sup/Do.: Promedio de superficie por docente.

Mobiliario: Se deberaindicar si es B = Bueno, R = Regular y M = Malo.
Equipos: Se deberdindicar si el equipamiento disponible en el gabinete si es B = Bueno, R
= Regular y M = Malo.
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6 — Administracion de la carrera
M .6.1 Existe normativa acerca de la estructura administrativa orgénica de la carrera. En caso de
estar normado adjuntar copia en el anexo AM.6.1.1.

Sl NO
Indique la estructura administrativa organicay los principales roles.

(Méaximo 200 palabras)

M .6.2 Existe personal de apoyo asignado a la carrera

Sl NO

Describa las principales funciones que cumple el personal de apoyo asignado ala carrera.

(Méaximo 200 palabras)

M .6.4 La carrera tiene una asignacion presupuestaria definida. En caso de estar normado adjun-
tar copiaen el anexo AM.6.4.

Sl NO

Indique en una grilla resumida como se distribuye el presupuesto en la institucion, de la unidad
académicay delacarreray e origen de los fondos.

Distribucion del presupuesto de lainstitucién y origen de los fondos

Distribucién del presupuesto de la unidad académicay origen de los fondos

Distribucion del presupuesto de la carreray origen de los fondos
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7 — Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
M.7.1 Existe una politica institucional que fije los lineamientos a seguir en materia de investiga-
ciény desarrollo. En caso de estar normado adjuntar copia en el anexo AM.7.1.

Sl NO

M7.2 Llenar la siguiente planilla para cada uno de los proyectos, trabajos o lineas de investiga-
cién relacionados con la carrera.

Nombre del Proyecto

Fechadeinicio Fecha de Finalizacion prevista

Director:

Tipo de investigacion

Bésica Aplicada Desarrollo experimental

Resumen indicando Objetivos, Fundamentos, Evolucion, Metas, Logros y Estado actual.

(Méaximo 200 palabras)

Integrantes del proyecto Funcion Dedicacion (Hs./Semana)
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Fuente de Financiamiento Permanente/Temporaria Monto aproximado Anual
Publicaciones realizadas Tipo de Publicacion Afio
Acciones de transferencia a medio Organismo 0 empresa Afio
Patentes obtenidas Afio
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8 — Difusion del conocimiento, Extension y Vinculacion
M .8.1.1 Existe una politica institucional que fije los lineamientos a seguir en materia de exten-
sion y vinculacion. En caso de estar normado adjuntar copia en el anexo AM.8.1

Sl NO
M .8.1.2 Enumere sintéticamente las actividades y cursos de capacitacion dictados a la comuni-
dad.
Actividad Responsable Orientado a

M .8.2.1 Enumere sintéticamente los servicios y transferencias realizados a la comunidad.
Actividad Responsable Orientado a

M .8.3.1 Enumere sintéticamente las actividades de extension y difusion destinados a la comuni-
dad académica.

Actividad Responsable Orientado a
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M.9.1 Infraestructura para Deportes y Actividades Culturales

y recreativas
Infraestructura deportiva

(Méaximo 200 palabras)

Infraestructura para actividades culturales y recreativas

(Méaximo 200 palabras)
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REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
INFORMACION PARA LA EVALUACION
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1.- Identificaciéon y definicién de la carrera. Objetivos de la misma.
C.1.1 Fechade creacion de la carrera Fechadeinicio de actividades

Existe documentacion que justifique la creacion de la carrera. En caso de existir adjuntar-
laen el anexo AC.1.1

Sl NO

C.1.4 Defina los motivos por los cuales fue creada la carrera. Y las razones que justifican su
permanencia.

(Méaximo 200 palabras)

C.1.5 Existe un organigrama definido. En caso de existir adjuntarla en el anexo AC.1.5
Delaingtitucion [ | DelaUnidad Académica| | Delacarrera] |

C.1.5.1 Describir los cuerpos colegiados relacionados con la carrera y las funciones relevantes
que cumple en lacarrera.
Cuerpo colegiado N° 1

(Méaximo 200 palabras)

Manual de Acreditacién para carreras de Ingenieria en la Republica Argentina— Pagina 98




Requisitos Complementarios - Informacion

Cuerpo colegiado N° 2

(Méaximo 200 palabras)

Cuerpo colegiado N° 3

(Méaximo 200 palabras)

C.1.5.2 Un Plan de Desarrollo. En caso que exista adjuntarlo en el Anexo AC.1.7
Existe[ | Noexiste| |  Estden proceso deelaboracion| |

C.1.5.3 En caso de existir es:

Ingtitucional | |~ DelaUnidad Académica| | Delacarrera] |
C.1.5.4 Existen mecanismos de evaluacion, actualizacion y seguimiento
Sl NO
C.1.5.5 Se hallevado adelante procesos de evaluacion
S NO
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C.1.5.6 Resuma | os aspectos mas importantes

(Méaximo 200 palabras)

C.1.5.7 Indique en caso de existir los mecanismos de difusion del plan de desarrollo

(Méaximo 200 palabras)

C.1.5.8 Indique cuales de |as metas sefidl adas se han cumplido

(Méaximo 200 palabras)

2 - Perfil Profesional del Graduado

C.2.1 El plan de estudios cuenta con un perfil del graduado.

Sl NO
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3 — Plan de Estudios

3.1 Contenido curricular
C.3.1.7 Contempla el plan de estudios cubrir aspectos formativos relacionados con las Ciencias
Sociales, humanidades, economiay todo otro conocimiento que se considere importante
paralaformacion integral del ingeniero.

Sl NO

Indicar las teméticas fundamental es que se cubren (Méaximo 200 palabras)

C.3.1.10 Para graduarse el alumno debe presentar un trabajo final o proyecto de fin de carrera.
Sl NO
En caso de exidtir incluir reglamentacién en el Anexo AC.3.1.10

Indicar si € trabajo final o proyecto de fin de carrera responde a los requisitos de la préctica profesional. (Maximo
200 palabras)
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C.3.1.11 Indicar s € plan de estudios contiene asignaturas optativas, electivas o bien, algunas
cuyos contenidos pueden variarse.

Sl NO

En caso afirmativo llene la siguiente tabla

Nombre de la asignatura Afo curricular Hs. teoria Hs. Practica | Cantidad dictados
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C.3.3 — Proceso de Ensefianza y Aprendizaje
C.3.3.1 Dentro de los programas de las asignaturas estan incluidas actividades destinadas a fo-
mentar la creatividad de los alumnos

Sl NO
Indique las asignaturas y |as principales estrategias utilizadas.

(Méaximo 200 palabras)

Con objeto de verificar €l rigor académico de la evaluacion del aprendizaje, la carrera deberd
tener copia del siguiente material, para ser revisado durante lavisita:

> Muestra representativa por bloque de materias de la calificacion de examenes.

» Muestrarepresentativa de gjercicios, tareas y otros trabajos utilizados en el proce-
so de enseflanzay aprendizaje.
Précticas e informes de laboratorios que se imparten.
Notas o apuntes elaborados por los docentes de la carrera.
Libros de texto cuyos autores o coautores sean docentes de la carrera.
Una muestra de la bibliografia de texto bésica utilizada por os distintas asignatu-
ras.

YV VY

Se cuenta con informacion de la duracion real de la carrera.

Sl NO

En caso afirmativo indique los afios promedio de duracion y duracion tebrica
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C.3.3.2 Sefide las cinco asignaturas de la carrera con mayor indice de alumnos no regulares du-

rante €l cursado.

Asignatura Afio

Periodo

Porcentaje

Si la carrera ha realizado alguna investigacion sobre las causas de esta situacion, haga un breve

resumen de lo encontrado.

(Méaximo 200 palabras)

C.3.3.3 Sefide las cinco asignaturas de la carrera con mayor indice de alumnos aplazados en

examen final en los tres Ultimos afnos.

Asignatura Afio

Periodo

Porcentaje

Si la carrera ha realizado alguna investigacion sobre las causas de esta situacion, haga un breve

resumen de lo encontrado.

(Méaximo 200 pal abras)
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T.3.3.3.1 Realice el seguimiento por cohorte de nivel de degradaciony graduados por afio de las
Ultimas diez cohortes.

Afio Cantidad de alumnos regulares por afio Cantidad de graduados
Ingreso|1° |20 [3° |40 [5° |@g° |70 [8° |90 [10°|199_|199_|199_|199_|200_
Total

Se deberén indicar en afios de ingreso desde 1990 hasta el afio anterior a informado.
En cantidad de alumnos regulares por afo, se deberd poner la cantidad de alumnos que habiendo
ingresado €l afio indicado, seguian siendo alumnos regulares de la unidad académica.
En cantidad de graduados se deberd indicar |a cantidad de graduados que hubo por afio de gra-
duacién y de ingreso.

T.3.3.3.2 Cantidad de alumnos Reinscriptos segiin materias aprobadas por afio de ingreso

Cantidad

<1990

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

Total

0

1-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26 0+

Total

En las columnas seindica el afio de ingreso y en las filas |a cantidad materias aprobadas.
Se debera llenar € cuadro con la cantidad de alumnos regulares de la carrera que habiendo in-
gresado €l afio indicado tienen un nimero de materias aprobadas ubicada en el rango previsto.
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4 — Alumnos
C.4.1 Ingreso

C.4.1.1 Existe definido un perfil del postulante aingresar ala carrera.
Sl NO

C.4.1.2 Indique la metodologia de ingreso de los alumnos ala carrera

Examen deingreso Curso Nivelatorio Ingreso directo Otros

En caso de existir examen de ingreso o curso de nivelacion indique si el examen incluye

Conocimientos Habilidades Actitudes Aptitudes

Se proporciona alos alumnos ingresantes guias para orientarlos en el proceso de ingreso
Sl NO

Indique brevemente la forma en que se realiza el proceso de ingreso y guia aingresantes
(Méaximo 200 palabras)

En caso de que el ingreso se realice por medio de un examen indicar |os datos de aspirantes a
ingresar e ingresantes.
Afio de ingreso N° de Aspirantes N° de I ngresantes % Ingreso

TOTALES

Manual de Acreditacién para carreras de Ingenieria en la Republica Argentina — Pagina 106




Requisitos Complementarios - Informacion

C.4.2 Alumnos regulares

C.4.2.2 Existen mecanismos que permitan obtener la opinién fundada del claustro de alumnos
acerca de |os procesos de ensefianza y aprendizaje.

Sl NO

En caso de existir indique brevemente que mecanismos existen y en caso de estar normado ad-
juntar copiade lamismaen el anexo AC.4.2.2

(Méaximo 200 palabras)

C.4.2.4 Existe sistemas de becas de ayuda econémica en la institucion, unidad académica o ca
rrera.

Sl NO

En caso de existir indique brevemente el procedimiento para su otorgamiento y en caso de estar
normado adjuntar copia de lamismaen el anexo AC.4.2.4

(Méaximo 200 palabras)

C.4.2.5 Se otorgan estimulos o reconocimientos al nivel académico de los alumnos.
Sl NO

En caso de existir enumere |os mismos.

Tipo de estimulo Requisitos Grado de avance
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C.4.2.6 Existen proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico o transferencia en el que par-
ticipen los alumnos. En caso de estar normado adjuntar copia en el anexo AC.4.2.6.

Sl NO

Indique en que calidad participan los alumnos

Becario Empleado Otro

C.4.2.7 Existen medios para relacionar a estudiante con el medio. En caso de estar normado
adjuntar copiaen el anexo AC.4.2.7.

Sl NO

Indique en que calidad participan los alumnos

Becario Pasante Otro

C.4.3 Graduados

C.4.3.2 Existe participacion de los graduados en la institucion. En caso de estar normada adjun-
tar copiadelamismaen e anexo AC.4.3.2.

Sl NO

En caso de existir indique brevemente | as formas de participacion.

(Méaximo 200 palabras)

C.4.3.3 Selleva un registro de las actividades de |los graduados en e campo profesional o aca-
démico. En caso de estar normada adjuntar copia de lamismaen el anexo AC.4.3.3.

Sl NO

En caso de exidtir indique brevemente la metodol ogia de actualizacion de |os registros.
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5 — Recursos

C.5.1 — Recursos Humanos
C.5.1.1 Indicar s existen mecanismos de promocion del personal docente. En caso de existir
adjuntar una copiaen el Anexo AC.5.1.1.

Sl NO

Describir brevemente las principal es caracteristicas de |os mecanismos de promocion.

(Méaximo 200 palabras)

C.5.1.7 Existe en la Ingtitucion, Unidad Académica o Carrera programas 0 acciones que pro-
muevan la vinculacion del personal docente con |os sectores productivos 'y de servicios.
En caso de existir adjuntar una copiaen el Anexo AC.5.1.7.

Sl NO

Describir brevemente |os programas de vincul acién (Méximo 200 palabras)
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C.5.1.8 Existe en laInstitucién, Unidad Académica o Carrera programas de apoyo para la actua-
lizacion y perfeccionamiento del persona docente. En caso de existir adjuntar una co-
piaen el Anexo AC.5.1.8.

Sl NO

Describir brevemente los programas de actuaizacién y perfeccionamiento docente (Méaximo 200
palabras)

C.5.1.11 Existe produccion de material didactico.

Sl NO

Enumerar brevemente el material didactico desarrollado (Maximo 200 palabras)
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C.5.2 — Recursos Fisicos
C.5.2.3 Laboratorios
Se deberd incluir en el listado de cada uno de los laboratorios considerados recomendables de
acuerdo ala carrera de que se trate en el indicador 5.2.5.

Nombre del laboratorio:
Institucion ala que pertenece:
Horas disponibles parala carrera por semana:

Listado del principal equipamiento con que cuenta

Nombre del laboratorio:
Institucion ala que pertenece:
Horas disponibles paralacarrera por semana:

Listado del principal equipamiento con que cuenta
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C.5.2.4 Los laboratorios cuentan con un programa de manteni miento.

Sl

NO

En caso afirmativo, el mantenimiento realizado es de tipo

Preventivo

Considera que el mantenimiento de los laboratorios es

Adecuado Suficiente

Correctivo

Insuficiente

C.5.2.7 El material bibliogréfico existente en la biblioteca en que se apoya la carrera dispone de:

NuUmero promedio de titul os diferentes por asignatura de la carrera

Cantidad de alumnos promedio por cada ejemplar

Suscripciones a publicaciones periddicas en la especididad y en basicas

Manual es técnicos, enciclopedias, diccionarios

Otros servicios

La biblioteca tiene registros de los servicios prestados en los Ultimos afios.

Sl NO
En caso afirmativo proporcione |los datos correspondientes a los Ultimos tres ciclos lectivos.
Cantidad
Servicio ofrecido Usuarios totales Usuariosde lacarrera | Afio  Afio  Afio

La biblioteca tiene convenios interbibliotecarios.

Sl

NO

En caso afirmativo proporcione |os datos correspondientes a los convenios.

Institucién Periodo del convenio
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6 — Administracion de la carrera
C.6.1 Lacarrera posee érganos asesores integrados por representantes del sector productivo y de
servicios. En caso de estar normado adjuntar copiaen el anexo AC.6.1.

Sl NO
C.6.2 Lacarreratiene recursos propios independientes de los que | e asigna la institucién.
Sl NO

En caso afirmativo indique que porcentaje representa del presupuesto de la carrera .
Con qué finalidad se destinan dichos fondos y cuales son las fuentes principal es de recursos.

(Méaximo 200 palabras)

C.6.4 Lacarrera cuenta con un presupuesto acorde con sus necesidades y plan de desarrollo.
Sl NO

En caso afirmativo describa la metodologia de asignacion presupuestaria.

(Méaximo 200 palabras)

Manual de Acreditacién para carreras de Ingenieria en la Republica Argentina — Pagina 113




Requisitos Complementarios - Informacion

8 — Difusion del conocimiento, Extension y Vinculacion

C.8.1.1 La unidad académica o la institucién cuenta con actividades de educacién continua. En
caso de estar normado adjuntar copiaen el anexo AC.8.1.1.

Sl NO
En caso afirmativo describa la metodologiay 10s resultados obtenidos.

(Méaximo 200 palabras)

C.8.1.2 Se organizan conferencias, seminarios y cursos relacionados con la tematica de la carre-
ra.

Sl NO

En caso afirmativo enumere las principales actividades

Actividad Responsable Orientado a

C.8.2.1 Seredizadifusion de la cultura tecnol6gica a medio socio econémico.
S NO

En caso afirmativo enumere las principal es actividades

Actividad Responsable Orientado a
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C.8.2.2 Opinan y/o participan las entidades profesionales y el sector productivo en larevision de
planes de estudio y actividades de extension.

Sl NO

En caso afirmativo enumere en gque consiste.
(Méaximo 200 palabras)

C.8.3.1 Se redlizan publicaciones periodicas, libros de texto, informes de investigacion, confe-
rencias o exposiciones para difundir el conocimiento

Sl NO

En caso afirmativo enumere indicando periodicidad y naturaleza.
(Méaximo 200 palabras)

Se readlizan otro tipo de actividades de difusion del conocimiento.

Sl NO

En caso afirmativo enumere | as acciones que se llevan a cabo y su impacto.
(Méaximo 200 palabras)
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9 — Bienestar Institucional
C.9.1 Existen servicios de Residencias Estudiantiles.

Sl NO

En caso afirmativo describa brevemente la normativa para su acceso y permanencia.

(Méaximo 200 palabras)

C.9.2 Existen servicios de Salud Estudiantil.

Sl NO

En caso afirmativo describa brevemente la normativa para su utilizacion.

(Méaximo 200 palabras)

C.9.3 Existen otros servicios para docentes y alumnos.

Sl NO

En caso afirmativo describa |los servicios que brinda la Institucion o Unidad Académica.

(Méaximo 200 palabras)
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10 — Eficiencia del proceso
C.10.1 Estadistica de graduados. (Indicar hasta el afio de ingreso igual a actual menos la dura-
cion tedrica de la carrera).

Afio de Ingreso Ingresantes Graduados

C.10.2 Estadistica de &rea de desempefio de los graduados.

Actividad Cantidad %

Profesional especifica

Profesional no especifica

Académica e Investigacion

Gerencial

Otras actividades

Desocupado

C.10.3 Opinion de los principales empleadores.

Calificacion/Nivel Cantidad %

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Regular

Insuficiente
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C.10.4 Principales fortalezas y debilidades de |os graduados

(Méaximo 200 palabras)

C.10.5 Con base en |as debilidades detectadas se realimenta el proceso de ensefianzay aprendi-
zgje.

Sl NO
En caso de respuesta afirmativa indique las principal es acciones |levadas a cabo.

(Méaximo 200 palabras)

C.10.6 Existe algun programa especifico de nivel institucional, de la unidad académica o de la
carrera para aumentar el indice de graduacion.

Sl NO
En caso de respuesta afirmativa indique las principal es acciones |levadas a cabo.

(Méaximo 200 palabras)
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REQUISITOS MINIMOS
CRITERIOS DE EVALUACION



M .3.1.3 Minimos de horas de clase

Requisitos Minimos - Evaluacion

3 — Plan de Estudios
3.1 Contenido curricular

Minimos de horas de clase Marco En lacarrera
Ciencias Bésicas 750

Tecnologias Bésicas 575

Tecnologias Aplicadas 575

Complementarias 175

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

M .3.1.4 Definicién de contenidos minimos del ciclo Ciencias Bésicas

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

M .3.1.5 Definicion de contenidos minimos del ciclo Tecnologias Bésicas

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

M .3.1.6 Definicién de contenidos minimos del ciclo Tecnologias Aplicadas

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios
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M .3.1.7 Definicién de contenidos minimos del ciclo Complementario

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

M .3.1.8 Programas de las asignaturas indican objetivos, programa analitico, bibliografia, forma

de evaluacion y metodologia.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

M .3.1.9 Régimen de correlatividades.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

M .3.1.12 Dominio de un idioma extranjero.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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M .3.1.13 Actividades para la competencia en la comunicacion escritay oral.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios
M .3.1.14 Experiencias en laboratorios, talleres y tareas de campo.

Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Este requisito se cumple

Comentarios

M .3.1.15 Utilizacién de computadoras en aplicaciones pro

pias de la carrera.

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

M.3.2.1 Seguimiento de las actividades que se desarrollan y realizacion de evaluaciones periodi-

cas del plan de estudios.

3.2 Reglamentaciones

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios
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3.3 Proceso de ensefianza y aprendizaje
M .3.3.1 Estrategias didéacticas para mejorar € proceso de ensefianza y aprendizaje.

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

M .3.3.2 Mecanismos de control del cumplimiento de |los objetivos y programas.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

M .3.3.3 Especificacion de la metodol ogia de | as evaluaciones.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

M .3.3.6 Andlisis de la frecuencia, cantidad y distribucién de exdmenes.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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4 — Alumnos

4.1 Ingreso
M .4.1.2 Difusién de los requisitos de ingreso para orientar a alumno ingresante.
Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

4.2 Alumnos regulares
M .4.2.1 Reglamentacion del régimen académico de alumnos regulares.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

M .4.2.3 Servicios de tutoria, asesoria, orientacion profesional o actividades extracurricul ares.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

4.3 Graduados

M.4.3.1 Mecanismos de actualizacion y perfeccionamiento profesional permanente de gradua-
dos.
Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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5 — Recursos
5.1 — Recursos Humanos

M .5.1.1 Mecanismo reglamentado para el acceso ala docencia del personal académico.

Existe No existe
En caso que exista:

Requi Sitos Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Considera la evauacion la
capacidad del docente

I ntervienen pares académicos

El mecanismo se aplica

Este requisito se cumple

Comentarios

M .5.1.2 Mecanismos de evaluacion periddica o revélidas del cuerpo docente.
Existe No existe

En caso que exista:

Requi Sitos Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

I ntervienen pares académicos

El mecanismo toma en cuenta
la opinion de los alumnos.

El mecanismo es eficiente

Este requisito se cumple

Comentarios

M .5.1.3 Formacion de grado equivalente ala carrera

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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M .5.1.4 Cantidad adecuada de personal docente paralacarrera

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

M .5.1.5 Cantidad adecuada de personal docente con dedicacion exclusiva

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

M .5.1.6 Existencia de equilibrio entre formacion académicay experiencia profesional del cuerpo

docente.

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

M .5.1.8 Programas institucional es para perfeccionamiento del personal docente

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

M .5.1.9 Existencia de personal de apoyo o auxiliar.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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5.2 — Recursos Fisicos

M .5.2.1 Cantidad y tamafio de aulas

Este requisito se cumple Nada Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

M .5.2.3 Laboratorios del programa
El laboratorio de

Nada

Requisitos Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Suficienciadel equipamiento

Eficacia

Comentarios

El laboratorio de

Nada

Requisitos Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Suficienciadel equipamiento

Eficacia

Comentarios

El laboratorio de

Nada

Requisitos Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Suficienciadel equipamiento

Eficacia

Comentarios

El requisito de laboratorios minimos se cumple

Este requisito se cumple Nada Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios
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M .5.2.6 Computadoras minimas y disponibilidad de uso

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

M .5.2.7 NUmero minimo de libros

Alumnos matriculados en la carrera Asignaturas de la carrera
Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

M .5.2.8 Cantidad y tamafio de gabinetes para docentes

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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6 — Administracion de la carrera
M .6.1 Existe una estructura administrativa organica de la carrera.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

M .6.2 Personal de apoyo asignado ala carrera

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

M .6.4 Asignacion presupuestaria definida.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

7 — Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
M .7.2 Proyectos o lineas de investigacion y desarrollo tecnol 6gico relacionadas con la carrera.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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Requisitos Minimos - Evaluacion

M .8.1.2 Actividades y cursos de capacitacion dictados ala comunidad.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

M.8.2.1 Servicios y transferencias ala comunidad.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

M .8.3.1 Actividades de extension y difusion destinados ala comunidad académica

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

9 — Bienestar Institucional

M .8.1.2 Infraestructura para Deportes y Actividades Culturales y Recregativas

Este requisito se cumple

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios
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1 — Identificacion y definicion de la carrera. Objetivos de la misma
C.1.4 Sejustificala permanenciade la carrera.

Sejustifica Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.1.5 Existencia de un organigrama definido.

Requi Sitos Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Eficacia de la estructura 'y funcio-
nes

Eficiencia de funcionamiento

Comentarios

C.1.5.2 Plan de Desarrallo.
Existe[ | Noexiste| |  Estden proceso deelaboracion| |
En caso de existir indicar nivel de aplicacion

Aplicacién Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

2 - Perfil Profesional del Graduado

C.2.1 El plan de estudios cuenta con un perfil del graduado.

Cumpl imiento Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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3 — Plan de Estudios

3.1 Contenido Curricular
C.3.1.7 Se cubren aspectos formativos de Ciencias Sociales, Humanidades, Economia para la
formacion integral del ingeniero.

Nivel de cobertura Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.3.1.10 Requisito de trabajo final con caracteristicas de préctica profesional.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.3.1.11 El plan de estudios contiene asignaturas optativas, electivas, etc.

Existencia Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

3.3 — Proceso de Ensefianza y Aprendizaje
C.3.3.1 Actividades destinadas a fomentar |a creatividad de los alumnos

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.3.3.2 Estudios para determinar causas de alumnos no regulares durante el cursado.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

Manual de Acreditacién para carreras de Ingenieria en la Republica Argentina — Pagina 133



Requisitos Complementarios - Evaluacion

C.3.3.3 Estudios sobre las causas de altos indices de aplazados.

Requisito

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

4 — Alumnos

4.1 Ingreso
C.4.1.1 Existencia de guias 0 manuales de informacién sobre diferentes carreras.
Existencia Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios
C.4.1.2 Existencia de metodol ogia definida para el ingreso ala carrera.
Existencia Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

4.2 Alumnos regulares
C.4.2.2 Mecanismos gque permitan obtener la opinién fundada del claustro de alumnos.

Este requisito se cumple Nada Poco Suficiente Ampliamente
Comentarios

C.4.2.4 Sistemas de becas de ayuda econémica.

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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C.4.2.5 Estimul os o reconocimientos al nivel académico de los alumnos.

Este requisito se cumple Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios

C.4.2.6 Participacion de alumnos en proyectos de investigacion, desarrollo tecnol6gico o trans-

ferencia.
Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios
C.4.2.7 Relacion de estudiantes con € medio.
Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

4.3 Graduados
C.4.3.2 Existe participacién de los graduados en la institucion.
Requisitos Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

C.4.3.3 Registro de las actividades de los graduados en el campo profesional o académico.

Requisito

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios
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5 — Recursos
5.1 — Recursos Humanos

C.5.1.1 Mecanismos de promocion del personal docente.

Requi Sitos Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Nivel de normatividad

Eficiencia

Impacto académico

Comentarios

C.5.1.7 Acciones de vinculacion del personal docente con los sectores productivos y de servi-
cios.

Requi Sitos Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Normatividad

Impacto académico

Comentarios

C.5.1.8 Existencia de programas para actualizacion y perfeccionamiento del personal docente.

Requi Sitos Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Normatividad

Calidad de los cursos

Impacto académico

Comentarios

C.5.1.11 Produccion de material didactico

Requi Sitos Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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5.2 — Recursos Fisicos
C.5.2.3 Laboratorios recomendables del programa
El laboratorio de

Requisitos Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Suficiencia del equipamiento

Eficacia

Comentarios

El requisito de laboratorios minimos se cumple

Este requisito se cumple Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.5.2.4 Programa de mantenimiento de laboratorios.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.5.2.7 Cantidad y calidad de material bibliogréfico.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Promedio de titulos diferentes por
asignatura.

Cantidad de alumnos promedio
por cada ejemplar

Suscripciones a publicaciones
periodicas en la especididad y en
bésicas

Manuales técnicos, enciclopedias,
diccionarios

Otros

Convenios interbibliotecarios

Comentarios
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6 — Administracion de la carrera
C.6.1 Existencia de 6rganos asesores del sector productivo y de servicios.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.6.2 Existencia de recursos propios independientes de los que le asigha la institucion.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.6.4 Nivel presupuestario.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

8 — Difusion del conocimiento, Extension y Vinculacion

C.8.1.1 Realizacion de actividades de educacion continua.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.8.1.2 Organizacion de conferencias, seminarios y cursos relacionados con la carrera.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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C.8.2.1 Difusion de la cultura tecnol 6gica a sector econdmico y de la produccién.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.8.2.2 Opiniodn y/o participacion de las entidades profesionales y € sector productivo en la re-
vision de planes de estudio y actividades de extension.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.8.3.1 Publicaciones periddicas, libros de texto, informes de investigacion, conferencias o ex-
posiciones para difundir el conocimiento.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

9 — Bienestar Institucional
C.9.1 Servicios de Residencias Estudiantiles

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios

C.9.2 Servicios de Salud Estudiantil .

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente

Comentarios
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10 — Eficiencia del proceso
C.10.2 Informacion del area de desempefio de |os graduados.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

C.10.3 Informacion de la opinidn de los principal es empleadores.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

C.10.5 Realimentacion del proceso de ensefianzay aprendizaje.

Requisito Nada Muy poco Con suficiencia | Ampliamente
Comentarios

C.10.6 Programa especifico a nivel institucional, de la unidad académica o de la carrera para

aumentar el indice de graduacion.

Requisito

Nada

Muy poco

Con suficiencia

Ampliamente

Comentarios
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Perfil de los evaluadores

Los evaluadores deberan constituir un equipo interdisciplinario, con presencia mayoritaria del
perfil sefialado a continuacion en los puntos A, B 'y C, y presencia minoritaria del perfil sefialado
en el punto D, afin de garantizar un andlisis integrado de todas las funciones universitarias, con
obj etivos, metodol ogia e instrumentos adecuados a cada caso.

A. Poseer titulo de grado de ingeniero y tener como minimo una experiencia de diez afios de
trabajo académico con el grado de profesor, en una o varias instituciones de educacion supe-
rior.

B. Poseer titulo de grado de ingeniero y un desarrollo y experiencia profesiona relevante de
més de quince afios en el &rea de su especialidad y estar activo en ella.

C. Una combinacion de los requisitos sefialados en los puntos A y B, que resulte equivalente a
los que cada uno de ellos representa.

D. Poseer titulo universitario de grado y alguna de las siguientes condiciones: haber participado
como directivo o como evaluador académico en unidades académicas de ingenieria o haber
actuado como consultor externo en areas relacionadas a la gestion y evaluacion institucional.

En cualquier caso debera ser una persona honorable y gozar de reconocimiento y/o prestigio en
el medio académico de su comunidad y de aguellas de las que haya participado.

Ademés deberd poseer un conjunto de caracteristicas personales afines a la funcién que debe
desarrollar, como son:

> Experienciaen gestion.

Capacidad de andlisisy sintesis.
Amplio sentido de observacion
Objetividad en la emision dejuicios.

Disposicion parala capacitacion de los procesos de acreditacion.

vV V ¥V V VY

Disponibilidad de tiempo adicional a que dedique alas responsabilidades propias de su acti-
vidad académica o profesional en el cumplimiento de su funcion como evaluador.

> Contar con laautorizacion y el apoyo de lainstitucion o empresa en la que presta servicios.

Mecanismos de recusacion de los evaluadores

L as unidades académicas podran recusar a los evaluadores propuestos de acuerdo a lo establ eci-
do en € articulo 3° de la Ordenanza 005/99 de CONEAU.

Guia para el evaluador

A continuacién se brindan una serie de sugerencias al evaluador sobre formas de obtener y ana-
lizar lainformacion de los indicadores y parametros a evaluar en el proceso de acreditacion.

Son una serie de preguntas cuyo objetivo es detectar las condiciones en que se encuentra el am-
biente académico y el clima organizacional a efectos de visualizar como observan la carrera los
propios implicados y permiten verificar la informacion proporcionada oficialmente en los docu-
mentos y normativas de lainstitucion y de la carrera.

Ademés permite al evaluador realizar algunos juicios de valor a efectos de la confeccion de las
planillas de evaluacion.
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1. Preguntassugeridasarealizar alasautoridades

1.1. ;Cud eslamision de lainstitucion?. ¢La conoce la comunidad de la carrera?

1.2. ¢Cuéles son las perspectivas a corto, mediano y largo plazo para la carrera? ¢Las co-
nocen |los docentes?

1.3. ¢Cuéles considera que son las principales fortalezas de la carrera? ¢Sus principales
debilidades?

1.4. ¢l a carrera cuenta con autofinanciamiento? ¢Qué nivel de impacto tiene sobre la ca-
rrera?

1.5. ¢Existe un plan de desarrollo parala carrera? ¢Como se aplica?

1.6. ¢Cud esla politica institucional de investigacion? ¢A qué obedecen los proyectos o
lineas de investigacion relacionados con la carrera?

1.7. ¢Existe un programa de extension y transferencia?

2. Preguntassugeridasarealizar alos docentes

2.1. ¢Como ingreso alaingtitucion?

2.2. ¢Conoce el reglamento para la promocion del personal docente? ¢Le ha sido aplica-
do?

2.3. ¢Ha participado en cursos de formacion docente o de actuaizacion? ¢Como los eva
lua?

2.4. ¢Sabe si hay proceso de evaluacion de su actividad docente? ¢L e son evaluadas las
otras actividades que realiza?

2.5. ¢Cémo considera que es el proceso de ensefianza aprendizaje en las materias que di-
cta?

2.6. ¢Participa en algun proyecto de vinculacion con el sector productivo? ¢Como lo eva-
lua?

2.7. ¢Haproducido material didactico o de guias de estudio?

2.8. ¢Qué apoyos recibe en su labor?

3. Preguntassugeridasarealizar alosalumnos

3.1. ¢Ingresd ala carrera através de un examen de ingreso? ¢Como lo evallia? ¢Se le en-
tregd algin materia de apoyo?

3.2. ¢Conoce € reglamento de alumnos? ¢Cémo lo considera?

3.3. ¢Recibe apoyos de tutoria o de asesoria de parte de |os docentes? ¢Cémo la evaltia?

3.4. ¢Conoce €l plan de estudios? ¢Recibe informacion del contenido de las asignaturas?

3.5. ¢Trabaja o sdlo estudia? ¢Cuantas horas dedica a trabajo? ¢Cuantas al estudio?

3.6. ¢En general como evalla a sus docentes?

3.7. ¢Como evalla a los laboratorios en cuanto a equipamiento y a la forma de realizar
las précticas?

3.8. ¢Como evallalos servicios de biblioteca? ¢Como evalUa los servicios de computos?

3.9. ¢Porqué €eligi6 esta carrera? ¢Porque esta ingtitucion? ¢Si volviera ainiciar sus estu-
dios, realizariala misma eleccion?

4. Sugerenciasparalasvisitasaloslaboratorios
4.1. Seleccionar los que son imprescindibles parala carrera
4.2. De ser posible estar presente cuando se realice alguna préctica.
4.3. Revisar s los listados de | os equipos coinciden con |os existentes.
4.4. Verificar e funcionamiento de |os equipos como su manteni miento.
4.5. Entrevistar alos docentes que tienen a cargo equi pamiento.
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Guia para la autoevaluacion

La autoevaluacion de un programa de ingenieria es el primer paso para la acreditacion. Es un
modo de concebir la accién educativa a la cual, la comunidad académica que atiende la carrera
de ingenieria, revisa su mision, reorganiza sus recursos, evallia sus resultados y se autoregula.
Asimismo se provee informacion confiable que da testimonio del grado de cumplimiento de los
objetivos.

Del proceso de autoevaluacion siguiendo los requisitos minimos y complementarios dependen
los cambios de la carrera, que hacen més factibles las innovaciones académicas y administrati-
vas que posibilitan su orientacion y mejora continua de la oferta académica

Asimismo la autoevaluacion se justifica como un medio para que la carrera de ingenieria res-
ponda a su mision, a su quehacer y a los resultados del desarrollo arménico e integral de la co-
munidad que lo rodeay sustenta. Esto permite compatibilizar la busgueda de una mejor calidad
educativa, la confianza de los demandantes y de los usuarios de los servicios educativos, con la
credibilidad de quienes aportan recursos. Si la préctica de la autoeval uacién encuentra un campo
propicio para desarrollarse, también apoya a la construccion de una comunidad académica més
solida que comparte compromisos institucionales y produce ingenieros altamente competitivos
en un mercado de trabajo que demanda una serie de atributos tales como una excelente prepara-
cién en ciencias basicas y tecnologias bésicas 1o que debe traducirse, en la habilidad para des-
arrollar una capacidad técnica, ademés de creatividad, facilidad para interactuar interdisciplina-
riamente, capacidad de sintesis, alto grado de responsabilidad y conducta ética, asi como tam-
bién la habilidad para el manejo de |os aspectos econdmicos de la profesion y conciencia social.

Por otro lado son elementos de |la calidad de una carrera de ingenieria, sus insumos, €l proceso,
los resultados y el impacto que éste tiene. La calidad de una carrera de ingenieria se fundamenta
principalmente en los procesos de ensefianza y aprendizaje, es decir, considerando a éste como
el nucleo o el corazdn de un programa bajo el supuesto de que sus resultados determinan la cali-
dad del graduado, los valoresy los ideales del “deber ser” y su desempefio profesional. En este
caso se vuelven muy importantes para la carrera las diez categorias que evallan la calidad de
todos sus elementos, asi como |la manera que éstos interacttan.

La autoevaluacion puede lograr |os resultados esperados cuando |os actores involucrados en las
actividades especificas, sean quienes [leven a cabo este proceso de andlisisy reflexion.

Esta guia, de manera tedricay préctica pretende orientar a los participantes que tienen el com-
promiso de evaluar las actividades y/o funciones de una carrera de ingenieria para definir accio-
nes de mejora e incorporarlas alos procesos de planeamiento.

Finalmente el proceso de autoevaluacién es fundamental e imprescindible para que cualquier
carrera de ingenieria pueda acceder a proceso de acreditacion, ya que aporta informacion, jui-
cios, criterios y procedimientos de cumplimiento de las normas, base necesaria para satisfacer
los estandares de calidad y lograr € reconocimiento publico.

Lamejora de la calidad de las carreras de ingenieria, es una aspiracion de superacion individual
y colectiva, vista como un desafio, una necesidad y un compromiso del que se responsabiliza el
estudiante, los docentes, la carreray lainstitucion.

Es importante concebir la calidad en distintas perspectivas y criterios que reflejen aspectos de
calidad de sentido comun asi como buscar normas convenientes de valorar y cuantificar dicha
calidad, sin que estas formas se conviertan en fines.

La calidad vista como una aptitud para el logro de un propésito se define en términos de cum-
plimiento de misién y objetivos estratégicos de la propia carrera; una institucion tiene una ata
calidad cuando claramente sefiala su mision o proposito y es eficiente y eficaz en el logro de los
objetivos propuestos.
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Es por ello que resulta mas adecuado evaluar la calidad de todos los elementos o categorias (ca
racteristicas de la carrera, persona docente, plan de estudios, procesos de ensefianza 'y aprendi-
zaje, infraestructura, investigacion, extension, difusién del conocimiento y vinculacion, adminis-
tracion de la carrera, resultado e impacto) de una carrera, asi como la manera en que interaccio-
nan.

Las siguientes consideraciones inciden de manera importante en la mejora de la calidad de los
procesos educativos:

> Crear en €l personal docente 'y en el administrativo una actitud constante sobre como
mejorar 10s servicios que prestan, con base en los objetivos y la mision de la institu-
cion.

> Adoptar la nueva filosofia para todos, convenciéndoles de que para mejorar la cali-
dad no solamente deben resolverse problemas del quehacer académico y administra-
tivo, sino evitar crearlos.

> Mejorar constantemente las actitudes del personal adscripto a la carrera, fomentando
la innovacion en los procesos que se llevan a cabo en él, y promoviendo e cambio
hacia la satisfaccion de las nuevas necesidades educativas y |os cambios generaciona-
les, incorporandolos a planeamiento y desarrollo de la carrera.

> Establecer liderazgo, ya que esto conlleva responsabilidad y promueve transforma-
cion.

> Debe fomentarse en la administracion de una carrera la comunicacion, €l respeto, la
confianzay lafe en los docentes.

> Establecer programas rigurosos de educacion continua para todo € personal en todos
los aspectos posibles, promoviendo |as oportunidades para participar en ellos.

> Hacer que todo el personal participe en la transformacién, sin crear una burocracia
especial paraello, sino através de la formacion de grupos con responsabilidad simi-
lar y con objetivos especificos fomentando la comunicacién y escuchando fundamen-
talmente la opinién de los estudiantes.

LA AUTOEVALUACION

¢, Qué es la autoevaluacion?

La autoevaluacion se entiende como un proceso interno de planificacion, identificacion, de angd
lisis critico y prospectivo sobre la evolucién y desarrollo académico alcanzado por la institucion
en una disciplina o profesion. Se busca por lo tanto interpretar y valorar, a través de un proceso
participativo, dialogal, reflexivo y critico, € estado de avance de una carrera de ingenieria en los
diversos aspectos que en un conjunto definan su funcionamiento y/o su estructura, en la consoli-
dacion, validacion y comunicacion del conocimiento que le es propio. Tal sistema conlleva un
proceso de carécter ciclico que verifica la pertinencia de metas, estrategias, asignacion de recur-
sosy compromisos de gestion efectiva. Es organizado y conducido por sus propios integrantes, a
laluz de las circunstancias de la institucion: objetivos, alcances, metasy medios.

¢,Cual es su funcién?

Es un sistema que no solo pretende reconocer un mecanismo de optimizacion en el uso de recur-
sos, también debe facilitar un andlisis de potencialidades y limitaciones que cada organismo
académico tiene que desempefiar en sus funciones.

La autoevaluacion de una carrera es un proceso que lleva cambios a corto, mediano y largo pla-
z0 y consiste en “ayudar a la ingtitucion a reflexionar y evaluar su propésito fundamental, las
metas y objetivos derivados de éste, a conocer €l éxito honesto y real, a explorar modos'y me-
dios para mejorar la eficienciay efectividad tanto educativa como operativa, y a prepararse me-
jor pararesponder alas cambiantesy crecientes demandas de la sociedad alaque sirve”.
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¢, Quiénes deben realizarla?

Como es un proceso constructivo y de comunicacion hacia el interior que busca el conocimiento
més solido posible de los logros y de deficiencias (causa - efecto) de la carrera, para definir las
acciones del mejoramiento, esta actividad exige la participacion responsable y comprometida de
los directamente involucrados (personal académico, alumnos, autoridades, personal administra-
tivo). Es necesario definir, detectar y caracterizar alos sujetos que participaron, ya sea con datos
0 con opiniones, lo cual dependera del objeto de estudio.

¢ Qué requisitos debe cumplir para que sea exitosa?

En toda organizacion la motivacion interna es esencial. Cuando mayor importancia se le dé al
proceso, mayor serala posibilidad de que el proceso produzca resultados benéficos paralacarre-
ray paralapropiainstitucion.

El compromiso y participacion de las autoridades en todos |os pasos del proceso.

La actitud hacia los participantes en todo momento debe ser de estimulo y cooperacion, lo cual
dard una respuesta positiva ante las recomendaciones que emerjan del diagnéstico y por éste de
la autoeval uacion.

Se deberan cuidar |os siguientes aspectos:
> Lasecuencia correcta de los diferentes pasos.
> El logro de los objetivos.
> Laexistenciade un climade confianza.

Debiéndose tomar en cuenta que |os resultados de la autoeval uacién deben ser incluidos en los
planes de desarrollo, o bien empleados para su elaboracion.

¢ Cudles son los aportes positivos de una autoevaluacion?

La actividad de llevar a cabo un proceso de autoevaluacion conduce a varios efectos positivos
paralacarrera, pero también se obtendran otros beneficios como los siguientes:

1. Selograoptimizar €l proceso de planificacion de la carrera.

2. Seincrementa el conocimiento de lo que la unidad académicay la carrera poseen.

3. Se favorece la objetividad en larevision de los fines y metas de las actividades que se

realizan.

Se logra una solida base de datos mejor organizados que facilita la toma de decisiones

en lagestion ingtitucional .

Se identifican y dimensionan las fortalezas, las debilidades y |as areas probleméticas.

Se aumenta la comunicacion en la comunidad de la unidad académica.

Se facilitala asignacion interna de recursos.

Se propicia un autoanalisis reflexivo que provoca un mayor grado de identidad y de

compromiso de los actores con lamision institucional .

Se facilita la verificacion de coherencia de la carrera entre € perfil del ingreso, de

egreso, perfil profesional, plan de estudios y entorno laboral, asi como también la ve-

rificacion del cumplimiento de metas.

10.Constata si 1o que se hace, se hace correctamente.

11.Se programan acciones especificas derivadas de sus resultados.

12.Semejoralagestion y con esto la posibilidad de que aumente €l flujo de recursos para
lacarrera.

NG A

©

Como condiciones minimas para obtener los beneficios anteriores, deberdn tomarse en
cuenta los siguientes factores:

> Motivacion interna por una cultura de evaluacién con incentivos propios.
> Liderazgo, planeamiento y control no fiscalizador.
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Disefio adecuado de |as circunstancias.

Compromiso institucional y apertura al cambio.

Acciones concretas por consecuencias de la autoeval uacion.
Participacion y apropiacion del proceso y resultados.

Respeto por la adecuada reserva de la informacion.

Localizacion en éreas de problemas importantes.

Empleo y manejo de informacion relevante.

Establecimiento de ciclos periddicos de autoeval uacion parala carrera
Provision de una minima capacitacion interna.

Clima de confianza.

VVVYVYVYVYVYVYVYVYY

¢, Coémo iniciar la autoevaluacion?

Instalar un grupo coordinador representativo de la unidad académica.

Propiciar un ambiente de confianza, comunicacion, compromiso y motivacion entre
los participantes.

> Promover un compromiso de | as autoridades dentro del proceso.

> Procurar una direccion claray aceptable durante el proceso con planificacion y limi-
tes de tiempo, con uninicio y final claro y con informacion ala comunidad por todos
los involucrados.

VvV VvV

Definicién del objeto de autoevaluacion

Consiste en detectar los elementos de las actividades académicas y |os resultados que van a ser
analizados en el diagndstico para lo cual son organizados en categorias grandes a las que se les
asignan sus respectivos estandares e indicadores.

Estrategias
Al proceso de autoeval uacion resulta conveniente llevarlo a cabo en varias etapas.

1° Etapa: propdsitos y capacitacion

Consiste en establecer claramente el proposito de la autoevaluacion, recopilacion de anteceden-
tes tedricos y précticos, elaboracion de material que se utilizard en seminarios y de preferencia
hacer participar en un taller de formacion y capacitacion alos evaluadores que formaran parte de
la comision de autoeval uacion.

Esimportante la difusion del proceso, asi como despertar el interés de la comunidad que partici-
para en este proceso. Se recomiendaimplementar cursos y talleres de capacitacion.

2° Etapa: programas de actividades

Elaborar un programa de actividades descriptivas, andliticas y de decisiones, con la finalidad de
preparar y disefiar el proceso de andlisis acompafiado de una agenda de trabajo considerando los
recursos humanos, materiales y econdémicos.

Es importante considerar:

La conformacién de grupos de trabgjo.

El apoyo administrativo necesario.

La ubicacion de los lugares de trabajo.

La definicion de tiempos.

La recopilacion de informacion tanto de hechos como de opiniones de los distintos
factores e instancias internas y externas del sistema en estudio.

VVYVVY

Ejemplos de hechos:
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> Datos del personal docente (perfiles académicos, funciones, responsabilidades, pro-
duccidn, etc.). Estudiantes (caracterizacion socioecondmica, académicay de origen,
indices académicos de regularidad, etc.)

> Plan de estudios (mapa curricular, distribucion de cursos, actividades extracurricul a-
res, proceso de enseflanzay aprendizaje, etc.)

> Recursos (fuentes de financiamiento, infraestructura, equipos, bibliografia, etc.)

Fuentes de opinion de:

Personal docente
Estudiantes
Graduados

Directivos

Servicios de apoyo
Agencias externas
Instituciones similares
Pares académicos

VVVVVYYVVYY

El programa contempla la aplicacion y procesamiento de encuestas, realizacion de entrevistas, la
revision de datos y verificacion de hechos y cifras, construccion de indices y juicios de opinion,
elaboracién de informes técnicos de distintas funciones, realizacion de reuniones de comision,
planeamiento y conclusiones.

Esta etapa tiene como propdsito detectar, caracterizar y proponer soluciones sobre las fortal ezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de | os distintos elementos internos y externos del queha-
cer académico, los cuales se identifican con las categorias y estdndares de |a acreditacion.

El informe de la autoeval uacion responde a un diagnostico de laredlidad de la carreray deberd
proponer un plan de trabgjo, cuyas condiciones deben ser “validadas’ por |os evaluadores exter-
nos.

3° Etapa - Plan de accion

Unavez emitido el informe de los evaluadores, se consolida en el informe una propuesta de me-
joramiento y desarrollo que debe ser negociada y acordada como plan de implantacion derivado
de la autoevaluacion y sus consecuencias.

Esto debe derivar en un plan de accién comuin en conjunto con la administracién central de la
institucion, donde se comprometen recursos, personal, infraestructura, equiposy capacidades en
pro de resultados de superacion en las areas con problemas.

4° Etapa - Seguimiento de la implementacion del plan de accidn

Finamente es necesario establecer una fase de seguimiento de la implementacion del plan de
accion. Esta etapa es dindmica en tanto permite rectificaciones del propio plan.

L os resultados de |as mediciones deben cotejarse con los val ores designados en |os estédndares ya
Sean propios de la carrera o externos.

Una metodol ogia que puede ser de utilidad para este proceso, es la que se describe a continua-
cion:
1. Definicion del objeto de estudio. Categorias, criterios, estrategias, participaciones,
efc.
2. Definicidn de los sujetos que participardn en el diagndstico; promotores del diagnos-
tico, equipo técnico y poblacion consultada.
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3. Definicidn de estrategias. Seleccion del conjunto de acciones que aseguran la detec-
cion de problemas y la participacion de los sujetos (curso, taller, recuperacion de la
informacién, seguimiento de graduados).

4. Establecimiento de criterios. Son los principios que serviran de referencia para la
emision de conclusiones, emitir juicios de valor de conclusiones, emitir juicios de
valor, definir la problematica y proponer las alternativas de solucién a mediano y
largo plazo.

5. Andlisis preliminar del objeto. A la luz de los criterios para detectar discrepancias
(hipdtesis de trabajo).

6. Priorizacion de hipétesis. Ordenar las actividades de diagndsticos con base en impor-
tancia o urgencia.

7. Seleccidn de lainformacion més relevante a objeto de estudio, alos criterios e hipo-
tesis de: registros administrativos, fuentes personales, fuentes de grupo, etc.

8. Organizacion de las actividades de participacion. Analizar, seleccionar y estructurar
los mecanismos y acciones que deberan realizarse (sistematicay ordenadamente) pa-
ra que los miembros de la comunidad tengan la posibilidad de intervenir activamente
en la deteccién de problemas.

9. Recoleccién de lainformacion en todas las actividades para sistematizarla.

10. Integracion del diagnéstico. Consiste en sistematizar y analizar la informacion obte-
nida alaluz de los criterios, asi como la proposicién de alternativas de solucién es-
pecificadas en objetivos, acciones concretas y sefialamientos de plazos de reforma.

11. El documento o reporte final debe ser sometido a toda la comunidad.

Responsabilidades asignadas a los distintos integrantes de la carrera
> Rector/Decano/Responsable de la carrera

>
>
>

>
>

Constituir la comision de autoeval uacion.

Designar un coordinador de la comision de autoeval uacion.

Difundir las actividades sensibilizando a la comunidad educativa acerca de la importan-
ciade laautoevaluacion.

Pedir unamision técnica de la CONEAU (opcional)

Presentar ala CONEAU €l informe de Autoevaluacion.

» Comisién de autoevaluacion

YV V VY

YV V V

Organizar las actividades y acordar un cronograma.

Asignar tareasy responsabilidades a los grupos de trabajo.

Realizar la sistematizacion preliminar de lainformacion para su difusion.

Difundir la informacién recopilada entre los participantes para la formacién de juicios
evaluativos.

Contribuir alaformacion y € registro de los juicios evaluativos.

Supervisar y garantizar el cumplimiento de |as tareas previstas.

Distribuir € informe de autoeval uacion entre los participantes.

» Coordinador

VVVYVY

Coordinar |as acciones de autoeval uacion de carreras.

Conducir laasignacion inicial de tareasy el acuerdo sobre el cronograma.
Coordinar larealizacion de talleres, reunionesy encuentros.

Supervisar el cumplimiento del cronogramayy tareas.

Compaginar el informe de autoeval uacion.

> Responsables de grupos de trabajo

>

Organizar las actividades de los grupos.
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> Digtribuir los items y los formularios a los responsables de &reas académicas, secciones
técnicas 0 administrativas, equipos docentes, alumnos, graduados o personal no docente.

> Contribuir ala sistematizacion preliminar de lainformacion.

> Participar en laformacion y registro de los juicios evaluativos.

> Supervisar y garantizar el cumplimiento de |as tareas especificas previstas.

Responsables de areas académicas (Secretarias, Direccion de Escuelas, Jefes de Departamen-
tos, Directores de Institutos)

> Suministrar lainformacion especifica que se les requiera en tiempo y forma.

> Participar en las actividades planificadas para la formacion de juicios eval uativos.

Responsables de secciones técnicas 0 administrativas
> Suministrar lainformacion especifica que se les requiera en tiempo y forma.
> Participar en las actividades planificadas para la formacion de juicios eval uativos.

Responsables de catedras, equipos docentes, de investigacién, de extension o de servicios

> Completar los datos relativos solicitados a equipo cada asignatura en particular, asi co-
mo |los datos inherentes ainvestigacion y extension que sean requeridos.

> Participar en talleres, seminarios, reuniones, etc. para la formacion de los juicios evalua-
tivos.

Docentes

> Completar los curriculum y los datos relativos solicitados a cada docente en particular.

> Participar en talleres, seminarios, reuniones, etc. para la formacion de los juicios evalua-
tivos.

Alumnos

> Completar el formulario N° 1

> Participar en talleres, seminarios, reuniones, etc. para la formacion de los juicios evalua-
tivos.

Graduados

» Completar el formulario N° 2

> Participar en talleres, seminarios, reuniones, etc. para la formacion de los juicios evalua-
tivos.

Personal No Docente
> Suministrar lainformacion especifica que le sea requerida en tiempo y forma.
> Participar en las actividades planificadas para la formacion de los juicios evaluativos.
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TAREASY CRONOGRAMAS

PROCESO DE AUTOEVALUACION SEMANAS
Tareas 7 (8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16
1| Designacién de la instancia universitaria responsable de

[levar a cabo €l proceso de autoeval uacion

Planificacion de actividades

Constitucion de grupos de trabajo. Designacion de los
responsabl es.

Taler para la determinacion de las tareas especificas a
realizar por cada grupo

Difusion de las actividades del proceso de autoeval uacion

AW

Distribucion y llenado de fichas, cuadros e items de in-
formacion

Recopilacion de la informacion de las fichas, cuadros,
efc.

Sistematizacion preliminar de la informacion y difusion
entre |os participantes.

\‘

Pedido de una mision técnica de la CONEAU (opcional)

(o]

Andlisis del materia informativo difundido entre los in-
tegrantes de la comunidad educativa.

Realizacion de las actividades sugeridas a los efectos de
construir juicios evaluativos sobre la carrera

10

Organizacion de |os resultados al canzados

11

Formacion de los juicios evaluativos globales y formula-
cién de estrategias de mejoramiento

12

Compaginacion del informe de autoevaluacion

13

Presentacion a la CONEAU del Informe de Autoevalua-
cién
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RESPONSABLES

PROCESO DE AUTOEVALUACION

RESPONSABLE

Tareas

Rector /
Decano

Comision
Autoevaluacion

de

Grupos de Traba | Responsables
jo

Areas, Sectoresy
equipos docentes

Docentes, Alum-
nosy Graduados

No docentes

1 |Designacion de la instancia universitaria responsable de
[levar a cabo €l proceso de autoeval uacion

2 | Planificacion de actividades
Constitucion de grupos de trabgjo. Designaciéon de los
responsabl es.
Taller para la determinacion de las tareas especificas a
realizar por cada grupo

3 | Difusion de las actividades del proceso de autoevaluacion

4 | Distribucion y llenado de fichas, cuadros e items de in-
formacion

5 |Recopilacion de la informacion de las fichas, cuadros,
etc.

6 |Sistematizacion preliminar de la informacién y difusion
entre |os participantes.

7 | Pedido de unamisién técnica de la CONEAU (opcional)

8 |Andlisis del material informativo difundido entre los in-
tegrantes de la comunidad educativa.

9 |Redlizacién de las actividades sugeridas a los efectos de
construir juicios evaluativos sobre la carrera

10 | Organizacion de los resultados alcanzados

11 |Formacion de los juicios evaluativos globales y formula-
cion de estrategias de mejoramiento

12 | Compaginacion del informe de autoeval uacion

13 | Presentacion a la CONEAU del Informe de Autoevalua-

cién
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Lista de Informacion a adjuntar en los anexos.

Anexo de Requisitos Minimos
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AM.3.1.1 Plan de Estudios de la carrera.

AM .3.1.4 Contenidos minimos de las asignaturas del Ciclo Ciencias Bésicas.

AM .3.1.5 Contenidos minimos de las asignaturas del Ciclo Tecnologias Bésicas.

AM .3.1.6 Contenidos minimos de las asignaturas del Ciclo Tecnologias Aplicadas.

AM .3.1.7 Contenidos minimos de las asignaturas del Ciclo Complementario.

AM .3.1.8 Programas de cada una de las materias de la carrera.

AM .3.1.9 Régimen de correlatividades

AM .3.1.13 Reglamentaci 6n que contemple que el alumno debe desarrollar competenciaen la
comunicacion oral y escrita (En caso que exista).

AM .3.2.1 Reglamentacion que contemple el seguimiento y evaluacion del plan de estudios
(En caso que exista)

AM .3.3.1 Estrategias de ensefianza y aprendizaje utilizadas por |as asignaturas de la carrera.
AM .3.3.2 Reglamentacién de control de cumplimiento de objetivos y programas de asigha
turas (En caso que exista)

AM .3.3.4 Cuadros de evolucion de alumnos por cada materia de la carrera.

AM.4.1.1 Reglamentacion de lainstitucion o de la unidad académica para el ingreso.

AM .4.2.1 Reglamentacion de régimen académico de los alumnos (En caso que exista)

AM .4.2.3 Reglamentacion de servicios de tutoria, asesoria, orientacion profesional o activi-
dades extracurriculares. (En caso gque exista)

AM.5.1.1 Reglamentacion para el acceso ala docencia del persona académico.

AM.5.1.2 Reglamentacién para la evaluacion periodica o revalida del cuerpo docente (En
caso que exista)

AM.5.1.4 Curriculum vitae segiin modelo de cada uno de los docentes de la carrera.

AM .5.2.7 Reglamentacion de la compra del material bibliogréfico (En caso que exista)

AM .6.1 Reglamentacion de la estructura organica de la carrera (En caso que exista)

AM.6.4 Reglamentacién de la distribucion presupuestaria de la institucion, unidad académi-
cao carrera (En caso que exista).

AM.7.1 Reglamentacion de politicas institucionales de investigacion y desarrollo (En caso
gue exista)

AM .8.1 Reglamentacion de politicas ingtitucionales de extension y vinculacion (En caso que
exista)

Anexo de Requisitos Complementarios

VV VY
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AC.1.1 Documentacion de la creacidn de la carrera. (En caso que exista)
AC.1.5 Organigrama de la Institucion, Unidad Académicay Carrera. (En caso que exista)
AC.1.7 Plan de Desarrollo de la carrera. (En caso que exista)
AC.3.1.10 Reglamentacion de Trabajo Final o Proyecto de Fin de Carrera (En caso que exis-
ta)
AC.4.2.2 Reglamentacion para obtener la opinion fundada del claustro de alumnos (En caso
gue exista)
AC.4.2.4 Reglamentacion para el otorgamiento de becas de ayuda econdmica de la institu-
cion, unidad académica o carrera. (En caso que exista)
AC.4.2.6 Reglamentacion de participacion de alumnos en proyectos de investigacion, desa-
rrollo tecnoldgico o transferencia (En caso que exista)
AC.4.3.2 Reglamentacion de participacion de graduados en la institucion, unidad académica
o carrera. (En caso que exista)
AC.4.3.3 Registro de |as actividades de |os graduados en el campo profesional. (En caso que
exista)
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> AC.5.1.1 Reglamentacion de promocion del persona docente. (En caso que exista)

> AC.5.1.7 Reglamentacion de vinculacion del personal docente con sectores productivos. (En
Caso que exista)

> AC.5.1.8 Reglamentacion para el apoyo a persona docente para actualizacion y perfeccio-
namiento. (En caso que exista)

> AC.6.1 Reglamentacién de participacion del sector productivo y de servicios en 6rganos
asesores. (En caso que exista)

> AC.8.1.1 Reglamentacion de actividades de educacion continua. (En caso que exista)

Formularios de encuestas
» F.1 Formulario nimero 1: Encuesta a alumnos.

> F.2 Formulario niUmero 2: Encuesta a graduados

Los formularios de encuestas propuestos son de carécter orientativo, pudiendo las unidades aca-
démicas realizar cambios de forma en la mismas o agregar items de acuerdo a sus necesidades,
aungue manteniendo el espiritu de las mismas a efectos que sean mecanismos de realimentacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Manual de Acreditacién para carreras de Ingenieria en la Republica Argentina — Pagina 155



Formularios de encuestas

Formulario N° 1: Alumnos
Afio de ingreso: Afio de cursado:

Contexto institucional
> ¢Conoce lamision ingtitucional y los objetivos de la carrera?

S[ ] No[ ] NsNc[ ]

> ¢Estainformado/a sobre la estructura de gobierno y sabe quienes son las autoridades?

S ] No[ ] NeNe[ ]

> ¢Conoce el plan de estudios y la orientacion pedagdgica de |la carrera?

S[ ] No[ ] NsNc[ ]

> ¢Conoce el reglamento de la carrera?

S[ ] No[ ] NsNc[ ]

> ¢Sabe que datos contiene su legajo personal ?

S ] No[ ] NeNe[ ]

> ¢Lohasolicitado alguna vez?

S ] No[ ] NeNe[ ]

> ¢Hace uso de las instancias institucional es que permiten la expresion de sus opiniones, inte-
resesy sugerencias?

S ] No[ ] NeNe[ ]

Especificar

> Indique através de que medios habitualmente se informa sobre las materias a cursar, fechas
de examenes, horarios, aulas y trabajos practicos.

Boletines

Carteleras

Ventanilla de alumnos

Docentes

Otros alumnos

Otras modalidades ¢Cuales?

> ¢Participa o ha solicitado participar en alguno de los programas de investigacion y extension
que desarrolla lainstitucion?

S ] No[ ] NeNe[ ]

¢Cuales?
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Plan de estudios y formacién

> ¢Seinterioriza de los objetivos, contenidos, formas de evaluacion, bibliografia de las asigna-
turas que debe cursar?

S[ ] Aveces| ] No[ ] NgNc[ ]

> ¢Hatenido dificultades en el cursado de algunas materias?

S[ ] Aveces] ] No[ ] NgNc[ ]

Describa estas dificultades y sefidle a que las atribuye

> ¢Ha solicitado la ayuda de tutores, profesores o de alguna instancia de asesoramiento y su-
pervision individualizada?

S[ ] No[ ] NeNe[ ]

Especificar

> ¢Considera que los contenidos de la ensefianza de las asignaturas y laintensidad de las prac-
ticas le permiten enfrentar satisfactoriamente la resolucién de problemas de la préctica de la
ingenieria?
S ] No[ ] NsNc[ ]

¢Por qué? Especificar

> De las modalidades habituales de evaluacion ¢Algunale ha presentado dificultades?

S[ ] No[ ] NseNc[ ]

¢Por que?

> ¢Cudl eslaformamés frecuente en que organiza su estudio?
Solo

Con un compariero

En grupo

Ns/Nc

¢Cuantas horas semanales |le dedica al estudio?
¢Cuéntas horas semanales dedica a cursar en forma presencial?

Cuerpo académico

> ¢Estima que los conocimientos, |as aptitudes pedagdgicas y la metodol ogia empleada por los
profesores con los que cursd la carrera son suficientes y adecuados para la formacién espe-
rada?
s[ ] No[ ] NsNe[ ]

¢Por qué?
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> ¢Haparticipado en evaluaciones del desempefio docente?

S[ ] No[ ] NeNe[ ]

Alumnos y graduados
> ¢lngreso ala carrera através de un examen o curso de admision o seleccion?

S ] No[ ] NeNe[ ]

> ¢Considera que los conocimientos con los que comenzo la carrera son suficientes para el
cursado de lamisma?

S ] No[ ] NeNe[ ]

¢Por qué?

> ¢Conoce los requisitos para la obtencion de becas?

S[ ] No[ ] NsNc[ ]

> ¢Recibi6 alguna beca o subsidio de la institucion?

S ] No[ ] NeNe[ ]

> ¢Esbeneficiario de algin servicio de salud?

S ] No[ ] NeNe[ ]

Especificar

Infraestructura y equipamiento

> ¢Tiene dificultades para acceder y usar los espacios en que se desarrollan las actividades
tedricas, de laboratorio y otras précticas?

S ] No[ ] NsNc[ ]

Especificar

> ¢El cumplimiento de las actividades de la carrera le exige trasladarse a distintos edificios,
durante el mismo afo lectivo?

S ] No[ ] NeNe[ ]

¢Queé dificultades |e ocasionan estos traslados?

> ¢Utilizalos servicios de bibliotecay centros de documentacion?

S[ ] No[ ] NsNc[ ]

¢QUE sugerencias tiene para estos servicios?
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Formulario N° 2: Graduados
Ao de egreso:

Contexto institucional
> ¢Conoce lamision ingtitucional y los objetivos actuales de la carrera?

S[ ] No[ ] NseNc[ ]

> ¢Esta informado/a sobre quienes son hoy las autoridades de la carreray sobre la compos-
cién del claustro de graduados?

S[ ] No[ ] NsNc[ ]

> ¢Haconsultado alguna vez su legajo personal?

S ] No[ ] NsNc[ ]

> ¢Hace uso de las instancias institucional es que permiten la expresion de sus opiniones, inte-
resesy sugerencias?

S ] No[ ] NsNc[ ]

Especificar

> ¢Seinforma sobre las actividades de formacion continua que organiza la carrera?
S[ ] No[ ] NeNe[ ]

Boletines

Carteleras

Oficina de graduados

Docentes

Otros graduados

Otras modalidades ¢Cuales?

> ¢Participa o ha solicitado participar en alguno de los programas de investigacion y extension
que desarrolla lainstitucion?
s[_ ] No[_ ] NsNe[ ]

¢Cuales?

Plan de estudios y formacién

> Considera que los contenidos de la ensefianza de las asignaturas y la intensidad de las précti-
cas durante su formacién le permiten enfrentar satisfactoriamente la resolucion de problemas
de la préctica profesional.
S ] No[ ] NeNe[ ]

¢Por qué?
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> Considera que los conocimientos con los que concluy6 la carrera le facilitaron su ingreso a
los estudios de posgrado o su insercidn en la practica profesional.

S ] No[ ] NeNe[ ]

¢Por que?

> ¢Harecibido formacion especifica para desempefiarse en la docencia?

S[ ] No[ ] NeNe[ ]

Cuerpo académico

> ¢Estima que los conocimientos, |as aptitudes pedagdgicas y la metodol ogia empleada por los
profesores con los que cursd la carrera fueron suficientes y adecuados?

S ] No[ ] NeNe[ ]

¢Por qué?

> ¢Haparticipado en evaluaciones del desempefio docente alo largo de la carrera?

S ] No[ ] NeNe[ ]

Alumnos y graduados

> ¢Le han solicitado informacién sobre su insercion profesional, estudios de posgrado y/o be-
cas para actualizar su legajo personal ?

S ] No[ ] NsNc[ ]

> ¢Conoce los requisitos para la obtencion de becas de posgrado o de investigacion que ofrece
lainstitucion?

S[ ] No[ ] NeNe[ ]

Si harecibido algunos de estos beneficios, especifique

> ¢Considera que los graduados permanecen ligados en forma positiva ala carreray alainsti-
tucion?

S ] No[ ] NsNc[ ]

> ¢De qué manera?

Infraestructura y equipamiento
> ¢Utilizalos servicios de bibliotecay centros de documentacion?

S ] No[ ] NeNe[ ]

¢QUE sugerencias tiene para estos servicios?
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Glosario

>

Carrera: conjunto de actividades tanto dirigidas a la formacion de profesionales y personas
con alto grado de instruccion como al desarrollo del conocimiento humanistico, cientifico y
tecnol 6gico, agrupadas en una unidad programética.

Docencia: funcién sustantiva de las instituciones de educacién superior, mediante la cual se
transmiten conocimientos, se desarrollan habilidades, se fomentan aptitudes y se establecen
habitos.

I nvestigacion: funcién sustantiva de la educacion superior orientada a la obtencion de nue-
VoS conocimientos y/o la comprobacion o demostracion de los ya existentes mediante un
proceso racional sustentado en métodos rigurosos.

Per sonal Académico: persona que realiza funciones de docencia e investigacion, asi como
de difusion y extensién de la cultura.

Formacion de Personal Académico: tarea encaminada a capacitar en términos de conoci-
miento requeridos, habilidades, destreza e informacion del personal académico de la carrera.

Actualizacion del Personal Académico: conjunto de operaciones destinadas a ampliar y
poner a dia el conocimiento de las disciplinas que se imparten o se investigan, asi como las
habilidades, las destrezas y lainformacion de persona académico de la carrera.

Docente Dedicacion Exclusiva: personal académico que esta obligado a dedicar alainstitu-
cién un minimo de 40 horas ala semana.

Funcionario Académico - Administrativo: personal académico que realiza funciones ad-
ministrativas relacionadas con la carrera durante més del 50% de su tiempo compl eto.

Alumno: persona admitida en cualquier nivel o modalidad por una institucion educativa
pararecibir formacion académica profesional.

Ingreso de Alumnos: acto administrativo por € cual unainstitucion acepta una solicitud de
ingreso de un estudiante.

Eficiencia Terminal de Graduados: Relacién existente entre el nimero de graduados de
una carreray €l nimero de estudiantes que ingresaron en la misma cohorte o generacion.

Graduado: persona que ha cumplido todos los requisitos académicos y administrativos co-
rrespondientes a un plan de estudios.

Titulo: graduado que ha obtenido €l titulo profesional o de postgrado de acuerdo con los
procedimientos fijados por lainstitucion en la que realizo sus estudios.

Becario: persona que recibe apoyo econdémico previa satisfaccion de ciertos requisitos, para
realizar sus estudios o investigaciones.

Plan de Estudios: conjunto de actividades de ensefianza aprendizaje que contiene la des-
cripcion general de los contenidos de una carrera o programa de postgrado, la distribucion y
secuencia temporal de las mismas, el valor en créditos u horas de cada asignatura o agrupa-
miento de contenidos y la estructura del propio plan.

Programa Analitico: programa de estudios de una asignatura o su equivalente, que contiene
una descripcion detallada de los objetivos, contenidos y experiencias de aprendizaje sugeri-
das, junto con los criterios de evaluacion.

Ensefianza y Aprendizaje: conjunto de acciones didécticas orientadas a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes para |a formacion académica de |os alumnos.
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Perfil del Egresado: caracteristicas que se esperan del egresado de una carrera profesional o
programa de postgrado en términos de |os aprendizajes que deben ser logrados como resul-
tado de todo el proceso guiado por €l curriculo.

Perfil del Estudiante: caracteristicas que debe tener un alumno al momento de ingresar a
unacarrera 0 programa.

Perfil Profesional: conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que
deben reunirse para el gercicio de una profesion.

Profesional: graduado de una carrera, que acredita haber cumplido todos los requisitos aca-
démicosy esta habilitado para ejercer su profesion.

Presupuesto: estimacion o prevision de los ingresos y egresos que seran necesarios para €l
desarrollo de una carrera en un periodo de tiempo determinado.

Seguimiento de Graduados: evaluacion de las actividades de |os graduados en relacién con
sus estudios realizados.

Impacto Social: efectos positivos 0 negativos, esperados 0 no esperados, de los resultados
de un programa académico en su contexto social.
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