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San Luis, 27 de abril de 2020

Visto: Decretos N° 297/2020; 325/20; 355/20; 408/2020; 325/2020; Resol R. N°
401/20; EXP-USL: 0002794/2020; EXP. USL-3393/2020; y,

Considerando:

Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré la pandemia global por
el virus COVID-19 con fecha 11 de marzo de 2020; y recomendé promover el aislamiento
ante avance del COVID-19.

Que mediante Decreto N° 297/20, se establecio la medida de “Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio” de todas las personas que habitan en el pais o se encuentren en
¢l en forma temporaria en atencion a la situacion epidemiologica.

Que a través del Decreto N° 408/2020 se prorrogo hasta el dia 10 de mayo de 2020
inclusive, la vigencia del Decreto N°® 297/20, prorrogado por los Decretos N° 325/20 y
355/20 y sus normativas complementarias.

Que por medio de la Resol R. N° 401/20, la Universidad Nacional de San Luis se

- adhirié al Decreto 297/2020; y en su Art. 2°, se instruy6 al Presidente de la DOSPU,

minimizar al maximo la presencia de personal y que resulte compatible con el mas alto
estindar de calidad y eficiencia en la prestacion de servicio. Ademads, en la misma
resolucion, se considera a la DOSPU como érea estrictamente esencial.

Que ante la crisis sanitaria y social sin precedentes por la que esta atravesando el
ais, es necesario tomar medidas oportunas a fin de brindar alternativas que garanticen el
aeceso a las prestaciones asistenciales urgentes que demande la Direccion de Obra Social
el Personal Universitario (DOSPU) y el Departamento de Complementacion del
Persgnal Activo y Pasivo de la Universidad Nacional de San Luis (De.Com).

Que por medio del EXP-USL: 0002794/2020, la Directora Ana Brigada realizo
unapropuesta de mejoras para el funcionamiento de las Comisiones Asesoras. Siendo
aprobadas las mismas por unanimidad en fecha 17 de marzo de 2020.

Que mediante EXP. USL-0003393/2020 Presidencia solicité modificar la Res.
22D/2018, la cual norma el funcionamiento Interno del Directorio de la DOSPU vy
De.COM; a los fines de poder sesionar y dar lugar a reuniones de comisiones de manera
virtual. En fecha 24 de abril de 2020, el Directorio resolvioé por unanimidad dar lugar a
estas modificaciones.

Por todo ello y en uso de sus atribuciones,
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El DIRECTORIO DE LA OBRA SOCIAL PARA EL PERSONAL
UNIVERSITARIO DOSPU-De.COM

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar el Reglamento Interno de la Direccion de Obra Social para
el Personal Universitario (DOSPU) y el Departamento de Complementacion del
Personal Activo y Pasivo de la Universidad Nacional de San Luis (De.Com), en razén
de los considerandos y segun se detalla en el Anexo Unico de la presente disposicion.

ARTICULO 2°: Derogar la Resolucién N° 22D/18 con su Anexo UNICO y toda otra
disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese en el Digesto de la Universidad Nacional de
San Luis y archivese.

r
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Anexo Unico: Reglamento Interno del Directorio de DOSPU y De.Com.
CAPITULO I - DEL PRESIDENTE

ARTICULO 1°: El Directorio sera presidido por el Presidente de la DOSPU o en caso
de impedimento o ausencia, por el Vicepresidente conforme a lo estipulado en la Carta
Organica de la DOSPU.

ARTICULO 2°: Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Convocar al Consejo a reuniones ordinarias y extraordinarias.

b) Actuar como presidente nato de todas las Comisiones del Directorio.

¢) Abrir y presidir las reuniones del Directorio.

d) Dar cuenta de los asuntos entrados.

€) Dirigir los debates, llamar a la cuestion y al orden y hacer cumplir en todo momento
las leyes y disposiciones en vigencia, y proclamar el resultado de las votaciones.

f) Elaborar el Orden del Dia de los asuntos que han de ser incluidos en la citacion para
las reuniones del Directorio.

g) Autenticar con su firma toda decision del Directorio.

h) Presentar para la aprobacion del Directorio los balances realizados anualmente por la
Obra Social y el De.Com.

1) Solicitar, cuando lo considere necesario, opinién al Directorio en todo asunto que
conforme a la Carta Orgénica sea de su propia incumbencia. En estos casos serd
tratado sobre tablas o en comision segtin se disponga.

ARTICULO 3°: El Presidente tendra voz y voto en las decisiones del Directorio, y le
corresponde otro voto en caso de empate.

ARTICULO 4°: Solo el Presidente o quien desempeiie sus funciones, podrd hablar y
comunicar en nombre del Directorio.

ICULO 5°: El Presidente da forma, firma y expide las Resoluciones dictadas por el

Diregtorio, debiendo ser difundidas y estar disponibles para su acceso publico,

\ exclupivamente las que sean de caracter general. Las disposiciones de orden particular,
\ soloAlleberan ser notificadas al interesado y en todos los casos. archivadas.

\ / ,
\»\ CAPITULOII - DE LOS DIRECTORES

\ ARTICULO 6°: Los Directores estan obligados a asistir a las Sesiones del Directorio. a
las que fueran citados, debiendo comunicar su ausencia por la Secretaria Administrativa
de la Presidencia. El Directorio decidira respecto de la procedencia de la justificacion de
las inasistencias.

ARTICULO 7°: Las sanciones por inasistencias injustificadas, tanto a sesiones como a
las reuniones de Comisiones, seran las establecidas por el Art.10° inc. k de la Carta
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Organica de DOSPU “Separar a los miembros del Directorio que no concurran, sin
causa justificada, a tres sesiones consecutivas o cinco alternadas, en cuyo caso se
incorporara al suplente respectivo”.

ARTICULO 8°: Los Directores Titulares estan obligados a participar en las Comisiones
Asesoras Internas permanentes del Directorio para las que fuesen designados. Los
Directores Suplentes podran incorporarse automaticamente a las mismas en caso de
ausencia de los Titulares y los reemplazaran en el orden aprobado por la resolucién que
los proclama y segun el escrutinio definitivo. El1 Coordinador de cada Comision debera
informar a la Secretaria de la Presidencia las inasistencias injustificadas de los Directores
a las reuniones.

ARTICULO 9°: Ningun miembro del Directorio podra tomar parte de la discusion o
votacion de asunto alguno en que estén interesados o implicados, directa o
indirectamente, €l o sus parientes consanguineos del cuarto grado o afines dentro del
segundo. En caso de que un miembro del Directorio plantease en forma fundada cuestion
de implicancia o pretendiese excusarse, el Directorio resolverd de inmediato sin
sustanciacion. De igual forma, las recusaciones que se planteen seran resueltas previo
descargo del recusado.

ARTICULO 10: Los Directores Suplentes podran ser incorporados automaticamente
previo acuerdo del Cuerpo, cuando algun titular haya comunicado ausencia, y sera en el
mismo orden establecido en el Articulo 8° de este Reglamento. El tratamiento de la
incorporacion se resolvera, previo a otra cuestion, ante la presencia del Director Suplente.

CAPITULO III - DEL DIRECTORIO

ARTICULO 11°. Las Sesiones del Directorio seran Ordinarias o Extraordinarias; y de
modalidad: i) presencial o fisica, o ii) no presenciales o virtuales.

a) Las sesiones Ordinarias se realizaran entre el 1° de marzo y el 15 de diciembre y
el Directorio fijara los dias y horario en que debera reunirse, pudiendo alterar las
fechas cuando lo crea conveniente. El Directorio debera convocarse a sesion
Ordinaria al menos una vez por mes.

) Las sesiones Extraordinarias se efectuaran cuando lo considere necesario
Presidencia, cuando se convoquen por fuera del periodo de sesiones Ordinarias o
lo soliciten por escrito las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del
Directorio.

¢) Las Sesiones Virtuales seran convocadas bajo circunstancias extraordinarias
cuando lo considere necesario el Presidente. La convocatoria debera indicar los
temas a tratar y la plataforma o soporte tecnoldgico a utilizarse para su
implementacion. En estas sesiones no se podran incluir nuevos temas. Cuando no
se pueda lograr el quorum por falta de conectividad, antes o durante la sesion, se
procedera a Pasar a un cuarto intermedio de 30 minutos, pudiendo retomar la
sesion si el inconveniente fuera solucionado antes de cumplido este lapso. En caso
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que transcurriese un plazo mayor al establecido, se pasara a un cuarto intermedio,
siendo el Presidente quien comunicard fehacientemente dia y hora en que se
retoma la reunion.

d) Cuando una sesion Ordinaria y/o Extraordinaria fracase por falta de quorum, se
diferird dejandose constancia del hecho en acta expresamente labrada por los
Directores presentes. En todos los casos la tolerancia para considerar fracasada
una reunion serd de TREINTA (30) minutos a contar de la hora fijada.

ARTICULO 12: En la primera sesién Ordinaria el Directorio nombrard a los integrantes
de las Comisiones Asesoras Internas permanentes a que refiere a los Articulo 34, 35, 36
y 37 de este Reglamento. Posteriormente en la primera reunién de las comisiones
internas, se designara quien coordine la misma. El/la coordinador/a debera:

a) Comunicar a Presidencia dia y horario en que se llevaran a cabo las reuniones a
lo largo del afio, acordado previamente entre los miembros que la integran.

b) Convocar a reunion y distribuir el material del tema concerniente a tratar.

c) Tomar asistencia a los fines de hacer cumplir el Art.10° inciso K) de la Carta
Organica de DOSPU.

ARTICULO 13: La citacion a las sesiones Ordinarias se hard por Secretaria
Administrativa de la Presidencia en forma escrita por correo electrénico a los Titulares,
al menos con veinticuatro horas de anticipacion y debera contener el orden de los asuntos
a tratar. A sesion Extraordinaria se citara de igual manera, pero con el plazo que aconseje
la urgencia del o los asuntos a tratar.

La Sesion Virtual se citara exclusivamente de forma electronica a las direcciones de
correos electronicos registrados de los Directores, pero con el plazo que aconseje la
urgencia de o los asuntos a tratar.

ARTICULO 14: En el inicio de toda sesién el Presidente informara sobre lo resuelto en
el ejercicio a su cargo y todo asunto que a su entender interese a la Gestion ejecutiva de
a Obra Social. Luego el Presidente, pondra a consideracion el acta de la reunién anterior.

La§ actas reflejaran resumidamente lo resuelto en cada tema, y se les otorgara numeracion
lativa, y luego se archivaran anualmente. Los Directores, durante la sesion, podran
soljcitar expresa constancia de sus dichos en el Acta, debiendo acercar por escrito la
rma en que desea que figuren. El Directorio podra, en determinados temas, disponer la
desgravacion de la discusion. Las Actas seran refrendadas por el Presidente y por lo
menos dos de los Directores asistentes a la sesion correspondiente. Deberd existir un
respaldo digital permanente que documente cada sesion.

A continuacion de la aprobacion del Acta, se pasara al tratamiento especifico del Orden
del Dia.

ARTICULO 15: El Directorio podra excepcionalmente y al comienzo de la Sesion,
resolver la inclusion de algin asunto no enumerado en el Orden del Dia, por el voto de
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los dos tercios de la totalidad de los miembros presentes del Directorio.

ARTICULO 16: Ningtn Director podra ausentarse sin autorizacion del Directorio. En
todo caso debera dejarse constancia en el acta del momento de su retiro, asi como la
incorporacion de los Directores que llegasen después de la apertura de sesion.

ARTICULO 17: Las sesiones del Directorio serdn publicas. Por decision de la mayoria
simple del Directorio las reuniones podran ser declaradas secretas, para cada caso. El
pedido de uso de la palabra por personas ajenas al Cuerpo se realizara a través de la
Presidencia y se aprobaran por mayoria simple de votos, debiendo establecerse la
duracion de la intervencion. No se autorizara el uso de la palabra cuando el solicitante se
encuentre directamente involucrado en el tema en tratamiento.

ARTICULO 18: Los miembros del Directorio no estan obligados a guardar secreto
respecto de sus deliberaciones sino cuando asi se resuelva por una votacion especial, o
cuando se trate de temas relacionados con cuestiones de salud de afiliados o su grupo
familiar que sean de caracter reservado, de nombramientos, de aprobacion o
desaprobacién de ternas para un nombramiento de prestadores, de cuestiones
contenciosas y en las cuestiones resueltas en sesion declarada secreta por mayoria simple
de votos. Los que infrinjan estas normas seran pasibles de las sanciones que disponga

~aplicar el Directorio.

ARTICULO 19: La sesion no tendra duracion determinada y serd levantada a indicacion
de la Presidencia, o por resolucion del Directorio, previa mocion de orden al respecto.

ARTICULO 20: El Directorio estd autorizado a llamar a su seno al Personal de la
DOSPU, a través de la Presidencia, para que informen sobre el asunto que se le requiera.

ARTICULO 21: La Secretaria Administrativa de la Presidencia o quien la supla, se
desempeifiard como Secretaria del Directorio. Confeccionara y llevara las actas debiendo
ifundirlas a los Directores antes de la sesion subsiguiente a la de su aprobacion.

ARTICULO 22: El quérum valido para sesionar no podra ser menos de cinco (5)
migmbros, incluyendo en el mismo al Presidente o a quien lo reemplace, conforme a lo
estjpulado en la Carta Orgéanica de DOSPU.

CAPITULO IV = DE LA DISCUSION Y VOTACION.

ARTICULO 23: Las decisiones se adoptan por el voto de la mayoria de los
presentes. Para resultar aprobada una mocion es necesario que los votos positivos
superen a los votos negativos en quérum legal. En caso de igualdad de votos positivos y
negativos, desempata la Presidencia. El tratamiento de los temas, se realizara en el orden
que figuran en la citacion y orden del dia. En caso de ser necesario y que el Directorio
asi lo considere, podran ser enviados a las Comisiones Asesoras.

Corresponde RESOLUCION N° 13D/2020



=

“2020 — Afio General Manuel Belgrano y
Bicentenario de La Autonomia de La

gl o
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS Provincia de San Luis

Direccion de Obra Social del Personal Universitario

DOSPU

ARTICULO 24: Ningun Director podra hacer uso de la palabra sin autorizacion de quien
presida las sesiones. El debate sera libre, salvo que el Directorio decida hacerlo ordenado.
En este caso, cada Director podra hacer uso de la palabra durante la discusion en general
y durante la discusion en particular de cada articulo. Esta disposicion no alcanza a las
aclaraciones que en forma breve quieran hacerse sobre las opiniones manifestadas.

ARTICULO 25: La discusion sera en general o en particular cuando asi se requiera. La
discusion en particular se hara en detalle, articulo por articulo, o por partes, debiendo
recaer sucesivamente la votacion sobre cada uno de ellos.

ARTICULO 26: En la discusion en particular debera guardarse la unidad del debate, no
pudiendo agregarse consideraciones al margen del asunto discutido.

ARTICULO 27: Durante la discusion en particular podran presentarse otros articulos
que sustituyan, modifiquen o supriman al que se discute, votandose en el orden de las
propuestas.

ARTICULO 28: No se podra interrumpir al Director que habla a no ser para llamarlo
al orden o al tema en discusion, por intermedio del Presidente. En su exposicion los
Directores se dirigiran siempre a la Presidencia prohibiéndose los didlogos.

ARTICULO 29: La votacion .se hara, por signos de negativa o afirmativa, salvo que
alguno de los miembros solicite votacion nominal, la que se acordara sin mds tramite.

ARTICULO 30: Si se suscitaran dudas acerca de la votacion, cualquier Director podra
pedir reiteracion, la que se practicara de inmediato con los mismos Directores que
hubiesen participado en aquella.

ARTICULO 31: Ningtin Director podra abstenerse de votar sin permiso del Directorio,
| criterio para acordar el derecho de abstencion de votar a un Director debe ser
restrictivo. Las abstenciones deben ser fundadas y consignarse el fundamento en actas.
ngun Director podra objetar las resoluciones del Directorio, pero tendra derecho a
pedir la consignacion de su voto en actas.

Durante una Sesion Virtual, cuando uno de los integrantes perdiera conexion digital en
el tratamiento de un tema, pero se continuara con quoérum, el mismo podra abstenerse de
la votacion si es que no se le hubiera suministrado previamente el material suficiente
para el analisis del tema en curso.

ARTICULO 32: Tendran caréacter de Resolucion las normas que se adopten con criterio
de principio y de caracter general, y aquellas que decidan casos particulares.
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CAPITULO V - DE LAS COMISIONES DEL DIRECTORIO

ARTICULO 33: El Directorio tendra por lo menos las siguientes Comisiones Asesoras
Internas permanentes:

a) De Salud.

b) De Interpretacion y Reglamento.

¢) De Hacienda, Compras y Supervision.

d) De Difusion, Turismo y Acciones Culturales.

Todos los Directores tendran derecho a integrar las Comisiones que elijjan. El Directorio
designara a los integrantes y al Coordinador de cada Comision. El nimero minimo de
miembros para funcionamiento y emision de dictimenes sera de tres (3). En caso de
renuncia o impedimento definitivo que afecte este nimero minimo sera comunicado al
Directorio quién designara los integrantes para completar al menos el minimo.

En caso de necesidad y urgencia, las Comisiones del Directorio podran sesionar de
manera virtual, para ello desde secretaria de Presidencia se enviara a los integrantes de
la comision los archivos en formato digital. La totalidad de los dictamenes sera remitida
por el coordinador de la comision mediante correo electronico. En caso de que este se
ausentase, por fuerza mayor, y se contara son el quérum necesario, lo podré realizar un
representante que sea oportunamente elegido por los miembros de la comision. De igual
manera, toda la informacion necesaria para poder dar un dictamen, podra ser solicitada a
las diferentes areas de la DOSPU mediante correo electrénico.

ARTICULO 34: Compete a la Comisién de Salud, asesorar al Directorio sobre los
Planes de salud, las prestaciones médicas y toda actividad que involucre cuestiones de
salud. La Comisién serd asesorada por el Cuerpo de Auditores Médicos y Odontolégicos
y todas las Direcciones de la Obra Social.

TICULO 35: Compete a la Comisién de Interpretacion y Reglamento, asesorar al
Dikectorio respecto a la interpretacion de la Carta Orgénica, Resoluciones, reglamentos
y pormativas en general. La Comision sera asistida por el Asesor Juridico de la Obra

ARTICULO 36: Compete a la Comision de Hacienda, Compras y Supervision, asesorar
sobre los asuntos econdmicos que involucren a la Obra Social. La Comision serd asistida
por Personal de la Direccion Contable.

ARTICULO 37: Compete a la Comision de Difusion, Turismo y Acciones Culturales.
asesorar al Directorio respecto a la difusion de las actividades - programas, proyectos y
planes - de cardcter informativas, de deportes, turismo y otros aspectos relativos a la salud
y bienestar de los afiliados.

ARTICULO 38: El Directorio, podra conformar Comisiones ad hoc cuando alguna
tematica lo requiera, conforméndolas con la cantidad de miembros que considere y
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estableciendo funciones y competencias de cada una.

ARTICULO 39: Toda Comisién puede pedir al Directorio, cuando la gravedad de un
asunto o cuando un motivo especial lo demande, el aumento de sus miembros o bien que
se le integre alguna otra Comision. Las Comisiones podran solicitar previo acuerdo del
Directorio, asesoramiento a personas u organismos técnicos especializados.

ARTICULO 40: Todo asunto girado a Comision tendra su plazo de expedicion indicado
por el Directorio. Este término no podra ser superior a los quince dias hébiles,
prorrogables por otros quince dias habiles cuando el asunto asi lo requiera y/o lo disponga
el Directorio.

ARTICULO 41: Los dictamenes de las Comisiones se producira por escrito sin perjuicio
de la fundamentacion oral. Seran refrendados por los integrantes presentes al momento
de emitir el dictamen.

ARTICULO 42: Si las opiniones de los miembros de una Comisién se encontrasen
divididas, presentaran sus dictamenes por separado.

CAPITULO VI - PRESENTACION DE PROYECTOS Y MOCIONES

ARTICULO 43: Todo proyecto se presentara por escrito y firmado por su autor o
autores. Sera presentado por mesa de entradas e incorporado en el orden del dia de una
proxima sesion.

ARTICULO 44: El Director que presentare un proyecto lo fundamentara brevemente
después de su lectura, y se destinara a la Comision respectiva, o se tratara sobre tablas
conforme a las normas del presente Reglamento.

\ARTICULO 45: Es mocion de orden toda proposicion que tenga por objeto:

‘a) Levantar la sesion.

s . .
~ b) Pasar a cuarto intermedio.

¢) Declarar ordenado el debate.

d) Aplazar la consideracion de un asunto pendiente.

¢) Enviar un asunto a Comision.

f) Constituir el Directorio en Comision.

g) Plantear cuestiones de privilegio.

h) Declarar sesion secreta.

1) Que se cierre la lista de oradores y se proceda a la votacion de las mociones.

ARTICULO 46: Las mociones de orden se concederan previo a todo otro asunto aun

cuando esté en debate y seran consideradas en el orden en que fueron propuestas. Las
comprendidas en los cuatro primeros incisos del articulo anterior, se votardn sin
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discusion. Las comprendidas en los restantes, se discutiran brevemente, sin que puedan
los Directores hablar sobre ella mas de una vez cada uno, con excepcion del autor que
podra hacerlo dos veces.

ARTICULO 47: Las mociones de orden, para ser aprobadas, necesitaran el voto
afirmativo de dos tercios de los miembros presentes.

ARTICULO 48: Es mocion de “Tratamiento Sobre Tablas” toda proposicion que tenga
por objeto considerar de inmediato el asunto con despacho de Comisién o sin €, y con
relaciéon a cualquier otro. Serdn consideradas en el orden que han sido propuestas,
requiriendo para su aprobacion dos tercios de los presentes.

ARTICULO 49: Es Mocion de Reconsideracion toda proposicion que tenga por objeto
rever una decision del Directorio. Las Mociones de Reconsideracion solo pueden
formularse mientras el asunto se encuentra pendiente o en la sesiéon en que queda
terminado, no pudiendo repetirse en ningtn caso. Las Mociones de Reconsideracion se
tratan inmediatamente después de formuladas.

ARTICULO 50: Las Mociones de Reconsideracion, hechas por un Director, necesitan
para ser puestas en discusion, el apoyo de la tercera parte de los miembros presentes, y
para su aceptacion el voto de las dos terceras partes de dichos miembros.

ARTICULO 51: En cuestiones que no se encuentren expresamente legisladas en este

Reglamento se aplicara supletoriamente el Reglamento Interno del Consejo Superior de
la UN.S.L., Anexo Unico Ord. C.S. N°14/12 o la que la reemplace o modifique.
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