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Estatuto (Carta Organica) del DEPARTAMENTO DE COMPLEMENTACION DEL PERSONAL
ACTIVO Y PASIVO (DECOM) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS.

Articulo N° 1. Naturaleza Juridica El DEPARTAMENTO DE COMPLEMENTACION DEL
PERSONAL ACTIVO Y PASIVO (DECOM) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN LUIS constituye una entidad autarguica con personalidad juridica
y funcionara con autonomia financiera y administrativa.

Articulo N° 2. Domicilio. DECOM, tendra su domicilio legal en San Luis, y sus érganos
administrativos centrales en la Ciudad de San Luis. Podra crearse, cuando las
condiciones asi lo determinen, una Delegacion en la Ciudad de Villa Mercedes
(San Luis).

Articulo N° 3.De la finalidad del DECOM: Percibird los recursos que se prevén para su
funcionamiento y otorgara los beneficios de complemento de jubilaciones y
pensiones, y anticipos previsionales, que se establecen en la presente. A
tal efecto realizard toda gestion de indole administrativa y patrimonial
necesaria para el cumplimiento de estos fines. El fondo administrado por
DECOM funcionara bajo el sistema de cobertura solidaria entre sus afiliados,
tiene la afectacion especifica fijada en el presente Estatuto y ningun afiliado
tendra derecho individual o personal sobre los aportes que hayan efectuado,
ni podra pretender su devolucion.

CAPITULO I -= AFILIADOS ACTIVOS Y PASIVOS

Articulo N° 4. Son Afiliados Activos las personas mayores de 18 afios dependientes de la
Universidad Nacional de San Luis, ya sean como docente o no docente, que
perciban remuneracion en tal caracter, cualquiera sea la naturaleza del
vinculo, siempre que haya relacion de dependencia.

Articulo N° 5. Son Afiliados Voluntarios aquellas personas que opten por continuar como
afiliados en los siguientes casos:

1. Quienes hayan cesado en todos los cargos de la UNSL e inmediatamente
quieran continuar aportando voluntariamente a DECOM, siempre que
acrediten un minimo de diez (10) afios de servicios con aporte como afiliados
activos.

2. Los Afiliados Activos que al momento de su jubilacion no hayan completado
el aporte basico de capitalizacion de los ultimos diez (10) afios.

3. Losjubilados en el régimen general con edad menor a la del régimen nacional
de prevision y que hayan cesado como Afiliado activo y no les corresponda el
beneficio de DECOM, siempre y cuando tengan diez (10) afios de aportes.

En todos los casos los afiliados voluntarios deberan pagar mensualmente el
monto de los aportes correspondientes, la falta de pago por tres meses
consecutivos ocasionara la caducidad de la afiliacion voluntaria de pleno



derechoy sin necesidad de intimacion alguna. Sin derecho a reintegro de sobre
los aportes ya efectuados.

Articulo N° 6.Son Afiliados Pasivos de DECOM los titulares de complementos de

jubilaciones y/o Pensiones acordados de conformidad a este Estatuto.

Articulo N° 7. Ser& suspendida la percepciéon del complemento de jubilacion o pension al

afiliado pasivo que se reincorpore al servicio activo en la UNSL y mientras dure
su reincorporacion. Es incompatible la percepcion del complemento con lo que
pudiera percibir en calidad de incentivos a la investigacion o docencia que se
otorgue a nivel nacional o local.

CAPITULO Il - DE LOS BENEFICIOS

Articulo N° 8. DECOM acordara como beneficios:

1.

Complementos de jubilacion desde la fecha que lo acuerde el Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA)

Complementos de pension:

a. Desde la fecha del fallecimiento del beneficiario titular del complemento
de jubilacion.

b. Desde que lo acuerde Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) en los
casos de fallecimientos de afiliados activos o voluntarios.

Articulo N° 9. El complemento de jubilacion y/o pension consistira en una suma mensual y

ademas un complemento suplementario anual de jubilacion y pension, de
acuerdo al desenvolvimiento financiero del DECOM. ElI Complemento
mensual no podra sobrepasar el 10% del promedio de los ultimos (10)
diez afios, pudiendo ser menor de acuerdo a resolucion del Directorio de
DECOM, de los sueldos brutos, o suma de sueldos de cargos en que revistaba
como afiliado activo o voluntario a la fecha de baja en el servicio. El
complemento suplementario anual sera liquidado de acuerdo a las normas que
sobre Sueldo Anual Complementario rijan para el personal en actividad. Los
agentes que perciban remuneracion por actividad de conduccidn o
autoridades, el complemento sera calculado sobre el cargo/s docente o no
docente anterior o posterior en esa funcion.

Articulo N° 10. En los casos de pasivos reincorporados previstos en el articulo N° 7, al

producirse su nuevo cese de actividades debera recalcularse el haber del
complemento de acuerdo al Ultimo sueldo percibido durante su
reincorporacion. Como norma el complemento a percibir seré igual al momento
de su alta como activo, mas los porcentajes de variaciones que hubiere en el
sector activo en la misma categoria en dicho periodo.

Articulo N° 11. En caso de fallecimiento del afiliado activo o afiliado voluntario con una

antigledad minima de (1) un afio, o de un beneficiario de complemento de
jubilacién, los derechohabientes percibiran el complemento de jubilacion
acordado o que hubiese correspondido.



Articulo N° 12. Los beneficios otorgados de acuerdo al presente Estatuto, se reajustaran
trimestralmente, de acuerdo a los promedios de los sueldos de los activos en
dicho periodo, sujeto a aportes al DECOM, en la medida que las posibilidades
financieras lo permitan.

Articulo N° 13.  DECOM podra adelantar un anticipos del complemento de jubilacién o
pensién cuando el afiliado o sus derecho-habientes acrediten fehacientemente
su derecho a percibir su jubilacion o pension con la documentacidén que se le
exija; el monto de este anticipo serd igual al complemento de jubilacién o
pensién que corresponda y se acordara por un término de 6 (seis) meses,
pudiéndose renovar por causa justificada por otro periodo igual. En caso de
gue el cobro de los anticipos sea por un periodo por el cual ANDES no
reconocié beneficio alguno, deberd compensarse las sumas a percibirse con
las sumas anticipadas.

Articulo N° 14. EI DECOM podra otorgar “Adelantos de Haberes” a los afiliados activos, en
cuyo caso deberan devolver el importe del adelanto en el mes siguiente en que
se cobra el haber, descontandose en una sola cuota sin interés. Podra otorgar
préstamos a los afiliados activos y pasivos, a ser devueltos con intereses no
menores a los obtenidos en plazos fijos y de acuerdo a lo que disponga el
Directorio en relacién a la situacion financiera de DECOM, no pudiendo en
ningun caso descapitalizarse.

CAPITULO IIl - DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo N° 15. Tendran derecho al complemento de jubilacién los afiliados activos o
voluntarios, que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Que hayan obtenido jubilacion en la UNSL en cualquier régimen, siempre que su
edad al momento de solicitar el complemento no sea inferior a la exigida para la
jubilacién ordinaria en el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones de la
Nacion. (ANSES).

2. Que acrediten un minimo de diez (10) afios como docente o no docente inmediato
anterior a la baja del servicio activo y hayan aportado obligatoriamente al DECOM
durante dicho periodo (diez afos). El requisito de acreditacién se reducira a un
afo, en caso de fallecimiento o jubilacién por invalidez, pero en este Ultimo caso
debera completar proporcionalmente el aporte obligatorio minimo de los dltimos
diez (10) afos, que se determine.

3. Que hayan cesado totalmente en su condicion de afiliado activo de acuerdo a la
reglamentacion vigente y redna los requisitos del inciso 2).

4. Cuando existe un cese de servicios expreso para obtener la jubilacién con fecha
anterior al otorgamiento del beneficio de ANSES, por el lapso que medie entre
ambas no se exigira aporte alguno y el ultimo sueldo a considerar para establecer
el promedio del complemento sera el correspondiente al mes anterior al de la fecha
de otorgamiento del beneficio por el sistema integrado de jubilaciones y pensiones.



5. En caso de licencia por enfermedad o maternidad de la cual deriven disminucion
de sueldo y por consiguiente disminucién de aportes a DECOM, no sera necesario
el ingreso por el afiliado del importe faltante, debiéndose no obstante ello computar
al efecto del otorgamiento del beneficio, el promedio de los sueldos efectivamente
recibidos.

Articulo N° 16. Tendra derecho al complemento de pension:

a) El conyuge supérstite en un 50 % (cincuenta por ciento) si concurriera con hijos:
hijos o hijas solteras; nietos o nietas solteras huérfanos de padre y de madre y a
cargo del causante a la fecha de su fallecimiento, todos hasta los 21 afios de edad,
o0 incapacitados para el trabajo, sin limites de edad, a quienes correspondera el
restante 50% (cincuenta por ciento). En caso de extincién del beneficio del
cényuge supérstite esta pasa a acrecentar el beneficio de los hijos y nietos. En
caso de extincion del beneficio de alguno de estos, su haber incrementara
proporcionalmente el beneficio de los restantes hijos y nietos, y no existiendo esto,
incrementara el beneficio de la viuda o el viudo.

b) Los padres mayores de 60 afios (sesenta) afios de afiliados fallecidos solteros en
actividad o pasividad.

c) La conviviente o el conviviente del beneficiario al complemento de jubilacién que
hayan obtenido la pension derivada de aquella condicion en el sistema integrado
de jubilaciones y pensiones, previa acreditacion de esta circunstancia en
DECOM. En estos casos no corresponde el otorgamiento del anticipo del beneficio
previsto en el articulo 13°. La aplicacion de los dispuestos precedentes rige a partir
de los fallecimientos de afiliados activos o voluntarios o beneficiarios de
complementos de jubilacién producidos desde la creacion del DECOM.

Articulo N°17. No tendra derecho al complemento de pension el conyuge Supérstite que
a la época del fallecimiento del causante se hallare divorciado vincularmente o
separado legalmente; que haya sido declarado culpable por sentencia firme de
divorcio o separacion legal.

Articulo N° 18.  El derecho a percibir el complemento de Pension se extinguira:

a) Para la viuda o viudo, conviviente y para los beneficiarios cuyo derecho
dependiere de que fuesen soltero/a, desde la fecha que contrajeron matrimonio.

b) Para los beneficiarios en razon de incapacidad para el trabajo desde que
desapareciese la incapacidad.

Articulo N° 19. El derecho al beneficio de los complementos regira desde la fecha de cese
definitivo, siempre que cumpla con las exigencias establecidas en el presente
Estatuto. El derecho a los complementos devengados y no percibidos por los
beneficiarios prescribira a los 6 (seis) meses de ser liquidados por DECOM.

CAPITULO IV - DE LOS RECURSOS

Articulo N° 20. Los recursos para la financiaciéon del régimen solidario de complementacion
provendra de las siguientes fuentes:



e.

Del aporte de los agentes en actividad, afilados obligatorios o de los voluntarios,
consistentes en un descuento de hasta un maximo de (4,5%) cuatro con cincuenta por
ciento sobre el sueldo o remuneracion mensual sujeto a aportes jubilatorios. De los
agentes con cargos de gestion, se descontara sobre el cargo o los cargos docente o
no docente que detentan.

Los porcentajes de retencién se determinaran por grupos de edades o en una Unica
retencion para todos los agentes. Estos porcentajes podran fijarse y/o modificarse de
acuerdo a lo que fije este Estatuto y cuando circunstancias especiales lo determinen.

Del rendimiento que produzca el fondo de cobertura que debe mantener el DECOM
acorde a lo dispuesto en el Capitulo — ADMINISTRACION y de los intereses o
beneficios que obtuviere por cualquier inversién financiera o comercial.

Los recargos, intereses, actualizaciones y multas derivados del incumplimiento por
parte de los empleadores, afiliados y beneficiarlos de las obligaciones emergentes del
presente.

De las donaciones y legados.

Articulo N°21. La UNSL sera agente de retencion de los aportes correspondientes al

personal comprendido en el presente régimen, debiendo depositarlos a la
orden del DECOM en cuenta especial en el Banco de la Nacidon Argentina,
dentro de los DIEZ (10) dias inmediatamente siguientes a cada mes vencido.

Articulo N° 22. Los fondos previstos en el presente, como también los que por cualquier

motivo correspondan al DECOM, deberan depositarse en Instituciones
bancarias oficiales nacionales, y seran destinados exclusivamente a la
atencion de las prestaciones y demas obligaciones a cargo del DECOM y de
los gastos administrativos que demande su funcionamiento. Las reservas y
disponibilidades del DECOM solo podran ser Invertidas en operaciones con las
instituciones bancarias o en titulos publicos con garantia del Estado, en
condiciones de seguridad y de rapida y facil realizacion. Los préstamos de gran
envergadura (que comprometan hasta el 1% del fondo de reserva), podran ser
realizados con el acuerdo expreso del Directorio de DECOM, y los integrantes
seran corresponsables por los malos manejos de dinero y las pérdidas que
ocurran en los fondos del DECOM.

CAPITULO V - ADMINISTRACION

Articulo N° 23. La direccion y administracion del DECOM estara a cargo de un Directorio

integrado por 8 miembros a saber: 5 miembros con voz y voto y 3 miembros
con voz y sin voto. Los miembros con voz y voto son: Un Presidente; un vocal
en representacion de los Docentes en actividad, un vocal en representacion de
los No Docentes (en Actividad) y 2 vocales representantes de los jubilados
beneficiarios (uno Docente y uno No-Docente), con sus respectivos suplentes;



los 3 integrantes con voz y sin voto corresponden a representante de los
gremios, con sus respectivos suplentes.

Articulo N° 24. El Presidente seréa elegido por voto directo de sus afiliados. Desempefiara
sus funciones por el término de cuatro (4) afios, renovables por un Unico
periodo. El Presidente deber& reunir las siguientes condiciones: tener como
minimo (40) cuarenta afios de edad, ser Docente, No-Docente o Jubilado. Ser
o haber sido profesor y/o agente No Docente con categoria de profesional de
la UNSL, con una antigiedad laboral minima de diez (10) afios, con
conocimiento e idoneidad con los fines del DECOM, no tener ningun
cuestionamiento académico, administrativo ni judicial. En el caso de ser
afiliado activo o voluntario en actividad, debera tener una antigiiedad como
afiliado no inferior a diez (10) afios del DECOM. El Presidente percibird una
remuneracion que a efectos del calculo de la misma se tomara como referencia
el haber mas alto del escalafén para el personal no docente de la Universidad;
con una carga horaria admitida por el sistema de incompatibilidad vigente en
la UNSL.

Articulo N° 25. Los Vocales, cuyas funciones son Ad-honorem, seran elegidos por voto
directo por los afiliados activos o pasivos de acuerdo al respectivo claustro. La
duracion de su mandato sera de dos (2) afos, renovable Unicamente por dos
periodos consecutivos. Los Vocales deberan tener como minimo 30 (treinta)
afios de edad, ser afiliados a DECOM con una antigiiedad no inferior a los
cinco (5) afos y diez (10) en la Universidad. Juntamente con los Vocales
titulares se designara un suplente para cada uno de ellos, el que debera reunir
las mismas condiciones exigidas para los titulares. Los vocales Jubilados
deben ser beneficiarios de DECOM.

Articulo N° 26. La Vicepresidencia del Directorio sera ejercida anualmente por el Vocal que
designe el Directorio en su primera sesion anual. El Vicepresidente
reemplazara al Presidente en caso de ausencia, impedimento temporal o
acefalia. En este Ultimo supuesto, ejercera la Presidencia hasta la designacion
del nuevo titular, siempre que haya completado mas de la mitad de su
mandato.

Articulo N° 27. Los miembros suplentes reemplazaran en las sesiones a los titulares que
hayan comunicado su inasistencia. Si las inasistencias fuesen reiteradas e
injustificadas a juicio del Directorio, este podra incorporar como titular a los
suplentes hasta completar el periodo. Los miembros suplentes podran asistir
a todas las reuniones del Directorio, con derecho a voz y no voto.

Articulo N° 28. Las reuniones del Directorio son publicas. El directorio sesionara
validamente con un quérum minimo de (4) miembros, el Director y 3 vocales
titulares, teniendo cada uno voz y voto, incluido el presidente.

Articulo N° 29. Todas las resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria de votos de
los miembros presentes en la sesion. En caso de empate el Presidente tendra
doble voto.



Articulo N° 30. EIl Directorio se reunira en sesiones ordinarias una vez al mes, por lo

menos, Yy en sesiones especiales o extraordinarias cuando la urgencia o
importancia de los asuntos asi lo requiera y todas seran publicas.

Articulo N° 31. Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

g9)

h)

j)
k)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Reglamentacién.
Acordar o denegar los beneficios previstos por la presente Reglamentacion.
Tomar conocimiento y aprobar en su caso las actuaciones del Presidente
previstas en el inciso e) del articulo N° 33.

Realizar y Evaluar la Memoria Anual de la Entidad y los estados contables a
practicar en cada ejercicio.

Convocar reunion anual ordinaria a la asamblea de afiliados a efectos de
elevar informe de la memoria anual de la entidad y los estados contables a
practicar en cada ejercicio, para su Aprobacién o no.

Realizar actos de disposicion de bienes inmuebles necesarios para el
funcionamiento de la Entidad.

Solicitar por intermedio del Sefior Rector, Decanos y H.C.S. el asesoramiento
y servicios de las distintas dependencias de la Universidad de San Luis,
cuando asi lo requiera para el cumplimiento de los fines del DECOM.

Dictar el Reglamento Interno del DECOM.

Dictar Resoluciones internas para regular el funcionamiento y administracion
del DECOM, dentro del marco de la presente Reglamentacion y de las leyes
nacionales.

Aceptar o rechazar las donaciones o legados que se hagan a la Entidad.
Autorizar al presidente la contratacion de personal, debidamente
fundamentada, estableciendo previamente el sistema de seleccién de los
postulantes.

Articular el funcionamiento del DECOM con la obra social de la UNSL
(DOSPU), mediante un convenio.

Poner en conocimiento del H.C.S. memoria y balance anual de los ejercicios
contables aprobados por la Asamblea de Afiliados.

Convocar reunion a la asamblea de afiliados en sesiones especiales o
extraordinarias cuando la importancia o urgencia de los asuntos asi lo
requiera.

Articulo N° 32. El Director y los miembros del Directorio con voz y voto, son personal y

solidariamente responsables de los perjuicios econdmicos que pudieran
derivar para el DECOM o sus afiliados, por resoluciones violatorias de la
presente resolucion, excepto cuando haya constar en Acta su disenso, o los
perjuicios generados a la Institucion y a sus afiliados se deban a factores
externos a los miembros del Directorio.

Articulo N° 33. Son atribuciones y obligaciones del Presidente:

a)

b)

Presidir las sesiones del Directorio, cumplir y hacer cumplir esta
Reglamentacioén y las resoluciones del Directorio.

Ejercer la representacion legal, la direccion de la Entidad y su gestién
administrativa financiera.



Articulo N° 34.

a)
b)

c)

Articulo N° 35.

Designar, promover y remover al personal del DECOM.

Otorgar y revocar poderes generales o0 especiales a letrados para
representar a la Entidad en juicio.

Adoptar todas aquellas medidas cuya demora pueda ocasionar serios
perjuicios a la Entidad y a sus afiliados, debiendo someterlas a consideracion
del Directorio en la sesién inmediata.

Son atribuciones y obligaciones de los Vocales:

Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias que realice el Directorio.
Comunicar con la debida anticipacion la imposibilidad de asistir a las
sesiones del Directorio.

Solicitar a la Presidencia cualquier informacion referida a las actividades de
la entidad y su funcionamiento.

DECOM contara con un Sindico titular y su respectivo suplente los cuales

deberan pertenecer al Personal de la Universidad Nacional de San Luis con
mas de 10 (diez) afios de antigledad y poseer Titulo de Contador Publico
Nacional, Licenciado en Administracion o Lic. en Economia o titulos
equivalentes. Seran elegidos democraticamente, cuyo mandato sera por dos
(2) afios renovables y sus funciones seran Ad-honorem.

Articulo N° 36.

a)
b)

c)

d)

e)

Articulo N° 37.

Son atribuciones y obligaciones del Sindico:

Controlar el otorgamiento de los beneficios acordados por DECOM.
Controlar el ingreso de fondos, su utilizacion y su cumplimiento de acuerdo
a lo establecido en el presente Estatuto.

Realizar auditorias sobre cualquier aspecto relacionado con la contabilidad,
funcionamiento administrativo de la Entidad, manejo de fondos y sobre
cualquier asunto que resulte indispensable para el cumplimiento de sus
funciones de contralor.

Producir dictamen respecto al Balance General de la Entidad y suscribirlo
juntamente con el Presidente y demas responsables de la Administracion de
DECOM

Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Directorio cuando lo estime
conveniente.

El Sindico debera poner en conocimiento del Presidente de DECOM

cualquier falla o irregularidad que se constatara en la contabilidad, sistema de
contralor, administracion, manejo de los fondos, otorgamiento de beneficios y
otros aspectos del funcionamiento de la Entidad.

Articulo N° 38.

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Contra las Resoluciones del Directorio, los afiliados podran interponer

recursos de reconsideracion fundados, ante DECOM, dentro de los 10 (diez)
dias de notificacion. DECOM resolvera dicho recurso dentro del plazo de 30
(treinta) dias de su interposicion o si se abriera a prueba desde que el mismo
este en estado de resolver.



Articulo N° 39. Si el recurso de reconsideracion no fuese resuelto por DECOM dentro del
plazo estipulado en el articulo precedente, el interesado podras considerarlo
tacitamente denegado. En este supuesto de denegacidn tacita o denegacion
expresa, el recurrente podré interponer el recurso de alzada ante la primera
Asamblea Ordinaria. Dicho recurso deberd interponerlo dentro de los
quince (15) dias de vencido el plazo estipulado en el articulo precedente
o de habérseles notificado la denegatoria. Interpuesto el recurso de la
gue resolvera en definitiva.

Articulo N° 40. El recurso de alzada serad resuelto en forma definitiva por Asamblea
Ordinaria, sin mas sustanciacion que el dictamen juridico que correspondiere.

Articulo N° 41. En todo lo que no se halle expresamente legislado en esta Resolucién en
materia de recursos, sera de aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley
19.549 —Nacional de Procedimientos Administrativos y su reglamentacion
Decreto 1759/72 T.0. 1990. Los plazos que se refieren en los articulos 38°;
39°y 40°, se computaran por dias habiles administrativos.



