MODELO DE CONVENIO DE PASANTIAS EDUCATIVAS
Entre la Universidad de Nacional de San Luis, en adelante LA UNIVERSIDAD, con domicilio legal en la calle Ejercito de los Andes 950 de la Ciudad de San Luis, representada en este acto por su Rector Lic. German Eduardo Arias, por una parte, y (nombre o razón social) en adelante EL ORGANISMO (empresa, ONG, Organismo del Estado, etc) con domicilio legal en (calle, número, localidad), representada en este acto por su (indicar cargo), Señor (nombre y apellido), por la otra, celebran el presente convenio de pasantías, sujeto a las siguientes cláusulas: 
Primera: El presente acuerdo marco tiene por objeto implementar dentro de los términos establecidos por la Ley Nº 25.165 un sistema de pasantías en el ámbito de EL ORGANISMO, cuya actividad relacionada con el objeto de este convenio es (consignar). A los fines del presente acuerdo se denomina pasantía a la extensión orgánica del sistema educativo a instituciones de carácter público o privado, para la realización por parte de alumnos, de prácticas relacionadas con la educación y formación, de acuerdo con la especialización que reciben, bajo la organización y control de LA FACULTAD a la que pertenece el alumno, durante un lapso determinado. 
Segunda: La situación de la pasantía no creará ningún tipo de vínculo para el pasante más que el existente entre éste y LA UNIVERSIDAD, no generándose relación jurídico-laboral alguna con EL ORGANISMO donde el pasante efectúe la práctica educativa, siendo ésta de carácter voluntario. 
Tercera: El programa de pasantías a implementarse en las dependencias de EL ORGANISMO tendrá por objeto complementar la especialidad teórica con la práctica en EL ORGANISMO,  y de esa forma adquirir habilidad en el ejercicio de la profesión elegida y contacto con tecnologías actualizadas. Las partes de común acuerdo establecerán las pautas y características que tendrá el programa educativo de cada pasantía. 
Cuarta: Para acceder al programa de pasantías, los alumnos que deseen incorporarse al sistema tendrán que: 
a)      Ser alumno regular de LA UNIVERSIDAD. 
b)      Ser preseleccionado por LA FACULTAD a la que pertenece el alumno, quedando la elección final a cargo de EL ORGANISMO. 
Quinta: EL ORGANISMO designará un RESPONSABLE, el que tendrá a su cargo la inserción del pasante en EL ORGANISMO, así como también la supervisión y evaluación de las tareas que desempeñe. 
LA FACULTAD por su parte designará un TUTOR, quien supervisará la pasantía e intercambiará con el responsable de el organismo, el proceso de aprendizaje de ésta. 
La coordinación de las pasantías estará a cargo de la LA FACULTAD a la que pertenece el alumno. 
Sexta: Los pasantes percibirán durante el transcurso de su prestación una asignación estímulo mensual en concepto de viáticos, gastos educativos y erogaciones derivadas del ejercicio de la misma. 
Los pasantes recibirán también todos los beneficios regulares que se acuerden al personal del ORGANISMO en los términos previstos en la Ley 25.165 (comedor, vianda, transporte, francos y descansos). 
Séptima: Al término de cada pasantía, el pasante realizará un informe, el que será evaluado y refrendado por el tutor y el responsable de el organismo, el que será reservado y se incorporará al legajo del pasante. 
Octava: La duración total de cada pasantía individual no podrá ser superior a un (1) año a contar de la fecha de iniciación, incluyendo las renovaciones. La pasantía podrá revocarse o suspenderse, si a juicio del RESPONSABLE de EL ORGANISMO, y con intervención del TUTOR, el pasante no cumple con las obligaciones asumidas o el régimen disciplinario establecido; asimismo, LA FACULTAD podrá rescindir el convenio si las tareas que le fueran encomendadas al pasante no corresponden a lo convenido en su caso. La renovación, rescisión o suspensión de la pasantía deberá informarse al pasante con una antelación no menor a QUINCE (15) días, previo aviso a LA FACULTAD a la que pertenece el alumno. 
Novena: EL ORGANISMO, LA FACULTAD a la que pertenece el alumno a través de la FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS, y el pasante suscribirán un convenio individual de pasantía, en CUATRO (4) ejemplares(que se distribuirán una vez firmados de la siguiente manera: uno para EL ORGANISMO, el segundo para EL ALUMNO, el tercero para EL TUTOR y el cuarto para la FUNDACION de la Universidad Nacional de San Luis. El convenio individual de pasantía deberá determinar: 
a)      El plan de entrenamiento asignado. 
b)      Los objetivos a alcanzar. 
c)      El lugar donde se realizará el entrenamiento. 
d)      Los horarios a cumplir. 
e)      Días de examen. 
f)        El monto de la asignación. 
g)      Derechos y obligaciones de las partes. 
h)      El régimen disciplinario a aplicar en materia de asistencia. 
i)        El nombre del RESPONSABLE de EL ORGANISMO a cargo del seguimiento. 
Décima: Al finalizar las actividades del pasante EL ORGANISMO deberá extender la certificación correspondiente a las tareas realizadas por el pasante. 
Decimoprimera: EL ORGANISMO asumirá las obligaciones impuestas por el decreto nº 491/97, y acreditará a LA FACULTAD a la que pertenece el alumno dentro de los quince (15) días de la incorporación de los pasantes, su cobertura por el régimen de la ley 24.557. 
Decimosegunda: El importe de la asignación estímulo a percibir por el pasante más un porcentaje igual al 20% (veinte por ciento) de ésta en concepto de gastos de tutoría académica y administrativos, será depositado por EL ORGANISMO entre los días 26 al 30 de cada mes en la Tesorería de la FUNDACION de la Universidad Nacional de San Luis o en la cuenta que LA FUNDACION establezca, lo que será oportunamente comunicado a EL ORGANISMO. 
LA la FUNDACION de la Universidad Nacional de San Luis abonará al pasante el importe de su asignación entre los días 1 al 5 de cada mes. 
Decimotercera: El pasante deberá: 
1)      Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de EL ORGANISMO en un todo de acuerdo con la normativa vigente. 
2)      Considerar toda información confidencial que así le sea calificada fehacientemente por el RESPONSABLE de EL ORGANISMO. 
3)      Presentar un informe final sobre las tareas realizadas. 
El incumplimiento de estos puntos, será causal suficiente para que EL ORGANISMO fundadamente deje sin efecto la pasantía, previa comunicación a LA FACULTAD a la que pertenece el alumno y a la FUNDACION de la Universidad Nacional de San Luis. 
Decimocuarta: Este acuerdo tiene una duración de DOS (2) años contados a partir de la firma del presente, pudiendo renovarse automáticamente por períodos iguales. Las partes quedan en libertad para rescindir el presente acuerdo con notificación fehaciente y con una anticipación de SESENTA (60) días. No obstante LA UNIVERSIDAD podrá rescindirlo, en caso de considerar que no se cumple con los objetivos académicos y profesionales establecidos en la cláusula tercera, comunicándolo a EL ORGANISMO con TREINTA (30) días de anticipación sin que genere derecho a indemnización alguna.
Decimoquinta: El cumplimiento del presente convenio no implicará para LA UNIVERSIDAD erogación alguna. 
Decimosexta: En todo lo que no esté previsto en el presente convenio se aplicará la Ley 25.165, sirviendo ésta de fuente interpretativa directa de las cláusulas aquí pactadas. 
Decimoséptima: Este convenio será remitido a la Oficina de Convenios y Cooperación  de la Universidad de Nacional de San Luis para su conocimiento. 
Decimoctava: A los efectos legales las partes fijan sus domicilios en los denunciados “ut-supra”, sometiéndose a la jurisdicción de los Tribunales Federales de la Ciudad de San Luis. 
En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un sólo efecto en la Ciudad de San Luis a los _____ días del mes de _______ de 200_.--------
